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O ano de 2025 foi marcado por um
cendrio econdbmico mais favoravel
no Brasil, com sinais de acomodacao
da inflacao e expectativas positivas
em relacao ao inicio do ciclo de reducao da taxa basica de juros ao longo de 2026. Esse
ambiente contribuiu para o aumento do apetite por ativos domésticos, beneficiando
especialmente os segmentos de renda variavel e crédito privado. No cendrio internacional,
contudo, a volatilidade persistiu, influenciada, sobretudo, pelas incertezas relacionadas
a conducao da politica econémica e externa dos Estados Unidos, o que exigiu atencao
continua e disciplina na gestao dos investimentos.

Nesse contexto, a PrevUnisul encerrou 2025 com um desempenho consistente de sua
carteira, alcancando rentabilidade de 11,87%, equivalente a 83% do CDI ou INPC + 7,30%. O
resultado reflete a estratégia adotada pela Entidade, baseada na diversificacao dos ativos,
na gestao ativa e no equilibrio entre protecao patrimonial e busca por retornos. Destacam-
se as contribuicdes positivas dos investimentos em renda varidvel, fundos multimercado
e crédito privado, enquanto os titulos publicos indexados a inflacdo apresentaram
desempenho mais moderado, ainda assim compativel com os objetivos de longo prazo
dos planos.

No ambito institucional, a Entidade avancou de forma relevante o processo de migracao
do Plano UnisulPrev (BD) para o Plano UniPrev (CD). Em outubro de 2025, a PrevUnisul
protocolou junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc)
o pedido de licenciamento dessa migracao, etapa fundamental para a modernizacao da
estrutura previdenciaria da Entidade. Trata-se de um movimento estratégico, conduzido
com rigor técnico, transparéncia e amplo processo de comunicacao, com o objetivo de
assegurar maior sustentabilidade eaderénciaas melhores praticas do sistemade previdéncia
complementar.

Outro marco significativo foi a celebracao dos 20 anos da PrevUnisul, comemorados em
julho de 2025 com um evento que reuniu Participantes (ativos e assistidos), dirigentes e
parceiros. O encontro foi marcado por momentos de reflexao sobre a trajetéria da Entidade,
reconhecimento as pessoas que contribuiram para sua consolidacao e, principalmente, por
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um olhar direcionado ao futuro. As palestras e interacdes reforcaram o compromisso com a
educacao previdenciaria, o bem-estar dos participantes e a transparéncia na condugao dos
processos, especialmente diante dos desafios e transformacdes em curso.

A Diretoria Executiva reforca que a PrevUnisul seque comprometida com a solidez de sua
gestdo, a seqguranca dos recursos administrados e a construcao de um futuro sustentavel
para seus Participantes e Assistidos. Os resultados alcancados e 0s avancgos institucionais
refletem o trabalho conjunto de conselheiros, equipe técnica, patrocinadora, parceiros e
consultores.

Tenha uma 6tima leitura!

Diretoria Executiva
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Apresentacao

Neste Relatério, além de encontrar detalhes sobre as Demonstracées Financeiras, Contabeis
e de Investimentos do exercicio de 2025, sao apresentados dados sobre o desempenho dos
Planos administrados, acdes de gestao, participacao em eventos e canais de comunicagao
e acoes realizadas junto aos nossos Participantes e Patrocinadoras.

Investimentos

O fundo Integral PrevUnisul encerrou 2025 com um retorno de 11,87%, equivalente a 83%
do CDI ou INPC + 7,30%. O desempenho reflete os desafios enfrentados ao longo do ano,
especialmente diante de um cenario econémico marcado por alta volatilidade e mudancas
significativas na politica monetaria e fiscal.

Em 2025, o cenario econdmico foi marcado pela desaceleracao da inflacdao, que encerrou o
ano em 4,26%, abaixo das projecdes iniciais, e pela melhora do ambiente doméstico para
investimentos. A expectativa de inicio do ciclo de queda da taxa Selic ao longo de 2026
impulsionou o apetite por ativos brasileiros, favorecendo especialmente a bolsa de valores,
os fundos multimercado e o crédito privado. Em contrapartida, os titulos publicos indexados
a inflacao, sobretudo os de longo prazo, apresentaram desempenho mais moderado.

No cenario internacional, persistiu a volatilidade, influenciada por incertezas na conducao
da politica econémica dos Estados Unidos, o que levou a movimentos de realocacao global
de recursos em direcao a mercados emergentes e ativos alternativos. De forma geral, o
periodo combinou condi¢des mais favoraveis no ambiente interno com instabilidade
externa, exigindo gestao ativa e diversificacao das carteiras.

Mensalmente, os participantes do Plano foram informados sobre a rentabilidade obtida
pela Entidade e puderam acompanhar as estratégias de investimentos, por meio da Lamina
de Investimentos, que contém informacao sobre a rentabilidade mensal e a acumulada no
periodo e em periodos anteriores, a composicao da carteira de investimentos, a evolucao
do patrimoénio do Plano e os principais indicadores do mercado financeiro.
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Reuniao mensal PrevUnisul - Integral Investimentos

Mensalmente é feita reunidao on-line com a Diretoria DEX e a equipe da Integral
Investimentos, gestora do FIM - Fundo Investimento da PrevUnisul. Nessas reunides,
é apresentada a rentabilidade mensal, a composicao da Carteira de Investimentos e é
discutida a continuidade ou alteracao dessa carteira.

Atuarial e Seguridade
Foi mantida a taxa real de juros do Plano UNIPREV, permanecendo em 4,5% a.a.

Em dezembro de 2025 a PrevUnisul iniciou os preparativos do Recadastramento para
Participantes, Aposentados e Pensionistas, que comecou em janeiro de 2026 com o envio de
um e-mail para todos com o link de acesso ao formuldrio. Os dados deveriam ser conferidos
e retificados quando nao estavam atualizados. Apds a conferéncia, o formuldrio deveria
ser impresso, assinado e devolvido para a PrevUnisul. O recadastramento também teve a
opcao de ser feito pessoalmente, na sede da Entidade. Esta acao foi finalizada em 2026.

Atendimento e Comunicagao

Em2025,aPrevUnisulmanteve seucompromisso
comaproximidade,atransparénciaeaqualidade
no relacionamento com seus Participantes e
Assistidos, ampliando e diversificando seus
canais de comunicagao. O atendimento seguiu |
sendo realizado de forma acessivel e eficiente, §
por meio de contato presencial, e-mail, telefone
e WhatsApp, garantindo suporte continuo e |§
orientacao qualificada ao longo de todo o ano. Comemoracdo dos 20 anos

As comunicagodes institucionais foram intensificadas por meio do site, e-mail marketing e
redes sociais, com destaque para a divulgacao dos avancos no processo de migracao do
Plano UnisulPrev (BD) para o Plano UniPrev (CD). A Entidade priorizou uma comunicacao
clara e continua, assegurando que todos os publicos estivessem informados sobre cada
etapa desse movimento estratégico.
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Outro momento relevante foi a celebracao dos 20 anos da PrevUnisul, que reuniu
Participantes, Assistidos, dirigentes e parceiros em um evento marcante. Além de celebrar
a trajetdria da Entidade, o encontro reforcou o didlogo com o publico e promoveu reflexdes
sobre o futuro da previdéncia complementar.

Como parte da estratégia de aproximacgao, a PrevUnisul lancou, em 2025, um grupo
exclusivo no WhatsApp, voltado a comunicacao direta com Participantes e Assistidos. O
canal, de carater informativo, permite o envio agil de comunicados oficiais, orientacdes e
conteudos relevantes, ampliando o alcance e a efetividade das mensagens institucionais.

Ainda no campo da comunicacao, a Entidade desenvolveu a série “Voz do Participante’,
com depoimentos reais que evidenciam a importancia da previdéncia complementar na
construcao de seguranca financeira e tranquilidade no futuro. Divulgada nas redes sociais,
a iniciativa fortalece o vinculo com o publico ao apresentar experiéncias concretas e
inspiradoras.

Complementando essas a¢des, a PrevUnisul manteve o envio periédico de sua newsletter
por e-mail e das edi¢cdes do Jornal PrevNews, consolidando um fluxo continuo de
informacdes relevantes, com foco na educacao previdenciaria e no fortalecimento do
relacionamento com seus publicos.
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Treinamento, capacitagao
e reunioes

Os agentes da governanca e os empregados da PrevUnisul participaram de reunides,
semindrios e congressos durante o ano. Entre os eventos, se destacam o 15° Encontro de
Previdéncia Complementar Regiao Sul e 0 46° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada.
No total, foram 599 horas de treinamento.

152 Encontro de Previdéncia
Complementar Regido Sul

Data: 21 a 24/05/2025
Conselheiros: Alex Sandro Sotero Isidoro, Felipe de Souza Bez, ™
Miguel Garcia Junior, Carina Evaristo, Raquel Barreto, Rudiney e
Marcos Herdt e Lucimar de Aguiar Rousseng. e
Diretores: Tarcisio dos Santos Junior e Fernanda Piacentini.

46° Congresso Brasileiro de Previdéncia 22
Privada ’

Data: 22 a 24/10/2025

Conselheiros: Alex Sandro Sotero Isidoro, Felipe de Souza Bez,
Miguel Garcia Junior, Raquel Barreto, Carina Evaristo e Lucimar
de Aguiar Rousseng.

Diretores: Tarcisio dos Santos Junior, José de Oliveira Ramos e Fernanda Piacentini.
Gerente: Zulmar Pedro Pereira.

Funcionaria: Yasmin Correa Vieira.

TAG SUMMIT 2025

Data: 06 e 07/05/2025

Conselheira: Carina Evaristo.
Diretores: Tarcisio dos Santos Junior, José de Oliveira Ramos e Fernanda Piacentini.
Funcionaria: Yasmin Correa Vieira.

PREVUNISUL | Plano UNIPREV
www.prevunisul.com.br




U N | PREV Treinamento,

capacitacdo e reunioes

Relatério de Gestdo

32 Congresso CEPREYV de Previdéncia
Complementar

Data: 27 e 28/08/2025
Conselheira: Carina Evaristo.
Gerente: Zulmar Pedro Pereira.
Funcionaria: Yasmin Correa Vieira.

DCTWEB e MIT (Médulo Inclusdo de Impostos)

Data: 14/04/2025
Diretor: José de Oliveira Ramos.

Workshop Implementac¢do da |A nas
Entidades e seus desafios regulatoérios

Data: 02/10/2025

Diretora: Fernanda Piacentini.
Gerente: Zulmar Pedro Pereira.
Funcionaria: Yasmin Correa Vieira.

Gestdo Estratégica nas EFPCs: Orcamento, Indicadores e
Governanca

Data: 17/10/2025
Gerente: Zulmar Pedro Pereira.

Programa Executivo Conselheiros de Alta Performance

Data: 28/08 a 19/11/2025
Conselheiro: Rudiney Marcos Herdt.
Funcionaria: Yasmin Correa Vieira.
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Reunido mensal PrevUnisul - Integral Investimentos

Mensalmente é feita reuniao on-line com a Diretoria DEX e a equipe da Integral
Investimentos, gestora do FIM - Fundo Investimento da PrevUnisul. Nessas reunides,
é apresentada a rentabilidade mensal, a composicao da Carteira de Investimentos e é
discutida a continuidade ou alteracao dessa carteira.

Certificagoes
Diretores, Gestores e Conselheiros certificados:

Diretoria Executiva

Tarcisio dos Santos Junior - Certificado EA02341

José de Oliveira Ramos - Certificados EI06425 e EA00462
Zulmar Pedro Pereira - Certificado EI02407

Fernanda Piacentini - Certificado CA04704

Conselho Deliberativo

Alex Sandro Sotero Isidoro - Certificado EA03520
Carina Evaristo - Certificado CA10000

Felipe de Souza Bez - Certificado EA03506
Miguel Garcia Junior - Certificado CA06487
Sebastidao Salésio Herdt — Certificado EA12162

Conselho Fiscal

Raquel Barreto - Certificado EA02340

Lucimar de Aguiar Rousseng - Certificado CA09998
Rudiney Marcos Herdt - Certificado CA0012161

Reunioes Conselhos

As reunides dos Conselhos Deliberativos = g s
e Fiscal seguiram de acordo com as G4
obrigacdes legais. Foram realizadas de "=
formahibrida, respeitandoanecessidade
de cada conselheiro.
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Governanca Corporativa

Governancga corporativa é o sistema pelo qual as empresas e demais organizagdes sao
dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo o relacionamento entre Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, Patrocinadoras, Participantes, érgaos de
fiscalizacao e controle e demais partes interessadas.

Asboaspraticasdegovernancacorporativaconvertemprincipiosbasicosemrecomendacdes
objetivas, alinhando interesses com a finalidade de preservar e otimizar o valor de longo
prazo da Entidade, facilitando seu acesso a recursos e contribuindo para a qualidade da
gestao, sua longevidade e o bem comum.

As boas praticas de governanca corporativa tém, ainda, a finalidade de assegurar o
cumprimento da missao e os compromissos da Entidade, consolidando a imagem
institucional e contribuindo para sua perenidade.

A PrevUnisul possui os seqguintes érgaos estatutarios de governanca corporativa:
Deliberacao: Conselho Deliberativo

Controles Internos: Conselho Fiscal
Gestao: Diretoria Executiva
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Cada um desses 6rgaos exerce seu papel no ambito de suas atribuicdes, conforme descrito
a sequir:

Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é o 6rgao de deliberacao e orientacao maxima da Entidade,
cabendo-lhe fixar os objetivos, politicas e direcionamento estratégico. Na estrutura
organizacional, tem suas competéncias definidas no Estatuto da Entidade e na legislacao
vigente. Compdem o Conselho Deliberativo da PrevUnisul:

Mandato: 16/08/2024 a 16/08/2027

Titulares

Alex Sandro Sotero Isidoro
Carina Evaristo

Felipe de Souza Bez
Miguel Garcia Junior
Sebastiao Salésio Herdt

Suplente
Wilson Tenfen

Conselho Fiscal

Cabe ao Conselho Fiscal fiscalizar e supervisionar a gestdao da Entidade, acusando
fragilidades nos controles internos, irregularidades ou atos incompativeis com a legislacao
e normativos internos. O Conselho Fiscal ndo estd subordinado ao Conselho Deliberativo,
tendo atuacao independente. Também tem suas competéncias definidas no Estatuto da
Entidade e na legislacdo vigente. Sdo conselheiros fiscais:

Mandato: 16/08/2024 a 16/08/2027

Titulares

Raquel Barreto

Lucimar de Aguiar Roussenq
Rudiney Marcos Herdt
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Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é 6rgao de administracao da Entidade, cabendo-lhe fazer a gestao
dos planos de beneficios, dos recursos financeiros e dos programas e acdes, visando
obter a satisfacao dos participantes, em observancia as normas legais, ao Estatuto e aos
Regulamentos dos Planos de Beneficio, bem como em concordancia com as diretrizes
e deliberacdes do Conselho Deliberativo, privilegiando os fundamentos de seguranga,
equilibrio atuarial, rentabilidade, solvéncia e liquidez. A Diretoria Executiva esta assim
composta:

Diretor Superintendente: Tarcisio dos Santos Junior

Diretor Administrativo e Financeiro: José de Oliveira Ramos

Diretora de Seguridade: Fernanda Piacentini

Gerente Financeiro: Zulmar Pedro Pereira

Praticas comuns aos gestores

Os gestores devem espelhar, no exercicio de suas atividades, os seguintes compromissos:

- Constante busca pelos mais altos patamares de integridade pessoal e o alinhamento com
os valores da Entidade.

- Permanente atualizacao técnica, capacitando-se a anadlise e ao entendimento de relatérios
contabeis, financeiros, atuariais e outros necessarios ao bom desempenho profissional.

« Disponibilizacdao para atender as demandas da Entidade.

« Bom desempenho de seus respectivos érgaos, participando das reunides de forma ativa e
buscando as informacdes relevantes as decisdes de interesse da Entidade.

- Zelo pelo bom relacionamento entre os Orgédos Estatutarios contribuindo, de forma
equanime e transparente, para o desempenho eficiente de suas funcodes.

« Guarda, sigilo e preservacao de informacdes privilegiadas, assim consideradas no ambito da
Entidade.
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Diretoria de Seguridade

A Diretoria de Seguridade faz a gestao dos Planos Previdencidrios, sendo a responsavel
pela concessao e manutencgao dos beneficios em aderéncia as normas regulamentares.

Beneficios
As definicdes e formas de recebimento dos beneficios oferecidos pelo Plano UniPrev sao:

- Aposentadoria Programada

« Aposentadoria Diferida

- Aposentadoria por Invalidez

« Pensao por Morte de participante ativo

« Pensao por Morte de participante assistido

Aposentadoria Programada ou Diferida

A Aposentadoria Programada é beneficio de aposentadoria concedido quando todas as
condicoes de elegibilidade previstas no Regulamento forem preenchidas. A Contribuicao
Normal Eventual é a contribuicao previdenciaria periédica ou nao, realizada pelo
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Participante Ativo, por uma das Patrocinadoras, ou por ambos e pelos Participantes Remido
e Autopatrocinado, destinada ao pagamento do beneficio da Aposentadoria Programada.

O Participante Ativo que tiver direito a receber a Aposentadoria Programada devera optar
por uma das seguintes formas de pagamento:

| - Renda Mensal por periodo determinado de, no minimo, 15 (quinze) anos e de, no maximo,
30 (trinta) anos; ou

[l - Renda Mensal em multiplos de 0,1% (zero virgula um por cento), limitado a 1% (um por
cento) do saldo da Conta Individual, observado o disposto no § 3° do artigo 33.

Aposentadoria por Invalidez

A concessao da Renda Mensal por Invalidez sera concedida com base no saldo da Conta
Individual, sendo que a inclusao do Saldo de Conta Projetado estd condicionada ao
pagamento do Prémio e das condicbes gerais firmadas no contrato com a sociedade
seguradora, observado o disposto no artigo 35 do regulamento.

O valor da Renda Mensal do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd igual a Renda
Mensal obtida através da Transformacao do Saldo da Conta Individual, incluindo o Saldo de
Conta Projetado, se for o caso, e sera paga na forma escolhida pelo Participante nos termos
do artigo 37 do Regulamento, observado o disposto no § 3° do artigo 33.

Pensdo por Morte de Participante Ativo

O valor da Renda Mensal do Beneficio de Pensao por Morte ao Beneficidrio Legal ou Indicado
de Participante que, na data do falecimento, ndo estava em gozo de beneficio de prestacao
mensal por este Plano, sera igual a Renda Mensal obtida através da Transformacao do Saldo
da Conta Individual, incluindo o Saldo de Conta Projetado, se for o caso, e serd paga na
forma escolhida pelo Beneficiario nos termos do artigo 38 do Regulamento, observado o
disposto no § 3° do artigo 38.

Havendo mais de um Beneficiario Legal ou na falta destes, mais de um Beneficiario Indicado,
a opcao pela forma de pagamento da Pensao por Morte se darda em comum acordo entre
os Beneficidrios Legais ou os Beneficidrios Indicados, conforme o caso, mediante assinatura
em requerimento proprio. Na auséncia de Beneficiario Indicado o saldo da Conta Individual
sera pago de uma unica vez, aos Herdeiros legais mediante apresentacao de Alvara Judicial,
Certidao de Inventario ou Declaracéo Particular de Unicos Herdeiros.
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Pensdo por Morte de Participante Assistido

O valor do Beneficio de Pensao por Morte de Participante Assistido sera apurado de acordo
com a forma de pagamento do Beneficio ao Participante na data do falecimento, conforme
artigo 41.

Na hipotese de Beneficio pago na forma do disposto no inciso | do artigo 33, o valor mensal
correspondera a 100% (cem por cento) do Beneficio que o Participante recebia por ocasidao
do seu falecimento, durante o periodo previamente determinado ou até que se esgote o
saldo da Conta Individual remanescente ou expire o prazo definido pelo Participante ou
ocorra a perda da condicao do ultimo Beneficiario Legal ou do ultimo Beneficiario Indicado,
O que ocorrer primeiro.

Na hipotese de Beneficio pago na forma do disposto noinciso Il do artigo 33, o valor mensal
do Beneficio correspondera a aplicacao do mesmo percentual utilizado para o pagamento
do Beneficio do Participante sobre o saldo da Conta Individual remanescente, até que se
esgote o saldo da Conta Individual remanescente ou ocorra a perda da condicao do ultimo
Beneficiario Legal ou do ultimo Beneficiario Indicado, o que ocorrer primeiro.

Os Beneficiarios Legais ou os Beneficiarios Indicados poderao realizar nova opcao de
recebimento de renda, que se dara em comum acordo entre os Beneficiarios Legais ou os
Beneficiarios Indicados, conforme o caso, mediante assinatura em requerimento préprio.

Institutos Previdencidrios

E facultada ao participante ativo que néo tiver preenchido os requisitos de elegibilidade
aos beneficios a opgao por um dos seguintes institutos previdenciarios:

« Beneficio Proporcional Diferido
« Autopatrocinio

+ Resgate

- Portabilidade
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Modalidade do Beneficio, Regime Financeiro e Método de

Financiamento
Beneficio Modalidade do Beneficio Regime Financeiro Firﬂf\tg:;::to
Aposentadoria Programada Contribuicédo Variavel Capitalizacao Capitalizacao Financeira
Aposentadoria Diferida Contribuigdo Variavel Capitalizacao Capitalizacao Financeira
Aposentadoria por Invalidez Contribuicdo Variavel Capitalizacao Capitalizacao Financeira

Pensao por Morte de

Participante Ativo Contribuicdo Variavel Capitalizacao Capitalizacao Financeira
Pensdo por Morte de G . T T .
Participante Assistido Contribuigdo Variavel Capitalizacao Capitalizacao Financeira

Modalidade de Plano

Entenda o que é a Contribuicao Definida:

Esta é uma modalidade de plano na qual o participante decide quanto deseja contribuire o
beneficio futuro dependerd, além dessa escolha, do desempenho dos investimentos feitos
durante o periodo de acumulacao.

Regime Financeiro

O Plano UniPrev adota o regime financeiro de capitalizacao. Neste regime, o financiamento
dos compromissos do fundo para com os participantes é constituido ao longo da vida ativa,
de tal forma que o montante necessario para a cobertura dos beneficios esteja totalmente
constituido no momento da sua concessao.

Método de Financiamento

O método de financiamento adotado pelo Plano UniPrev é o de capitalizagcao financeira
individual, em que as Reservas Matematicas sao constituidas individualmente para cada
Participante, sendo as mesmas equivalentes, a qualquer momento, ao saldo da Conta
Individual do Participante acumulado até o momento da avaliagao.
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Base Cadastral

Osresultados apurados pela Avaliacao Atuarial e demonstrados neste documento baseiam-
seem levantamento estatistico dos dados cadastrais da populagao abrangida, considerando
suas caracteristicas financeiras e demograficas, bem como hipéteses financeiras e atuariais,
e também na legislacao pertinente, que devem ser objeto de analise e estudo dos
Instituidores e da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC.

Recadastramento

Em dezembro de 2025 a PrevUnisul iniciou os preparativos do Recadastramento para
participantes, aposentados e pensionistas. Em janeiro, foi enviado um e-mail para todos
com o link de acesso ao formulario. Os dados deveriam ser conferidos e retificados quando
nao estavam atualizados. Apds a conferéncia, o formulario deveria ser impresso, assinado
e devolvido para a PrevUnisul. O recadastramento também teve a opcao de ser feito
pessoalmente, na sede da Entidade. Esta acao foi finalizada em 2026.
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Diretoria Administrativa e
Financeira

A Diretoria Administrativo-Financeira é responsavel pela gestao do patriménio dos Planos
Previdenciarios e do PGA -Programade Gestao Administrativa. Sob sua égide é desenvolvida
a Politica de Investimentos e o controle de gestao dos investimentos.

Politica de Investimentos 2026-2031 - Plano UniPrev

A presente politica de investimentos para o quinquénio 2026-2031 estabelece os principios
e diretrizes que devem reger os investimentos dos recursos confiados a entidade e tem os
seguintes objetivos:

1 - Transparéncia aos Patrocinadores, participantes e assistidos em relacao aos principais
aspectos relacionados a gestao dos investimentos e riscos;

2 - Promover a segurancga, liquidez e rentabilidade necessarias para assegurar o equilibrio
das contas entre ativo e passivo;
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3 - Informacao das diretrizes e medidas a todas as pessoas internas e externas a entidade
que participam do processo de analise de assessoramento e decisorio sobre a aplicacao
dos recursos do plano, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

Os limites e critérios aqui estabelecidos estao fundamentados na Resolucao CMN ne 4.994,
de 24 de marcode 2022, e alteracoes posteriores, legislacao que estabelece as diretrizes para
aplicacao dos recursos garantidores das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
Esta entidade adotou o horizonte de sessenta meses, conforme estabelece a Resolucao
CGPCn.27,de 4 de dezembro de 2003.

Nome Plano de

. Plano Misto de Beneficios - UNIPREV
Beneficio

Esta € uma modalidade de plano na qual o participante
decide quanto deseja contribuir e o beneficio futuro
dependerd, além dessa escolha, do desempenho dos

investimentos feitos durante o periodo de acumulacao.

Modalidade

Meta ou indice de
referencias

CNPB 2005.0027-47

INPC + 4,50% a.a.

Administrador
Responsavel pelo
Plano de Beneficios
(ARPB)

Fernanda Piacentini

Duration do passivo 9,9112 anos (Data do Calculo — 31/12/2024)

Duration do ativo 6,18 anos (Data do Calculo - 31/11/2025)

Taxa atuarial/taxa de
referéncia

INPC + 4,5% a.a.

Alocacgdo de Recursos e os Limites por Segmento de Aplicagdo

A resolucao CMN 4.994/2018 estabelece que os planos devem definir em sua politica a
alocacao de recursos e os limites por segmento de aplicacao. O guia de melhores praticas
em investimentos - PREVIC, estabelece os limites maximos e minimos planejados de cada
um dos segmentos e modalidades de investimentos na vigéncia da politica de investimento
e devem ser efetivamente representativos da estratégia de alocacdo de cada plano de
beneficios.
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A modalidade do plano de beneficios, seu grau de maturacao, suas especificidades e as
caracteristicas de suas obrigacdes, bem como o cenario macroeconémico, determinam
as seguintes diretrizes dos investimentos: as metas de resultado do plano de beneficios e
dos segmentos de aplicacao; a alocacao dos recursos nos diversos segmentos; os limites
maximos de aplicacao em cada segmento e ativo; os indexadores e prazos de vencimentos
dos investimentos; a escolha por ativos que possuem ou nao amortizacdes ou pagamento
de juros periédicos; dentre outros.

A tabela seguinte apresenta os limites de alocacao por segmento de aplicacao bem como
o objetivo de alocacdao em cada tipo de mandato que compde esses segmentos:

LIMITES

Segmento Limite Legal Alocacao Objetivo Inferior Superior
Renda Fixa -

Renda Fixa Tradicional 5,00%

Renda Fixa Hibrido -

Credito CDI 100% 40,00% 20,00% 100,00%
Multimercado Institucional -

Carteira de Titulos 45,00% 20,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 1,50% 0,00% 20,00%
Estruturados 20% 5,00% 0,00% 15,00%
Imobiliario 20% 1,00% 0,00% 15,00%
ngg;‘;ﬁgm 15% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 10% 2,50% 0,00% 10,00%

Politica de Investimentos 2026-2031 - Plano de Gestado
Administrativa - PGA

A presente Politica de Investimentos para o quinquénio 2026-2031 estabelece os principios
e diretrizes que devem reger os investimentos dos recursos confiados a entidade e tem os
seguintes objetivos:

1 - Transparéncia aos Patrocinadores, participantes e assistidos em relacao aos principais
aspectos relacionados a gestao dos investimentos e riscos;

2 - Promover a seguranca, liquidez e rentabilidade necessarias para assegurar o equilibrio
das contas entre ativo e passivo;
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3 - Informacao das diretrizes e medidas a todas as pessoas internas e externas a entidade
que participam do processo de analise de assessoramento e decisorio sobre a aplicacao
dos recursos do plano, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

Os limites e critérios aqui estabelecidos estao fundamentados na Resolucao CMN ne 4.994,
de 24 de marcode 2022, e alteracoes posteriores, legislacao que estabelece as diretrizes para
aplicacao dos recursos garantidores das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Esta entidade adotou o horizonte de sessenta meses, conforme estabelece a Resolucao
CGPCn° 7,de 4 de dezembro de 2003.

Nome do Plano Plano de Gestao Administrativa - PGA

Meta ou indice de referencias CDI 100%

Administrador Responsavel pelo PGA José de Oliveira Ramos

Alocacgdo de Recursos e os Limites por Segmento de Aplicagdo

A resolucao CMN n° 4.994/2018 estabelece que os planos devem definir em sua politica a
alocacao de recursos e os limites por segmento de aplicacao. O guia de melhores praticas
em investimentos - PREVIC estabelece os limites maximos e minimos planejados de cada
um dos segmentos e modalidades de investimentos na vigéncia da politica de investimento
e devem ser efetivamente representativos da estratégia de alocacdo de cada plano de
beneficios.

A modalidade do plano de beneficios, seu grau de maturacao, suas especificidades e as
caracteristicas de suas obrigacdes, bem como o cenario macroeconémico, determinam
as seguintes diretrizes dos investimentos: as metas de resultado do plano de beneficios e
dos segmentos de aplicacao; a alocacao dos recursos nos diversos segmentos; os limites
maximos de aplicacao em cada segmento e ativo; os indexadores e prazos de vencimentos
dos investimentos; a escolha por ativos que possuem ou nao amortizacdes ou pagamento
de juros periédicos, dentre outros.

A tabela seguinte apresenta os limites de alocacao por segmento de aplicagao bem como
o objetivo de alocacdao em cada tipo de mandato que compde esses segmentos:
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LIMITES

Segmento Limite Legal Alocacao Objetivo Inferior Superior
Renda Fixa -
Renda Fixa Tradicional 5,00%
Renda Fixa Hibrido -
Credito CDI 100% 40,00% 20,00% | 100,00%
Multimercado Institucional -
Carteira de Titulos 45,00% 20,00% | 100,00%
Renda Variavel 70% 1,50% 0,00% | 20,00%
Estruturados 20% 5,00% 0,00% 15,00%
Imobiliario 20% 1,00% 0,00% | 15,00%
Operacoes com Participantes 15% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 10% 2,50% 0,00% | 10,00%

Gestdo dos Investimentos

Em 25 de maio de 2018 o Conselho Monetario Nacional (CMN) publicou a Resolugao n°
4.661/2018 que trata dos investimentos realizados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC). O objetivo da Resolucao é conduzir as entidades ao aprimoramento
da gestao interna, de modo a mitigar os riscos inerentes ao gerenciamento dos ativos
e proporcionar seguranca aos participantes, assistidos e patrocinadores. Com a nova
Resolucdo, o dever fiduciario dos envolvidos no processo de investimentos tornou-se mais
claro.

Estrutura dos Fundos de Investimentos da PrevUnisul:

Administrador fiduciario: Acompanha o movimento dos gestores, monitorando
diariamente a compra e venda de ativos, as liquidacgdes, a precificacdo de acordo com
o mercado e as analises de risco, mercado e crédito. Faz, ainda, analise de performance,
aderéncia a Politica de Investimentos e a legislacao;

Custodiante: E um banco responsavel por guardar os ativos do fundo, como acdes e
titulos, enviando diariamente o inventario para o Gestor e o Administrador. O custodiante
também é responsavel pela liquidacao fisica e financeira dos ativos, ou seja, o pagamento
e recebimento de ativos e recursos;
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Gestor: A empresa gestora é a responsavel por perseguir a estratégia do fundo, escolhendo
e realizando os investimentos, em atendimento a Politica de Investimentos.

Administradora Custodiante Gestor Terceirizado
PrevUnisul (ot pactual tegral
Sociedade de Previdéncia Complementar inVGStimentOS

Rentabilidade

Em 2025 a PrevUnisul obteve rentabilidade liquida de 11,35% nos investimentos do
Plano UniPrev, correspondendo aos ganhos das aplicacées, deduzidas as despesas com a
administracao.

Ano Rentabilidade Meta Atuarial
2023 10,95% 8,37%
2024 7,81% 9,48%
2025 11,35% 8,57%

Evolug¢dao do Patriménio UniPrev
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Programa A Escolha Certa

Desenvolvido pelas Entidades que fazem parte da Associacao Catarinense das Entidades
de Previdéncia Complementar (ASCPrev), entre elas a PrevUnisul, o Programa A Escolha
Certa é uma iniciativa integrada de educacao financeira e previdencidria. Seu objetivo é
disseminar conceitos essenciais para que Participantes Ativos e Assistidos aprimorem sua
saude financeira e tomem decisdes mais conscientes ao longo do tempo.

Em 2025, o programa manteve atuacao consistente e multicanal, com producao de
conteudos em diversos formatos, incluindo publicacbes em redes sociais, campanhas
interativas, textos, videos e episédios de podcast. Os conteudos foram disponibilizados no
portal oficial e em plataformas digitais, ampliando o acesso a informacao e fortalecendo a
cultura de planejamento previdenciario.

Facebook/programaaescolhacerta | Instagram@programaaescolhacerta
www.aescolhacerta.com.br

Publicacoes no site, newsletter
e jornais PrevUnisul

Além dos conteudos vinculados ao Programa A Escolha Certa, a
PrevUnisul manteve uma agenda ativa de publicagées em seu site,
no jornal on-line (PrevNews) e na newsletter mensal, com foco em
educacao financeira e previdenciaria.

‘ -
¢
Como destaque, a Entidade desenvolveu a série “Voz do M’g £
Participante”,comdepoimentosreaisdeParticipantesAssistidosque Voz do
evidenciam, na pratica, os beneficios da previdéncia complementar. | Participante
Os conteudos, divulgados principalmente nas redes sociais e |
repercutidos nos canais institucionais, reforcam a importancia do
planejamento de longo prazo, ao apresentar experiéncias concretas
de seguranca financeira e manutencao da qualidade de vida na
aposentadoria.

Essa iniciativa contribuiu para aproximar ainda mais a comunicacao da realidade dos
Participantes, fortalecendo a confianca na Entidade e promovendo o engajamento por
meio de histérias auténticas e inspiradoras.
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Demonstracoes

- - ntdbei
Relatério de Gestdo Contabeis
(em RS mil)
ATIVO 31/12/2025 | 31/12/2024 PASSIVO 31/12/2025 | 31/12/2024
DISPONIVEL Nota 4 30 a8 EXIGIVEL OPERACIONAL _ Nota5 | -1.344 -1.322
, GESTAO PREVIDENCIAL _ Nota 5.1 21,099 -1.092
REALIZAVEL __ Nota 4.l | 143.456 126.068 GESTAO ADMINISTRATIVA Nota 5.2 245 2230
GESTAO PREVIDENCIAL
Noto 21,1 38.184 19.741 '
GESTAO ADMINISTRATIVA 5373 , .53 |EXIGIVEL CONTINGENCIAL Nota | 5o 2285
Nota 4.1.2 6
INVESTIMENTOS ~ Nota
413 102.899 104.044 GESTAO PREVIDENCIAL 0 0
FUNDO DE
INVESTIMENTO 102.899 104.044 GESTAO ADMINISTRATIVA -2.377 -2.285
PATRIMONIO SOCIAL __ Nota 7 -139.778 | -122.527
PATRIMONIO DE COBERTURA DO
PLANG Notg 7.1 ’ -130.008 | -111.768
. PROVISOES MATEMATICAS -138.897 | -119.712
IMOBILIZADO E
INTANGIVEL Nota 4.2 13 18 BENEFICIOS CONCEDIDOS "145.133 | -143.365
IMOBILIZADO Nota 4.2.1 13 18 BENEFICIOS A CONCEDER -2.593 -3.380
() PROVISOES MATEMATICAS A
CONSTITUIR 8.829 27.033
EQUILIBRIO TECNICO Nota 7.2 8.890 7.944
RESULTADOS REALIZADOS 8.890 7.944
(-) DEFICIT TECNICO
ACUMULABS 8.890 7.944
FUNDOS Nota 7.3 -9.770 -10.759
_, FUNDOS PREVIDENCIAS Nota 1575 5 390
FUNDOS ADMINISTRATIVOS
Noth 3 35 -8.198 -8.369
TOTAL DO ATIVO 143.499 126.134 | TOTAL DO PASSIVO -143.499 | -126.134

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Contabeis.

icamente por

Assinado e

Tarcisio dos Santos Junior
Data: 30/03/2026 08:49

Tarcisio dos Santos Junior

Diretor Superintendente

CPF: 003.729.219-

<
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Assinado eletronicamente por

SIGNATARIO

SIGNATARIO

SIGNATARIO
' Assimme por

adriana martins pereira
Data: 30/03/2026 09:55

Adriana Martins Pereira

Contadora CRC-SC
039.606/0-6

CPF 053.217.499-22

jose de oliveira ramos
Data: 30/03/2026 09:46

José de Oliveira Ramos
Diretor Administrativo e Financeiro
CPF: 070.626.059-72
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Demonstracao da Mutacao do
Patrimoénio Socidal

(em RS mil)
5 31/12/20 | 31/12/20 | VARIACA
DESCRICAO 25 24 0 %
A) PATRIMONIO SOCIAL - INiCIO DO EXERCIiCIO 122.527 | 124.784 2%
1. ADICOES 15.981 13.649 17%
(+) CONTRIBUICOES PREVIDENCIAIS 3.998 2.256 77%
(+) PORTABILIDADE ) ) 0 2.267 -100%
(+) RESULTADO POSITIVO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO
PREVIDENCIAL 9.994 7.464 34%
(+) RECEITAS ADMINISTRATIVAS ) 1.040 935 11%
(+) RESULTADO POSITIVO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO 949 727 31%
ADMINISTRATIVA °
2. DESTINACOES -17.265 | -15.906 9%
(-) BENEFiCIOS -13.319 | -12.074 10%
(-) PORTABILIDADE/ RESGATE -1.314 -867 52%
(-) REPASSE DE PREMIO DE RISCO TERCEIRIZADOS -15 -114 -87%
(-) DESONERACAO DE CONTRIBUICOES PATROCINADOR (ES) ~ -29 0 100%
(-) RESULTADO NEGATIVO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO 0 531 -100%
PREVIDENCIAL °
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS ) ) -2.068 -1.856 11%
(-) REVERSAO DE RECURSOS PARA O PLANO DE BENEFICIO - GESTAO
ADMINISTRATIVA , ] 428 ~343 25%
(+) RESULTADO NEGATIVO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO 0 a4 -100%
ADMINISTRATIVA . y °
(-) REVERSAO LIQUIDA DE CONTINGENCIAS - GESTAO 92 77 19%
ADMINISTRATIVA °
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1+2) -1.284 -2.257 -43%
(+/-) PROVISOES MATEMATICAS 650 -22.270 -103%
(+/-) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO -945 20.416 -105%
(+/-) FUNDOS PREVIDENCIAIS -818 -87 840%
(+/-) FUNDOS ADMINISTRATIVOS -171 -316 -46%
4. OUTROS EVENTOS DO ATIVO LiQUIDO 18.535 0 100%
B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4) 139.778 | 122.527 14%
As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracoes
Contébeis.
— SIGNATARIO SIGNATARIO
Tarcisio dos Santos Junior adriana martins pereira
Data: 30/03/2026 08:49 Data: 30/03/2026 09:55
Tarcisio dos Santos Junior Adriana Martins Pereira
. . Contadora CRC-SC
Diretor Superintendente 039.606/0-6
CPF: 003.729.219-65 CPF 053.217.499-22

SIGNATARIO

<
~—

Assinado eletronicamente por
jose de oliveira ramos
Data: 30/03/2026 09:46

José de Oliveira Ramos
Diretor Administrativo e Financeiro
CPF: 070.626.059-72
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Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa Consolidada

(em RS mil)
DESCRICAO 31/12/2025 | 31/12/2024 | Variacao %
;\ Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 8.369 8.686 -4%
1. Custeio da Gestao Administrativa 1.989 1.661 20%
1.1. Receitas 1.989 1.661 20%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 428 343 25%
Custeio Administrativo dos Investimentos 606 581 4%
Receitas Diretas 6 11 -45%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 949 726 31%
2. Despesas Administrativas -2.068 -1.856 11%
2.1. Administracao Previdencial -2.068 -1.856 11%
Pessoal e Encargos -1.249 -1.060 18%
Treinamentos/Congressos e Seminarios -46 -23 100%
Viagens e Estadias -53 -53 0%
Servicos de Terceiros -597 -602 -1%
Despesas Gerais -112 -105 7%
Depreciagdes e Amortizagdes -6 -4 50%
Tributos -5 -9 -44%
3. Constituicao/ reversao de Contingéncias -92 -77 19%
4. Reversao de Recursos para o plano de Beneficios 0 (V] 0%
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0 -44 100%
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) -171 -316 -46%
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) -171 -316 -46%
)B Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 8.199 8.369 -2%

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Contdbeis.
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D tragdio da Mutags
do Ativo Liquido por Plano de
f' [ J [ ]
Beneficios - UniPrev
(em RS mil)
3 31/12/20|31/12/20| variacao
DESCRICAO 25 24 %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 7.991 5.748 39%
1. Adicoées 974 2.887 -66%
(+) Contribuicoes 198 168 18%
(+) Indenizacao de Riscos de Terceiros 0 2.267 -100%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao
(+) Previdencial 776 452 72%
2. Destinacoes -1.410 -645 119%
(-) Beneficios -918 -231 297%
(-) Portabilidade/Resgates -402 -235 71%
(-) Repasse de prémio de Riscos Terceirizados -15 -114 -87%
(-) Desoneracao de Contribuicdes de Patrocinador(es) -29 0 100%
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo
(-)  Previdencial 0 -31 100%
(-) Custeio Administrativo -46 -35 31%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) -436 2.242 -119%
(+/-
) Provisbes Matematicas 721 -2.544 -128%
(+/-) Fundos Previdenciais 67 131 -49%
(+/-
) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -352 171 -306%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4) 7.555 7.991 -5%

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracées
Contabeis
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Contdbeis

Demonstracao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios - UniPrev

(em RS mil)

DESCRICAO 31/12/2025 | 31/12/2024 | variacao %

1. Ativos 7.590 8.028 -5%
Disponivel 1 0 100%
Recebivel 251 248 1%
Investimento 7.338 7.780 -6%

Fundos de Investimento 7.338 7.780 -6%
Empréstimos e Financiamentos 0 0 0%

2. Obrigacoes -35 -37 -5%
Operacional -35 -37 -5%

3. Fundos nao Previdenciais 0 o 0%

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 7.555 7.991 -5%
Provisbes Matematicas 6.097 6.819 -11%
Superavit (Déficit) Técnico 581 228 155%
Fundos Previdenciais 877 944 -71%

As notas explicativas sao parte integrante das Demonstracées

Contabeis
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Demonstracao das Provisoes
Técnicas do Plano de Beneficios -

UniPrev

Contdbeis

(em RS mil)
~ 31/12/20 | 31/12/20 vériagéo
DESCRICAO 25 24 %
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 7.589 8.028 -5%
1. Provisdoes Matematicas 6.097 6.818 -11%
1.1. Beneficios Concedidos 3.888 4.642 -16%
Contribuicao Definida 1.680 0 100%
Beneficio Definida 2.208 4.642 -52%
1.2. Beneficios a Conceder 2.209 2.176 2%
Contribuicao Definida 2.209 2.176 2%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 2.148 2.121 1%
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de
EAPC 61 55 11%
2. Equilibrio Técnico 581 229 154%
2.1. Resultados Realizados 581 229 154%
Superdvit Técnico Acumulado 581 229 154%
Reserva de Contingéncia 414 229 81%
Reserva Especial para Revisao do Plano 167 0 100%
3. Fundos 877 944 -7%
3.1. Fundos Previdenciais 877 944 -7%
4. Exigivel Operacional 34 37 -8%
4.1. Gestao Previdencial 34 37 -8%

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Contabeis.
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Notas Explicativas as
Demonstracoes Contdbeis

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Sociedade de Previdéncia Complementar PREVUNISUL é uma entidade
fechada de previdéncia complementar, constituida sob a forma de
sociedade de previdéncia complementar nos termos da Lei Complementar
n: 109, de 29 de maio de 2001, de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, instituida pela Fundagdo
Universidade do Sul de Santa Catarina - UNISUL, denominada Patrocinadora
Fundadora. Em 2022, passou a se denominar Fundacao Inoversasul.

A PREVUNISUL possui 2 planos, conforme os registros no Cadastro Nacional
de Planos de Beneficios - CNPB:

CNPB CODIGO DENOMINACAO
_1596970'022 gyISULPR Plano de Beneficios e Custeio da Unisul
2D,030.027 | yNIPREV | Plano Misto de Beneficios - UNIPREV

O Plano de Beneficios e Custeio da Unisul - UNISULPREV aprovado em 08 de
agosto de 1997, é do tipo Beneficio Definido e patrocinado pela Fundacao
Inoversasul, e encontra-se fechado para novas inscrigcdes.

O Plano Misto de Beneficios - UNIPREV, aprovado em 01 de julho de 2005,
originalmente o plano foi criado na modalidade Contribuicdao Variavel, mas
apos alteragdes regulamentares em 28 de agosto de 2024, com base na
Portaria PREVIC n2 754, transformando em um plano na modalidade de
Contribuicdo Definida. O Plano é patrocinado pela Fundacdo Inoversasul e
PrevUnisul, encontra-se aberto para novas inscrigoes.

A PREVUNISUL tem por objetivo a constituicao e administracao de plano(s)
de beneficios de natureza previdenciaria, sendo vedada a assuncao de
qualquer encargo sem a correspondente fonte de custeio ou a prestacao de
servigos que nao estejam no ambito de seu objeto.

Para atingir seus objetivos a Entidade dispbe de recursos oriundos de
Contribuicdes dos Patrocinadores, contribuicées dos Participantes Ativos e
Assistidos; resultado dos seus investimentos e eventuais recursos nao
especificados.

Em observancia ao artigo 14 do Cddigo Tributdrio Nacional (CTN), a
PREVUNISUL nao distribui dividendos, aplica no pais a totalidade dos seus
recursos € mantém a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros
formais capazes de assegurar a sua exatidao.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As demonstracdes contdbeis estdo sendo apresentadas em atendimento as
disposicdes legais dos 6rgaos normativos e reguladores das atividades das
entidades fechadas de previdéncia complementar, e foram elaboradas de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicdveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC) e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC). Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de
ativos circulantes e nao circulantes.
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A estrutura da planificagdo contdbil padrédo das EFPC reflete o ciclo
operacional de longo prazo de suas atividades. A apresentacao de Ativos e
Passivos é composta da gestdo previdencial e administrativa e do fluxo dos
investimentos, o que proporciona informagdes mais adequadas, confidveis e
relevantes do que a apresentacao em circulante e nao circulante.

Na estrutura contdbil vigente, os segmentos operacionais necessarios a
administracdo das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC
sao denominados: Gestao Previdencial, Gestao Administrativa e
Investimentos. Suas funcdes sao as seguintes:

* Gestao Previdencial - é o grupo contabil que registra os fatos econémico-
financeiros diretamente relacionados as contribuicbes, beneficios
previdenciarios e a constituicdo das provisdes matematicas.

¢ Gestdo Administrativa - é o grupo contdbil que registra os fatos
econdmico-financeiros diretamente relacionados as receitas e despesas
administrativas.

* Fluxo de Investimentos - grupo contabil destinado ao gerenciamento das
aplicacbes de recursos oriundos da gestao Previdencial e da gestao
Administrativa. A contabilizacao dos eventos relacionados aos investimentos
financeiros é efetuada em contas especificas.

Os demonstrativos contdbeis exigidos a partir da Resolugao PREVIC n? 23 de
14 de agosto de 2023, sdo:

* | Balango patrimonial;

« Il Demonstracdo da mutacdo do patriménio social - DMPS

* |l Demonstracao do plano de Gestao Administrativa - DPGA

IV Demonstracao do ativo liquido por plano de beneficios - DAL

* V Demonstracao da mutacdo do ativo liquido por plano de beneficios -
DMAL

« VI Demonstracao das provisdes técnicas do plano de beneficios

* VIl Notas explicativas as demonstracdes contdbeis consolidadas

« VIl Relatérios dos auditores independentes

 IX Parecer do atuério

* X Parecer do conselho fiscal

e Xl Manifestacao do conselho deliberativo com aprovacao das
demonstracdes contabeis

Mensalmente, sdo apresentados e enviados ao 6érgdo fiscalizador os
balancetes dos planos de beneficios, do plano de gestdo administrativa e
consolidado, segregando os registros contdbeis dos planos de beneficios
previdenciais administrados pela Entidade, segundo a natureza e a
finalidade das transacdes.

As demonstracdes contdbeis foram aprovadas pela Conselho Deliberativo
em 26 de marco de 2026 e nao hd eventos subsequentes a serem
divulgados.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

O resumo tem como objetivo explicar a forma de contabilizagcdo das
operacdes e o que representam os valores relativos aos saldos existentes
em 31 de dezembro de 2025 e 2024 nas diversas contas patrimoniais.
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A contabilidade da Sociedade de Previdéncia Complementar PREVUNISUL é
elaborada respeitando a autonomia patrimonial do plano de beneficios, de
forma a identificar separadamente o plano de beneficios previdenciais
administrados pela Entidade, bem como o plano de gestao administrativa, a
fim de assegurar um conjunto de informacdes consistentes e transparentes,
com objetivo de caracterizar as atividades destinadas a realizacdo de
funcdes predeterminadas.

A PREVUNISUL adota métodos e critérios objetivos e uniformes ao longo do
tempo, sendo que as modificacdes relevantes estdo evidenciadas em Notas
Explicativas, com a quantificacao dos efeitos nas demonstracdes contabeis.

Os lancamentos contdbeis sdao registrados com base no Principio da
Competéncia, o que significa que, na determinacao do resultado sao
computadas as receitas, as adicdes e as variacdes positivas auferidas no
més, independentemente de sua realizacdao, bem como as despesas, as
deducdées e as variacdes negativas, pagas ou incorridas no més
correspondente.

O registro das despesas administrativas é feito por meio de sistema de
alocacao direta, combinado com rateio proporcional a taxa de carregamento
e aos recursos garantidores de cada plano de beneficios previdenciais, das
despesas comuns a administracdo previdencial e de investimentos.

Todos os valores estdao apresentados em milhares de reais, que é a moeda
funcional adotada pela Entidade. Os arredondamentos foram realizados de
maneira a aproximar os valores quando totalizados.

3.1. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

As principais praticas contdbeis adotadas podem ser resumidas como
segue:

3.1.1 DISPONIVEL

Disponibilidades sdo os recursos financeiros que se encontram a disposicdo
da Entidade, compreendendo os meios de pagamento em espécie e os
depésitos bancarios a vista.

3.1.2 REALIZAVEL

Os realizaveis previdencial e administrativo sdo apresentados pelos valores
de realizacao e incluem, quando aplicdvel, as provisdes para cobrir possiveis
perdas de direitos creditérios, as variacdes monetdrias e os rendimentos
proporcionais auferidos até a data do balanco.

3.1.3 INVESTIMENTOS

Em atendimento ao disposto no § 22 do art. 31 da Lei Complementar n2 109,
de 29 de maio de 2001, e em conformidade com a Resolugcdao CMN n? 4.994,
de 24 de marco de 2022, e alteracOes posteriores, a carteira de
investimentos é administrada pela Entidade, com gestdo terceirizada por
gestores especializados. Os titulos encontram-se custodiados em
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instituices financeiras, na Central de Custddia e Liquidacdo de Titulos
Privados (CETIP), no Sistema Especial de Liquidacao e Custédia (SELIC).

Os rendimentos gerados pelos investimentos sao contabilizados
diretamente no resultado do periodo, independentemente da categoria em
que estao classificados.

Conforme Instrucao PREVIC n2 18 DE 22/12/2022, e Resolugdo PREVIC N2 21
DE 21/03/2023 (art.82), a Entidade classifica sua carteira de titulos e valores
mobilidrios nas categorias de titulos para negociacao e titulos devem ser
ajustados pelo valor justo, considerando-se a valorizagdo ou a
desvalorizacdao, com a contrapartida na adequada conta de resultado do
periodo. Quando a Administracao julga necessario, é constituida provisao
para cobrir possiveis perdas nesses investimentos. Esses ativos sao
demonstrados liquidos das respectivas provisdes para perda, quando
aplicavel.

3.1.4 IMoBILIZADO E INTANGIVEL
A) IMOBILIZADO

Os valores que compdem o imobilizado, representados pelos bens de uso da
Entidade, estdo registrados ao custo de aquisicdo e sao depreciados pelo
método linear, com base nas taxas anuais, sendo os encargos de
depreciacao sao reconhecidos como uma despesa do Plano de Gestao
Administrativa, em consonancia com a Resolucao PREVIC N2 21 DE
21/03/2023, Capitulo V, art. 25. A Entidade mantém controles individuais
dos itens que compdem o ativo imobilizado.

Descricdo Aliquota anual
Sistema operacional, Computadores e periféricos 20%
Moveis, utensilios, maquinas e equipamentos 10%

B) INTANGIVEL
A entidade nao possui itens registrado no intangivel.

3.1.5 EXIGIVEL OPERACIONAL

Sao registrados pelos valores conhecidos ou calculadveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e variacdes monetarias incorridas,
representando as obrigacdes decorrentes de direito a beneficios pelos
participantes, de prestacao de servicos por terceiros, de investimentos, de
operacdes com participantes e obrigacdes fiscais e sociais. Registra os
valores a pagar assumidos pelos planos Gestdo Previdenciais, pelo plano de
Gestdo Administrativa e pelos Investimentos.

¢ Gestdo Previdencial
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Constitui-se de obrigacdes relativas a folha de pagamentos de beneficios
previdencidrios dos participantes em gozo de beneficios, tributos
pertinentes, compromissos com terceiros e outros. Os registros contdbeis
sao registrados, com base no Principio da Competéncia, em consonancia
com a Resolugao Previc n223 Subsecdo Il Art. 191.

¢ Gestao Administrativa

Constitui-se de obrigacdes relativas a gestdo administrativa, onde
administra os planos de beneficios e registra as atividades, tais como folha
de pagamento de empregados e seus encargos, dividas decorrentes da
prestacdo de servicos nas dareas contdbil, atuarial, financeira, juridica,
tributos e outros.

* Investimentos

Sao obrigacdes relativas as aplicacbes de recursos, tais como taxas de
custddia, encargos bancérios, tributos, liquidacées de operacao e outros.

3.1.6 EXIGIVEL CONTINGENCIAL

As provisdes para contingéncias sdo avaliadas periodicamente e sdo
constituidas tendo como base o Pronunciamento Técnico CPC 25 Provisoes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes de acordo com o Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Essas provisdes sdo determinadas com
base na avaliacdo da Administracdo e de seus consultores juridicos, sendo
consideradas suficientes para cobrir provaveis perdas decorrentes desses
processos.

Essas acOes estao classificadas entre as Gestdes Previdencial,
Administrativa e de Investimentos, conforme sua natureza. Para fins de
classificacdo, sao usados os termos provavel, possivel e remota, com os
seguintes conceitos:

¢ Perda provavel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrerem é
maior do que a de nao ocorrer. Nessa classificacao, a Entidade constitui
provisao para perdas e faz sua devida divulgacao nas notas explicativas.

¢ Perda possivel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrerem
menor que provavel, e maior que remota. A provisdo para perdas nao
reconhecida, entretanto, é divulgada nas notas explicativas.

e Perda remota: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer é
pequena. Ndo se faz necessario o registro ou a divulgacao nas notas
explicativas.

é
é

Ativo contingente é um ativo possivel que resulta de eventos passados e
cuja existéncia serd confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou
mais eventos futuros incertos, nao totalmente sob controle da Entidade.

3.1.7 PATRIMONIO SOCIAL

Corresponde ao Ativo Liquido da Entidade e é composto pelo Patriménio de
Cobertura dos Planos e pelos Fundos.

3.1.7.1 PATRIMONIO DE COBERTURA DOS PLANOS
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O regime financeiro adotado nas Provisbées Matematicas para este plano é
de Capitalizacao e a forma de distribuicao dos custos ao longo da fase
contributiva do participante neste plano é o método de capitalizagédo
financeira.

Apresenta-se a seguir, a descricao das rubricas que compdem as Provisdes
Matematicas:

« Beneficios Concedidos

Beneficios Concedidos registra na totalidade dos recursos efetivamente
acumulados pelos assistidos em gozo de beneficio de prestacao continuada,
referentes ao saldo atual de suas contribuicdes.

* Beneficios a conceder

Beneficios a conceder representam a totalidade dos recursos efetivamente
acumulados pelos participantes que nao estejam em gozo de beneficios,
referentes ao saldo atual de suas contribuicdes.

* Provisdes Matematicas a Constituir / (-) Déficit Equacionado

Registra de acordo com a nota técnica atuarial, o valor atual das
contribuicdes extraordinarias futuras, referentes ao déficit equacionado dos
patrocinadores, participantes e assistidos.

* Equilibrio Técnico

Representa o resultado acumulado do plano de beneficios previdenciais,
formado pelas adicbes, subtraidas as deducdes por pagamentos de
beneficios, acrescidos ou deduzidos do fluxo de investimentos, da cobertura
de despesas administrativas e da constituicdo de provisdes matematicas.

3.1.8 FunDOS
3.1.8.1 FUNDOS PREVIDENCIAIS

Cancelados Desligados Patrocinadora

Fundo formado pelo somatério dos saldos de conta de ex-participantes que
foram cancelados do Plano e que se desligaram da Patrocinadora, mas que
até agora nao optaram por nenhum dos Institutos previsto no Plano.
Cancelados Ndo Desligados Patrocinadora

Fundo formado pelo somatdrio dos saldos de conta de ex-participantes que
foram cancelados do Plano e que ainda possuem vinculo com a
Patrocinadora.

Reversdo Encargos de Contribuicdo de Risco Patrocinadora

Fundo decorrente do montante no Patriménio para Cobertura do Plano,
relativo as Provisdbes Matematicas de Beneficios a Conceder que estavam
estruturados na modalidade de beneficio definido no exercicio de 2010, ou
seja, Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte de Ativo, mas que
foram transformados em beneficios estruturados na modalidade de
contribuicdo varidvel, tendo em vista a terceirizacdo dos seus encargos
atuariais junto a companhia seguradora. Esse montante fora constituido
com contribuicdes exclusivas das Patrocinadoras desde o inicio de
funcionamento do Plano até o momento da referida terceirizacdo, e terd
como objetivo custear somente a Contribuicao Normal de Risco de
responsabilidade das Patrocinadoras, conforme previsto no Regulamento do
Plano.
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3.1.8.2 FUNDO ADMINISTRATIVO

O Fundo Administrativo corresponde ao valor apurado decorrente das
sobras, entre as contribuicbes para a cobertura das despesas
administrativas previdenciais, resultado dos investimentos do préprio fundo
administrativo, outras receitas administrativas e as despesas
administrativas previdenciais mensais efetivamente incorridas. Os valores
acumulados no Fundo poderdao ser utilizados para custear as despesas
administrativas do exercicio subsequente.

3.1.9 APURACAO DO RESULTADO

O resultado do exercicio é apurado pelo regime de competéncia. Os
registros relativos a contribuicbes de autopatrocinados e participantes sao
escriturados com base no regime de caixa, de acordo com Art. 10 § 22 da
Resolucdao CGPC n? 43 de 06 de agosto de 2021.

4. DISPONIVEL

A denominacdo Disponivel é usada para designar dinheiro em caixa e em
bancos, bem como cheques em tesouraria e numerarios em transito.
Em 31 de dezembro os saldos eram os seguintes:

Descricao 2025 2024

IMEDIATO 30 48

Bancos Conta Movimento 30 438
Caixa Econbmica Federal 30 47
Banco Santander 0 1

TOTAL DO DISPONIVEL 30 48

4.1. REALIZAVEL

4.1.1 GESTAO PREVIDENCIAL

As contas do Realizdvel estdo compostas por contas a receber de

contribuicdes. Em 31 de dezembro,

a rubrica apresenta os seguintes saldos:

Descricao 2025 2024
Gestao Previdencial 38.184 19.741
Recursos a receber 38.184 19.741
Contribuicées do més 10 6
Patrocinador 3 0
Participantes 8 6
Obrigacoes contratadas 37.930 19.492
Déficit Técnico Contratado 37.930 19.492
Outros recursos a receber 243 243
Adiantamento Beneficios 243 243
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Outros Créditos 0 0
TOTAL 38.184 19.741

A Entidade faz o controle interno mensal de acompanhamento da divida
contratada em conjunto com a equipe atuarial através de planilha de
amortizacdo.

Em “Outros recursos a receber”, temos a ramificacdo a conta de
“Adiantamento de beneficio”, pertence a um dos processos judiciais da
PREVUNUSUL, mencionamos na Nota Explicativa 6 - Exigivel Contingencial.
O processo judicial do participante, classificado como de perda possivel.
Ressaltando que o aumento verificado no Patriménio de Cobertura do Plano
e na Provisdo Matemdtica de Beneficios Concedidos se refere a
aposentadoria por invalidez concedida através de decisdo judicial de tutela
proviséria de urgéncia de natureza antecipada a favor do assistido, cujo
desfecho, apds indeferida a contestacdo da seguradora, resultou
no depésito do aporte do capital segurado (parcela adicional de risco) no
saldo de conta projetado do referido assistido, reestabelecendo seu
beneficio em setembro de 2024.

4.1.2 GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os recursos a receber do PGA referentes a responsabilidade de
terceiros e demais recursos a receber. Em 31 de dezembro contém os

saldos:
Descricao 2025 2024
Gestao Administrativa 2.373 2.283
Depoésitos Judiciais / Recursais 2.370 2.280
PIS 330 318
COFINS 2.040 1.962
Tributos a compensar 3 3
TOTAL 2.373 2.283

4.1.3 INVESTIMENTOS

7

A carteira de investimentos é administrada pela Entidade, com gestao
terceirizada através de empresa especializada. Os titulos encontram-se
custodiados em instituicdes financeiras, e a distribuicao dos recursos entre
as classes de ativos é feita através de Fundos Mutuos de Investimento
destinados a investidores institucionais. Em 31 de dezembro a posicao
consolidada da carteira apresenta os seguintes saldos:

Descricao 2025 2024
FUNDOS DE INVESTIMENTO 102.899 104.044
FUNDO MULTIMERCADO 102.899 104.044

FIM Integral PrevUnisul Multimercado 102.899 104.044
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Total Realizavel Investimentos 102.899 104.044
Trata-se de um fundo exclusivo multimercado, sua classificagao como Fundo Multimercado se
baseia nas estratégias adotadas pelos gestores para atingir os objetivos, que devem
prevalecer sobre os instrumentos utilizados.

O Fundo FIM Integral PrevUnisul Multimercado é composto das seguintes
aplicacbes e apresenta os seguintes saldos em 31 de dezembro, conforme
quadro abaixo:

INVESTIMENTOS 2025 2024

. 101.
Renda Fixa 100.748 231
Notas do Tesouro Nacional - NTN - B - [1] 52.862 50'62

Notas do Tesouro Nacional - NTN - B - [Titulos

marcados a mercado] 0 0
. 26.44

Fundos de Investimentos 20.488 1
Certificados de Recebiveis Agricola - CRA 0 0
Debéntures 3.375 10'2(2)
Letras Financeiras do Setor Bancario 2.021 1.878
Certificados de Recebiveis Imobiliaria - CRI 2.353 793
Quotas de Fundos de Investimentos - FDIC 18.888 10'32
Compromissada NTNB IPCA 760 909
Renda Variavel 2.179 2'8(3,
Fundo de Acbes Bovespa 763 961
Fundo de Acdes Exterior 1.061 0
Fundos Imobilidrios 356 1.869
(+/-) Saldo em C/C + Provisodes a Pagar -29 -27
Derivativos 1 10
104.

Total 102.899 044

A carteira de titulos mantidos até o vencimento apresenta os seguintes

prazos:

Titulos mantidos até o vencimento 2025 2024
Titulo :te:ame ‘Isl?llor R$ \Iclaillor R$
NTN-B 2030 9.580 9.154
NTN-B 2035 9.766 9.365
NTN-B 2040 9.331 8.934
NTN-B 2045 15.573 14.937
NTN-B 2055 8.612 8.256

4.2. IMOBILIZADO E INTANGIVEL
4.2.1 IMOBILIZADO
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Fone: (48) 3622-2113

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: f723dd0fd0d8c936adb46e420b1933b26fbeb52ed6e37203c10fd2e741eab227
Link de validagao: https://valida.ae/4f0d4954f3eb721c107fbd5c44117b7b9d97518d3312bab8b

JopeplleA

PREVUNISUL | Plano UNIPREV
www.prevunisul.com.br




U N | PREV Notas Explicativas as

Demonstrag¢ées Contdbeis

Relatério de Gestdo

Registra o valor contdbil de bens e direitos imobilizados e estdo
contabilizados ao custo de aquisicao, ajustado por depreciacdes de acordo
com a natureza e tempo de vida Util dos itens que o compdem, e
apresentava os seguintes saldos em 31 de dezembro.

Descricao 2025 Movimento 2024
IMOBILIZADO 14 -4 18
Operacional Corpéreo 14 -4 18
Bens Moveis 14 -4 18
Custo histérico 78 -5 83
Depreciagdo Acumulada (-) -64 1 -65
Total do Permanente 14 -4 18

Todos os itens foram inventariados e classificados de acordo com a sua
natureza conforme determina o artigo 15 da Resolucdao CNPC n2 43, DE 6 DE
AGOSTO DE 2021.

5. EXIGIVEL OPERACIONAL

Registra os compromissos venciveis segregados nas gestdes Previdencial,
Administrativa e dos
Investimentos.

5.1. GESTAO PREVIDENCIAL

Registra os beneficios a pagar assumidos pelo plano de beneficios, as
retencdes a recolher incidentes sobre estes, os repasses a titulo de
cobertura para custeio dos beneficios de risco contratados. Em 31 de
dezembro apresentava os seguintes valores:

Descrigao 2025 2024
Beneficios a Pagar 818 823
Retencdes a Recolher 281 263
Valores a Repassar - Risco Terceirizado 0 6
Seguradoras

Total Exigivel da Gestao Previdencial 1.099 1092

5.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os compromissos a pagar assumidos pela entidade, relativos a
folha de pagamento funcionarios, fornecedores e as retencdes a recolher
incidentes sobre estes. Em 31 de dezembro apresentava os seguintes

valores:
Descrigdo 2025 2024
Salérios e Encargos 225 212
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Fornecedores de Servigos 18 17
Retencoes 2 1
Total Exigivel da Gestao 245 230

Administrativa

6. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Os valores referentes as contribuicées ao PIS e ao COFINS; em 31 de
dezembro apresentava os seguintes valores:

Descricao 2025 2024
GESTAO ADMINISTRATIVA

Provisao 2.377 2.285
COFINS - Depésito Judicial 2.046 1.967
PIS - Depésito Judicia 331 318
Total Exigivel - Contingencial 2.377 2.285

Registra as provisdes relativas a litigio da Gestdo Administrativa, de
natureza fiscal, referentes a PIS e COFINS, cujas decisGes futuras podem
gerar desembolso pela entidade e estdo cobertos por depdsitos judiciais no
ativo do Plano de Gestao Administrativa.

A Entidade é polo passivo em 02 (dois) processos judiciais de cunho
Processos Civeis. De acordo com a Resolucdo CPC n. 25, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes, os assessores juridicos classificam 1
(um) processos no montante de R$ 1.698 mil, como perda possivel e um
classificado como probabilidade provével. O referido montante esta
reconhecido nas demonstracdes financeiras da Entidade.

7. PATRIMONIO SOCIAL
7.1. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Registra as Provisdes Matematicas mediante cdlculos atuariais que
objetivam mensurar os compromissos liquidos da Entidade, com relacdo a
beneficios concedidos e a conceder, tendo como base o ultimo dia do
exercicio.

As provisbes matematicas correspondem aos Planos de Beneficios
Previdenciadrios UNIPREV e UNISULPREV, apresentam em 31 de dezembro os
seguintes valores:

Descricio 2025 2024 Va"a‘?"’!,/:
Provisdoes Matematicas 138.897 119.712 16%
Beneficios Concedidos 145.133 145.133 1%
Contribuicao Definida 1.680 0 100%
Saldo de contas dos assistidos 1.680 0 100%
Beneficio Definido Estruturado em Regime o
de Capital 143.453 143.365 1%
Valor Atual Beneficios Futuros 128.839 127.151 1%
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Programados
Valor Atual Beneficios Futuros Nao
Programados 14.614 16.214 -10%
Beneficios a Conceder 2.593 3.380 -23%
Contribuicao Definida 2.209 2.176 2%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 2.148 2.121 1%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 61 55
Portada de EAPC 11%
Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados 384 1.204 -68%
Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados 384 1.204 -68%
(-) Provisoes Matematicas a Constituir -8.829 -27.033 -67%
(-) Equacionamento de Déficit a
Integralizar -8.829 -27.033 -67%
(-) Patrocinador 0 -17.848 -100%
(-) Participantes -48 -199 -76%
(-) Assistido -8.781 -8.986 2%
Equilibrio Técnico -8.890 -7.944 12%
Déficit Técnico acumulado -8.890 -7.944 12%
;?::L Patrimonio de Cobertura do 130.008 111.768 16%

Os estudos atuariais dos planos de previdéncia sdo conduzidos pelo atuério,
que assina a respectiva Nota Técnica Atuarial e é o Unico responsavel pelos
célculos e estudos atuariais, seja perante a massa de participantes, os
6rgaos publicos e a prépria PREVUNISUL. O mesmo atudrio, com base nos
estudos mencionados, determina o valor das provisdes matematicas do
plano, e emite o seu parecer, evidenciados no quadro Demonstracao das
provisbes Técnicas dos planos de Beneficios, de acordo com nota técnica
atuarial.

Conforme determina o artigo 22 da Lei Complementar n2 109, de 29 de
maio de 2001, foram realizadas avaliacOes atuariais aos planos de
Beneficios Previdenciais, por pessoas juridicas legalmente habilitadas e os
resultados estao contabilizados no balanco patrimonial.

Os valores registrados nestas rubricas constam da Demonstracao Atuarial -
DA dos planos e de pareceres elaborados pelo atudrio, em consonancia com
a planificacdo contdbil atualmente em vigor.

7.2 EQuILIBRIO TECNICO

A situacao atuarial dos planos, administrado pela PREVUNISUL, avaliada em
funcdo dos regimes financeiros, métodos de financiamento atuarial e
hipéteses atuariais anteriormente descritos, apresentou em dezembro de
2025 e 2024, resultado de déficit técnico.

Este resultado, excedente ou a insuficiéncia patrimonial, mesmo que
transitéria, em relacdo as provisdes das reservas de beneficios concedidos e
a conceder, correspondem, conforme avaliacao atuarial.
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No exercicio de 2025, a Plano UNIPREV conseguiu uma rentabilidade de
seus ativos, o que é refletido no resultado do exercicio social como
superavit técnico, corresponde ao valor de R$ 581 mil conforme podera ser
observado na Nota 7 do parecer atuarial.

Reserva de Contingéncia: Em conformidade com o art. 152 da Resolucdo
CNPC n? 30/2018, de 10/10/2018, o resultado superavitario deve ser
destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até 25% das provises
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for
menor: [10% + (1% x duracdo passivo do plano)] x Provisdo Matematica.

No Plano UniPrev, considerando a duragao do passivo do plano, apurada em
31/12/2025, foi de 8,7393 anos, foi considerado o limite maximo 18,7393%
das Provisbes Matematicas para a reserva de contingéncia, ou seja, o limite
de R$ 414 mil.

No Plano UnisulPrev o Déficit Técnico Acumulado representa a insuficiéncia
patrimonial em relagédo aos compromissos totais do Plano de beneficios.

O Plano UNISULPREV apresentou, em 31/12/2025, o resultado deficitario de
R$ 9.471 mil. Considerado o limite maximo 5,8519 % das Provisdes
Matemidticas, ou seja, o limite de R$ 7.771.

No ano de 2025 e 2024 estdo ocorrendo os pagamentos correspondentes ao
valor da divida contratada no aditivo n. 3 e aditivo n.4 ao Contrato de
Confissao e Parcelamento de Divida de Saldamento de Plano com Garantia
Real.

7.2.1 EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

De acordo com a Resolucao PREVIC n? 23 de 14/08/2023, e complementada
pela Resolugdgo CNPC n2 30 de 10/10/2018, calcula-se o ajuste de
precificacdo do ativo. O ajuste de precificacdo é a diferenca entre o valor
dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados considerando a
taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacao atuarial, e o valor
contabil desses titulos. Vide Nota Técnica Atuarial e resulta de avaliacao
item 07 e 08 do Parecer Atuarial da Data A Solucdes Atuarial.

Descricao 2025 2024
Equilibrio Técnico 581 229
(+) Superavit Acumulado 581 229

Reserva de contingéncia 414 229
UNIPREV 414 229

Reserva especial para revisdo do Plano 167 0
UNIPREV 167 0
Total do Equilibrio Técnico Ajustado 581 229

A situacado atuarial do Plano de Beneficios e Custeio UNIPREV, administrado
pela PREVUNISUL, avaliada em funcao dos regimes financeiros, métodos de
financiamento atuarial e hipdteses atuariais, apresentou, em 31/12/2025 e
31/12/2024, resultado técnico superavitario ano 2025 de R$ 229 mil para R$
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581 mil, registrado considerando o valor de R$ 414 mil como Reserva de
Contingéncia e R$ 167 mil como Reserva Especial para Revisao de Plano.

Descricao 2025 2024
Equilibrio Técnico -9.471 -8.173
(-) Déficit Técnico Acumulado -9.471 -8.173
UNISULPREV -9.471 -8.173
(+/-) Ajuste de Precificacao 3.984 4.453
Total do Equilibrio Técnico Ajustado -5.486 -3.720

A situacdo atuarial do Plano de Beneficios e Custeio UNISULPREV,
administrado pela PREVUNISUL, avaliada em funcao dos regimes
financeiros, métodos de financiamento atuarial e hipdteses atuariais,
apresentou, em 31/12/2025 e 31/12/2024, resultado deficitario de R$ 9.471
mil e R$ 8.173 mil, respectivamente.

Ndo ha, contudo, necessidade de equacionamento do déficit para o
exercicio de 2025, considerando que o Déficit Técnico Ajustado, no valor de
R$ 5.486 mil, estd abaixo do limite do déficit definido pelo art. 29 da
Resolucao CNPC n? 30, de 10 de outubro de 2018, ou seja, abaixo de R$
7.771 mil, ndao hd a obrigacdo legal de se elaborar um plano de
equacionamento do referido déficit para o exercicio de 2026.

Abaixo a relagdo de Titulos considerados para a apuracao do valor do ajuste
de precificacao

Taxa de
ISIN Fragac apropriagao Quantidade
BRSTNCNTBOAG 1 0,05619 2910
BRSTNCNTBOOT 1 0,083 1220
BRSTNCNTB3B8 1 0,0559 1178
BRSTNCNTBOOT 1 0,063 767
BRSTNCNTB4Q4 1 0,0552 750
BRSTNCNTB3B8 1 0,0559 690
BRSTNCNTB3C6 1 0,0626 584
BRSTNCNTB3C6 1 0,0626 500
BRSTNCNTB3C6 1 0,0626 465
BRSTNCNTB3C6 1 0,0626 463
BRSTNCNTBOAS 1 0,05619 300
BRSTNCNTB3B8 1 0,0559 202
BRSTNCNTBOOT 1 0,063 99
BRSTNCNTB3B8 1 0,0559 3
7.3 FunDO

7.3.1 FUNDOS PREVIDENCIAIS

Os Fundos Previdenciais estao classificados em 3 grupos: o fundo
Cancelados Desligados Patrocinadora, Cancelados Nao Desligados
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Patrocinadora e Reversao Encargos de Contribuicao de Risco Patrocinadora.
E apresenta os seguintes saldos em 31 de dezembro:

Descricao 2025 2024

Cancelados Desligados Patrocinadora 777 754

Cancelados Nao Desligados Patrocinadora 88 148
Reversao Encargos de Contribuicdo de Risco

Patrocinadora 707 1.488

Total dos FUNDOS PREVIDENCIAIS 1.572 2.390

7.3.2 FUNDO ADMINISTRATIVO

Registra o fundo constituido e atualizacdo com a diferenca positiva apurada
entre as receitas e despesas da Gestdo Administrativa. Esse fundo deverd

ser utilizado ou revertido para a cobe

rtura de insuficiéncias ocorridas no

plano de gestao administrativa, e apresenta os seguintes saldos em 31 de

dezembro:

Descricao 2025 2024
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 8.199 8.369
Constitui¢ao 6788 6930
Atualizagdo 1410 1439
Total do Fundo Administrativo 8.199 8.369

8. AJUSTES E ELIMINACOES

Para fins de consolidacdo das demonstr

acOes contdbeis, as operacdes entre

o plano previdencial e administrativo sao eliminados. A Compensacao de
Fluxos previdenciais e a Participacdo no Plano de Gestdao Administrativa -
PGA sdo eliminadas através do Balancete de Operacées comuns, assim o

somatério das contas patrimoniais do Pl

ano de Beneficios Previdenciais e do

Plano de Gestao Administrativa deve ser deduzido de valores a pagar e a
receber e do saldo do Fundo Administrativo.

= UNIPR UNISULP AJUST CONSOLID
DESCRICAO EV REV PGA ES ADO
ATIVO 7.590 133.328 10.821 8.240 143.499
Disponivel 1 o 29 o 30
Realizavel 7.589 133.328 10.778 8.240 143.455
Gestdo Previdencial 251 37.932 0 0 38.183
Gestdo Administrativa 0 8.199 2.414 -8.240 2.373
Investimentos 7.338 87.197 8.364 0 102.899
Imobilizado e Intangivel 0 o 14 o 14
PASSIVO 7.590 133.328 10.821 8.240 143.499
Exigivel Operacional 35 1.105 245 -41 1.344
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Gestdo Previdencial 35 1.105 0 -41 1.099
Gestao Administrativa 0 0 245 0 245
Exigivel Contingencial 1] (V] 2.377 0 2.377
Patrimoénio Social 7.555 132.223 8.199 8.199- 139.778
Patriménio de Cobertura do Plano  6.678 123.330 0 0 130.008
Provisées Matematicas 6.097 132.800 0 0 138.897
Equilibrio Técnico 581 -9.471 0 0 -8.890
Fundos 877 8.894 8.199 -8.199 9.771
Fundos Previdenciais 877 695 0 0 1.572
Fundos Administrativos 0 8.199 8.199 -8.199 8.199

9. AUDITORIA INDEPENDENTE

N

Em cumprimento a legislagao, foi contratada a empresa Bez Auditores
Independentes Ltda., com a finalidade de avaliar a pertinéncia dos
procedimentos técnicos, operacionais e de controles utilizados na gestao
dos recursos da Entidade.

10. GESTAO E CUSTODIA DOS INVESTIMENTOS
10.1.GESTAO DE RECURSOS

Em conformidade com o Art. 39, § 29 da Resolucao CNPC n? 54 de
18/03/2022 a PREVUNISUL terceiriza a gestao dos recursos garantidores das
provisdes matematicas por meio da contratacdo da Integral Investimentos,
inscrita no CNPJ sob n 06.576.569/0001-86, instituicao especializada na
gestao de recursos de terceiros autorizada a funcionar pelo Banco Central
do Brasil.

10.2.CusTODIA

De acordo com o art. 13 da Resolugao CMN n@. 4.994/2022, os servicos de
custddia e tesouraria sao prestados pela instituicdo financeira, BTG Pactual
Servigos Financeiros S.A DTVM, inscrita no CNPJ sob n2 59.281.253./0001-
23, que atua como agente custodiante e responsdvel pelos fluxos de
pagamentos e recebimentos relativos as operacbes realizadas no ambito
dos segmentos de renda fixa e renda variavel, em conta prépria.

11. RESPONSABILIDADE CONTABIL

O escritério responsavel para o encerramento das demonstracdes contdbeis
2025, sera PrevKorpe Servicos de Contabilidade e Consultoria Ltda., inscrita
no CNP) sob n? 32.460.462/0001-88.
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12. FATOS RELEVANTES E EVENTOS SUBSEQUENTES

A administragao da PREVUNISUL, avaliou os fatos relevantes e os eventos
subsequentes até o dia 24/03/2026, que também é a data de autorizagdo da
emissao dessas Demonstracdes Contabeis.

Em relacdao ao cadastro no sistema NoMe da B3 do Plano Uniprev, a
PrevUnisul informa que o processo ja foi concluido, com a devida
regularizacao do cadastro do Plano Misto de Beneficios UNIPREV e o correto
lancamento contabil dos CNPBs junto a B3.

Para viabilizar essa operacdo, foi contratada custédia qualificada junto ao
Banco BTG, que passou a ser responsavel, entre outras atribuicdes, pela
realizacdo desses lancamentos, os quais passam a ser efetuados de forma
continua, com atualizacdo mensal.

Nao ocorreram até a presente data eventos que pudessem alterar de forma
significativa as demonstracdes contdbeis, bem como as operacdes da
Entidade.

A Entidade avaliara a inclusao, em eventos subsequentes, das referéncias a
Portaria PREVIC n2 1.071 e a Resolucdo PREVIC n? 26, ambas com vigéncia a
partir de 2026, de modo a assegurar maior aderéncia normativa e
transparéncia nas comunicacoes.

Tubarao, SC, 26 de marco de 2026.
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Parecer Atuarial

./Data A

PARECER DA AVALIAGCAO ATUARIAL
DE ENCERRAMENTO DE EXERCICIO
EM 31/12/2025

PLANO MISTO DE BENEFICIOS UNIPREV
CNPB: 2005.0027-47

SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR-
PREVUNISUL
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1 OBIJETIVO

O presente parecer atuarial tem como finalidade apresentar os resultados da avaliagdo
atuarial de 31/12/2025, bem como o Plano de Custeio para o exercicio de 2026, do Plano
Misto de Beneficios UNIPREV, CNPB: 2005.0027-47, estruturado na modalidade de
Contribuicdo Definida e administrado pela Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar PREVUNISUL.

Para tanto, consideraram-se os parametros técnico-atuariais minimos estabelecidos
pela Resolugdo CNPC n° 30 de, 10/10/2018, bem como os estabelecidos pela Resolugdo
Previc n° 23, de 14/08/2023. Tais resolucdes estabeleceram pardmetros técnicos-
atuariais para estruturagdo do plano de custeio e mensuragdo dos resultados futuros
dos planos de beneficios.

Dessa forma, os resultados apurados pela Avaliagdo Atuarial e demonstrados neste
documento basearam-se nas informagdes de participantes e assistidos fornecidas pela
Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme exposto neste parecer
atuarial.

Patrocinador(es):
Fundagdo InoversaSul (CNPJ: 86.445.293/0001-36)
Sociedade de Previdéncia Complementar — PREVUNISUL (CNPJ 07.719.843/0001-91)

2 BASE CADASTRAL

As informacgdes referentes aos participantes ativos e assistidos para a Avaliagdo Atuarial
de encerramento do exercicio de 2025, nos foram enviadas em arquivo eletronico com
data-base de 31/12/2025, em formato “xls”.

Apds a recepgao dos referidos dados, foram realizados testes de consisténcia julgados
necessarios, sendo a referida base considerada satisfatéria para a Avaliagdo Atuarial de
encerramento do exercicio de 2025. Adicionalmente, foram utilizadas as informagdes
contébeis de 31/12/2025.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagGes enviadas é
exclusiva das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus representantes
legais, ndo tendo o atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Com base nas informages encaminhadas, apresentamos abaixo um quadro com as
estatisticas por tipo de participante:
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Tabela 1: InformagBes gerais sobre os participantes ativos, autopatrocinados e BPD

Item Dez/2025

Ativos

Ne de Participantes 28
Idade Média (anos) 47,30
Tempo Médio de Contribui¢do 14,60
Salario Médio Mensal RS 12.063,42
Contribuicdo Basica Média RS 326,09
Autopatrocinados

Ne de Participantes 5
Idade Média (anos) 50,11
Tempo Médio de Contribui¢do 15,33
Contribuicdo Basica Média RS 231,62
BPD

Ne de Participantes 1
Idade Média (anos) 39,91

Tabela 2: Informacg&es gerais sobre os aposentados

Aposentados

Dez/2025

Aposentadoria Normal

N2 de aposentados 1

Idade Média 61,23

Beneficio Médio RS 352,96
Aposentadoria por Invalidez

N de aposentados 2

Idade Média 66,63

Beneficio Médio RS 6.728,01

Tabela 3: InformagGes gerais sobre os pensionistas

Pensionistas
Item 2024 |
Pensionistas
N2 de Pensdes 3
Idade Média (anos) 58,12
Beneficio Médio RS 4.275,94
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3 HIPOTESES ATUARIAIS

As hipdteses atuariais podem ser classificadas como Biométricas, Demogrdficas,
Econémicas e Financeiras. A Resolu¢do CNPC n° 30/2018, em seu art. 3°, determina que
tais hipdteses devem estar adequadas as caracteristicas da massa de participantes e
assistidos, e ao regulamento do plano de beneficios de carater previdenciario.

Considerando o estudo de adequagéo das hipdteses (exceto da taxa de juros), realizado
em fevereiro de 2024, e ainda valido para esta avaliagdo conforme legislagdo em vigor,
bem como o estudo de adequacdo da taxa real de juros, realizado em agosto de 2025, a
Diretoria Executiva, juntamente com o Conselho Deliberativo da EFPC, aprovou a adogdo
das seguintes hipdteses para a avaliacdo atuarial de 31/12/2025 com vigéncia a partir
de 01/04/2025:

Tabela 4: Hipoteses para avaliagdo atuarial de 2025

Descri¢do da Premissa 2025 2024

Taxa Real Anual de Juros 5,32% 4,50%

Tabua de Mortalidade Geral AT 2000 Basic - F suavizada em 10% | AT 2000 Basic - F suavizada em 10%
Tébua de Mortalidade de Invalidos | AT 2000 Basic - F suavizada em 10% | AT 2000 Basic - F suavizada em 10%
Fator de Capacidade 98,66% 98,66%

Indexador do Plano INPC-IBGE INPC-IBGE

4 REGIME FINANCEIRO E METODOS DE FINANCIAMENTO

Tabela 5: Regime Financeiro e Métodos de Financiamento

Beneficio Regime Financeiro Método de Financiamento
Aposentadoria Programada Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira
Aposentadoria Diferida Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira
Aposentadoria por Invalidez* Reparticdo Reparti¢do Simples
Pensdo por Morte de Ativo Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira
Pensdo por Morte de Ativo* Reparticdo Reparticdo Simples
Pensdo por Morte de Assistido Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira

* Na impossibilidade de contratagdo no mercado de uma sociedade seguradora para a cobertura dos riscos atuariais
de morte de participante ou assistido e na ocorréncia de invalidez total e permanente, a patrocinadora assumira
esse custo através de contribuigBes mensais especificas para o fundo de risco, que sera destinado a tais coberturas
quando de suas eventualidades.
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5 RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL — PATRIMONIO DE COBERTURA DO
PLANO, PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS

Apresentamos a seguir o detalhamento das obrigacGes do Plano de Beneficios UNIPREV
com relagdo aos participantes e assistidos em 31/12/2025, considerando as regras
dispostas no Regulamento do Plano, a metodologia de calculo segundo a Nota Técnica
Atuarial vigente e as hipdteses atuariais adotadas conforme item 3 deste parecer

atuarial.

A seguir, o plano de contas com os devidos registros das Provisdes Matematicas, do
Patrimonio de Cobertura do Plano, do Equilibrio Técnico e dos Fundos Previdenciais:

Tabela 4: Provisdes Matematicas, fundos e resultados em 31/12/2025

CONTA
2.03.00.00.00.00.00

DESCRICAO

Patrimonio Social

31/12/2025
R$ 7.554.947,66

2.03.01.00.00.00.00

Patrimonio de Cobertura do Plano

R$ 6.678.117,21

2.03.01.01.00.00.00

Provis6es Matematicas

R$ 6.097.003,76

2.03.01.01.01.00.00

Beneficios Concedidos

RS 3.887.741,33

2.03.01.01.01.01.00

Contribuigdo Definida

RS 1.680.246,57

2.03.01.01.01.01.01

Saldo de contas dos assistidos

RS 1.680.246,57

2.03.01.01.01.02 .00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo

RS 2.207.494,76

2.03.01.01.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

RS 63.291,07

2.03.01.01. 01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados

RS 2.144.203,69

2.03.01.01.02.00.00

Beneficios a Conceder

R$ 2.209.262,43

2.03.01.01.02.01.00

Contribuigdo Definida

RS 2.209.262,43

2.03.01.01.02.01.01

Saldo de Contas — Patrocinador

R$ 0,00

2.03.01.01.02.01.02

Saldo de Contas — Participantes

RS 2.148.036,89

2.03.01.01.02.01.03

Saldo de Contas — Participantes Parcela portada de EFPC

R$ 0,00

2.03.01.01.02.01.04

Saldo de Contas — Participantes Parcela portada de EAPC

RS 61.225,54

2.03.01.02.00.00.00

Equilibrio Técnico

R$ 581.113,45

2.03.01.02.01.00.00

Resultados Realizados

R$ 581.113,45

2.03.01.02.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

RS 581.113,45

2.03.01.02.01.01.01

- Reserva de Contingéncia

R$ 413.669,07

2.03.01.02.01.01.02

- Reserva Especial para Revisdo do Plano

RS 167.444,38

2.03.01.02.01.02.00

(-) Déficit Técnico Acumulado

RS 0,00

2.03.01.02.02.00.00

Resultados a Realizar

R$ 0,00

2.03.02.00.00.00.00

Fundos

RS 876.830,45

2.03.02.01.00.00.00

Fundos Previdenciais

R$ 876.830,45

2.03.02.01.03.00.00

Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial

RS 876.830,45

2.03.02.01.03.01.00

Reversdo Encargos Contribuigdo de Risco da Patrocinadora

RS 12.323,38

2.03.02.01.03.02.00

Cancelados Desligados da Patrocinadora

RS 776.743,12

2.03.02.01.03.03.00

Cancelados Néo Desligados da Patrocinadora

RS 87.763,95
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A Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder representa o valor total dos saldos de
conta individual dos Participante Ativos e Autopatrocinados do Plano, constituido com
base no plano de custeio definido no regulamento vigente acrescido de portabilidades
recebidas de EAPC.

Dessa forma, em fung¢do da modalidade do Plano (Contribui¢cdo Definida), a referida
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder possui registros somente de saldos de
conta.

A Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos, representa tanto o valor atual dos
beneficios concedidos futuros dos Assistidos, que, em fung¢do da alteragdo regulamentar
aprovada em agosto/2024, possui registros provenientes ao direito adquirido dos
assistidos antes da alteragdo regulamentar na submassa de Beneficio Definido, quanto
o total dos saldos de contas dos assistidos que estdo recebendo renda financeira.

Quanto aos fundos previdenciais, o Plano UNIPREV possui trés fundos conforme a
seguir.

a) Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial - Reversdo Contribuicdo de
Risco: este Fundo Previdencial, com valor de RS 12.323,38 em 31/12/2025,
tem por objetivo custear a cobertura do Saldo de Conta Projetado de
responsabilidade das Patrocinadoras, conforme previsto no Regulamento do
Plano.

b) Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial - Cancelados Desligados
Patrocinadora: formado pelo somatério dos saldos de conta dos ex-
participantes cancelados do Plano e que se desligaram da Patrocinadora, mas
que ainda ndo optaram por nenhum Instituto, resulta no montante de RS
776.743,12 em 31/12/2025.

c) Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial - Cancelados ndao Desligados
Patrocinadora: formado pelo somatério dos saldos de conta dos ex-
participantes cancelados do Plano, mas que ainda possuem vinculo com a
Patrocinadora, resulta no montante de RS 87.763,95 em 31/12/2025.

A partir da alteragdo do regulamento, aprovada pela Portaria PREVIC n? 754 de
28/08/2024, o plano passou a oferecer, aos futuros assistidos, somente opg¢des de renda
financeira, tornando-se um plano de modalidade de contribuigdo definida, porém com
uma submassa de beneficio definido em fun¢do da manutencgdo do direito adquirido das
rendas vitalicias concedidas antes da referida alteragdo regulamentar.

O retorno dos investimentos de 2025 informado pela Entidade equivale a 11,35%. Esse
percentual liquido da inflagdo anual de 3,90% (variacdo do INPC do IBGE no ano de 2025)
resulta em uma rentabilidade de 7,17%, que é superior a hipotese da taxa real anual de
juros de 4,50% a.a. utilizada na avalia¢do atuarial de 2024. Por ser a taxa real anual de
juros uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer
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inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipdtese esta sendo
feito anualmente na forma estabelecida na legislagdo vigente.

6 DURAGAO DO PASSIVO

Considerando os resultados desta avaliagdo atuarial, adotando a metodologia definida
pela Resolugdo Previc n? 23, de 14/08/2023, apds a elaboracdo do fluxo de pagamentos
de beneficios do plano e o seu preenchimento no Sistema Venturo do site da Previc,
obtivemos o valor da Duragdo do Passivo de 8,7393 anos, apurada em 31/12/2025.

7 RESERVA DE CONTINGENCIA E RESERVA DE REVISAO DE PLANO

Em conformidade com o Art. 152 da Resolug¢do CNPC n2 30, de 10/10/2018, o resultado
superavitario deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até 25% das
provisdes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:
“[10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x ProvisGo Matemdtica”.

As referidas ProvisGes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessdao e manutengdo, deduzidas das provisdes matematicas a constituir, caso haja.

Considerando que a duragdo do passivo do plano, apurada em 31/12/2025, foi de 8,7393
anos, foi considerado o limite maximo 18,7393% das ProvisGes Matematicas (parcela
BD) para a reserva de contingéncia, ou seja, o limite de RS 413.669,07.

Dessa forma, como o superdvit técnico acumulado apurado no valor de RS 581.113,45
estd acima do limite acima calculado, este foi registrado considerando o valor de RS
413.669,07 como Reserva de Contingéncia e RS 167.444,38 como Reserva Especial para
Revisdo de Plano.

Por se tratar do primeiro encerramento de exercicio em que o Plano UNIPREV apresenta
constituicdo de Reserva Especial, ndo ha obrigatoriedade de revisdo do plano de
beneficios durante o exercicio de 2026.

8 VARIAGOES DAS PROVISOES MATEMATICAS

A seguir, apresentamos o comparativo do passivo atuarial reavaliado em 31/12/2025
com o reavaliado em 31/12/2024.

Descrigdo Reavaliado Reavaliado Variagdo em
31/12/2025 (RS) 31/12/2024 (RS) %
Patrimonio de Cobertura do Plano 6.678.117,21 7.046.932,47 -5,23%
Beneficios Concedidos 3.887.741,33 4.642.535,45 -16,26%
Beneficios a Conceder 2.209.262,43 2.175.675,54 1,54%
Equilibrio Técnico 581.113,45 228.721,48 154,07%
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A redugdo na Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos se refere basicamente ao
aumento da taxa real de juros (de 4,50% a.a. para 5,32% a.a.) e ao envelhecimento da
massa de assistidos que recebem renda vitalicia, bem como a evolu¢do do saldo de conta
dos assistidos.

O aumento da Provisdo de Beneficios a Conceder estd relacionado a evolugdo dos saldos
de contas individuais dos participantes “ndo assistidos” com base em suas contribuicdes
e rentabilidades durante o exercicio de 2025.

9 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os riscos atuariais do plano decorrentes da ndo realizagdo das hipdteses adotadas na
avalia¢do frente a realidade observada referem-se, principalmente, a sobrevivéncia de
invalidos e seus dependentes, bem como a sobrevivéncia da massa de assistidos
programados e seus dependentes, uma vez que o Plano, apesar de estar atualmente na
modalidade de contribuicdo definida, ainda possui uma submassa de beneficio definido
em fungdo de existir rendas vitalicias originadas antes da alteragdo regulamentar
aprovada pela Portaria PREVIC n2 754 de 28/08/2024.

10 SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

N3o ha insuficiéncia de cobertura no encerramento do exercicio.

11 VARIAGAO DO RESULTADO

O superdvit técnico aumentou de RS 228.721,48, em 31/12/2024, para RS 581.113,45
em 31/12/2025.

12 NATUREZA DO RESULTADO

O aumento do superavit do plano foi devido principalmente a alteragdo da taxa real de
juros de 4,50% a.a. para 5,32% a.a., que reduziu as provises de beneficios concedidos.

13 SOLUGOES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

N3o ha déficit no encerramento do exercicio de 2025.

14 PLANO DE CUSTEIO (VIGENCIA DE 01/04/2026 A 31/03/2027)
Patrocinadora:

a) Contribuigdo Especifica de Risco: contribuigdo de 0,62% do capital de cobertura
do Saldo de Conta Projetado, ou o equivalente a RS 5.307,68 (na posicdo de
31/12/2025), destinado a cobertura dos riscos de morte e invalidez de
participante ativo ou remido, bem como na ocorréncia de invalidez total e
permanente. (Tendo em vista a impossibilidade de contratacdo no mercado de
uma sociedade seguradora para a cobertura dos referidos riscos)
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b) Contribuicdo Administrativa: aplicagdo do percentual de 0,75% sobre a
remuneragdo do Participante.

Participantes Ativos:

a) Contribuicdo Normal Basica: percentual livremente escolhido pelo participante,
obedecendo ao valor minimo estabelecido no regulamento do plano, sendo a
média observada em dez/2025 para os participantes ativos igual a RS 326,09.

b) Contribuicdo Administrativa: 0,75% da Contribuigdo Normal Basica.

Assistido:

a) Contribuicdo Administrativa: 0,75% do Beneficio pago.

:..': Rua Lauro Linhares, Ed. Max e Flora Center, n2 2055 | Conjunto 602 | Torre Flora |
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15 CONSIDERAGOES FINAIS

Na qualidade de atuario do Plano de Beneficios e Custeio UNIPREV, CNPB: 2005.0027-
47, administrado pela PrevUnisul, o referido Plano encontra-se, em 31/12/2025, na
situa¢do de superavit técnico, no valor de RS 581.113,45, tendo sido registrado o valor
de RS 413.669,07 com reserva de contingéncia e o valor de RS 167.444,38 como reserva
especial para revisdo de plano.

Por fim, os valores das Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios e Custeio UNIPREV
encontram-se devidamente cobertas pelo patrimonio, demonstrando solvéncia em
31/12/2025.

Floriandpolis, 23 de fevereiro de 2026

Documento assinado digitalmente

“b RAPHAEL BOSCO TEIXEIRA MONTELLO
g Data: 11/03/2026 14:28:57-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Raphael Bosco T. Montello
Atudrio MIBA n2 2.031

Data A Solugdes em Previdéncia
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Parecer do Auditor Independente

:auditores
Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragoes Contabeis

Aos

Administradores, Conselheiros, Patrocinadoras e Participantes do
Sociedade de Previdéncia Complementar PREVUNISUL
Tubaréo - SC

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contdbeis da Sociedade de Previdéncia Complementar
PREVUNISUL (Entidade), que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de
2025 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutagao do patriménio social e do plano de
gestao administrativa, e as demonstragdes individuais por plano de beneficios que compreendem a
demonstracao do ativo liquido, da mutagao do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a posigao patrimonial e financeira consolidada da Sociedade de Previdéncia
Complementar PREVUNISUL e individual por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2025 e o
desempenho consolidado e por plano de beneficios de suas operagoes para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segcdo a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragcdes contabeis”. Somos
independentes em relagao a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao.

Outros assuntos

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

As demonstragdes contébeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, apresentadas para fins de
comparacao, foram examinadas por outro auditor independente, que emitiu relatério em 17 de margo de
2025 com opiniao sem modificagao sobre essas demonstragdes contabeis.

Responsabilidades da administragao pelas demonstragoes contabeis

A administragdo é responsdvel pela elaboragdo e adequada apresentacdo das demonstragoes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela

PREVUNISUL | Plano UNIPREV
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determinou como necessdrios para permitir a elaboragdo de demonstragdoes contdbeis livres de
distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragoes contdbeis, a administragdo é responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragoes
contabeis, a ndo ser que a administracéo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragao das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstragées contédbeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranca,
mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria sempre detectam as eventuais distorgoes relevantes existentes. As distorgdes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas demonstragoes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nado detecgao de distorcado relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagao, omissao ou representagdes falsas intencionais.

e  Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequagado das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contéabeis e respectivas divulgagoes feitas pela administragao.

e  Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagédo a eventos ou condigoes que possam levantar duvida significativa em relagao a capacidade
de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagcoes nas
demonstracdes contédbeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacoes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condig¢des futuras podem levar a Entidade a ndo mais
se manter em continuidade operacional.

PREVUNISUL | Plano UNIPREV
www.prevunisul.com.br




U N | pREV Pareceres

Relatério de Gestdo

:auditores

e Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o contetido das demonstragdes contabeis, inclusive
as divulgagdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagoes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagéo adequada.

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela administragdo a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias nos controles internos quando identificadas durante nossos trabalhos.

Maringd, 25 de margo de 2026

BEZ Auditores Independentes Ltda.
CRCPR5.010/0-2

VALDEMIR  Assinado de forma

digital por VALDEMIR
BEZ:6931525 BEz:69315256972
Dados: 2026.03.25
6972 16:08:56 -03'00'
Valdemir Bez
CRC-PR 037262/0-2
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Parecer do Conselho Fiscal

PrevUnisul

Sociedade de Previdéncia Complementar

CONSELHO FISCAL

PARECER N2 95/2026

PARECER SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS E PARECER DA AUDITORIA
INDEPENDENTE — EXERCICIO DE 2025

Os membros do Conselho Fiscal da Sociedade de Previdéncia Complementar
PREVUNISUL, em reunido ordinaria realizada em 26 de marg¢o de 2026, conforme consta
na Ata n2 87/2026 do Conselho Fiscal, no cumprimento de suas atribuices estatutarias e
apds analise das Demonstragdes Contdbeis e do Parecer da Auditoria Independente,
referente ao exercicio findo de 2025, manifestam que os respectivos documentos sdo
fiéis aos principios contabeis e atendem as exigéncias legais, podendo ser APROVADO

pelo Conselho Deliberativo.

Tubardo (SC), 26 de margo de 2026.

SIGNATARIO

(Doget €82
Assinado eletronicamente por
Raquel Barreto

Data: 26/03/2026 15:32

RAQUEL BARRETO
Coordenadora do Conselho Fiscal

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: ed37ffaf06d56458e9a19b87ef35beflefad694360e44d512b17¢c15cb1878837
Link de validag&o: https://valida.ae/07a31b57be8655cb3c2343674065b2375a135986ef06b3141
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Parecer do Conselho Deliberativo

PrevUnisul

Sociedade de Previdéncia Complementar

CONSELHO DELIBERATIVO

PARECER DE APROVACAO N2 65/2026

PARECER SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS E PARECER
DA AUDITORIA INDEPENDENTE - EXERCICIO DE 2025

Os membros do Conselho Deliberativo da Sociedade de Previdéncia
Complementar PREVUNISUL, em reunido ordinaria realizada em 26 de
marco de 2026, conforme consta na Ata n2 120/2026 do Conselho
Deliberativo, no cumprimento de suas atribuicbes estatutarias e, apés
andlise das Demonstracbes Contabeis e do Parecer da Auditoria
Independente, referente ao exercicio findo de 2025 e, com base no
Parecer n? 95/2026 do Conselho Fiscal, desta data, manifestam-se pela
sua APROVACAO.

Tubarao (SC), 26 de marco de 2026.

SIGNATARIO

Assinado eletronicamente por
Alex Sandro Sotero Isidoro
Data: 26/03/2026 15:56

ALEX SANDRO SOTERO ISIDORO
Presidente do Conselho Deliberativo

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: clcdcd44e553dadf2189ba2d888254be65d94566fb43c83ed517dccc06¢c72cfé
Link de validagéo: https://valida.ae/2b1f38764fe2daac4803bec842aeb0b8db50d2ffeb8489fd5
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