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Regulamento Vigente Regulamento Proposto Justificativa
CAPITULO | — DO OBJETIVO CAPITULO | - DO OBJETIVO Sem alteracao
Art. 1° O presente Regulamento tem por|Art. 1°..... Sem alteracao
finalidade estabelecer as normas gerais
do Plano de Beneficios instituido pela
UNISUL - Universidade do Sul de Santa
Catarina, doravante denominada
simplesmente, Patrocinadora, que visa
promover o bem-estar social de seus
empregados e respectivos dependentes,
através da concessao de beneficios de
natureza previdenciaria.

§1° O Plano de Beneficios intitulado UNISUL | § 1° O Plano de Beneficios intitulado|Paragrafo 1° alterado
PREV, também denominado Plano de UNISULPREV, também denominado |para correcdo no nome
Beneficios ou simplesmente Plano, na Plano de Beneficios ou simplesmente |do Plano.
modalidade beneficio definido, reger-se- Plano, na modalidade beneficio definido,

a por este Regulamento, por seu Anexo | reger-se-a por este Regulamento, por

(Glossario) e pelo Estatuto da Sociedade seu Anexo | (Glossério) e pelo Estatuto

de Previdéncia Complementar da Sociedade de Previdéncia

PREVUNISUL, doravante denominada Complementar PREVUNISUL,

simplesmente PREVUNISUL. doravante denominada simplesmente

PREVUNISUL.

CAPITULO Il — DO CANCELAMENTO DA |CAPITULO I ... Sem alteracao
INSCRICAO NO PLANO DE BENEFICIOS
Art. 11 Sera cancelada a inscricdo do|Art. 11 Substituicdo do ponto

participante:

final por ponto e virgula
ao final em razdo de nao
ser mais o ultimo inciso.
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Regulamento Vigente

Regulamento Proposto

Justificativa

VI. que solicitar a portabilidade do direito VI. que solicitar a portabilidade do direito
acumulado para outro plano de acumulado para outro plano de
carater previdenciario operado por carater previdenciario operado por
entidade de previdéncia entidade de previdéncia
complementar ou sociedade complementar ou sociedade
seguradora legalmente autorizada. seguradora legalmente autorizada;
Inexistente VII. querealizar a opcao pela Migracéo | Inclusao do
de que trata o Capitulo XVIII deste | cancelamento da
Regulamento, operando-se ajinscricdo de participante
partir da Data Efetiva da Migracao |para 0 participante e
ali referida. assistido que migrar para
o Plano UNIPREV.
CAPITULO IV — DOS INSTITUTOS DO |CAPITULO IV ... Sem alteracao

RESGATE, DO BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO, DO AUTOPATROCINIO E DA
PORTABILIDADE

Art. 15 Observadas as normas estabelecidas |Art. 15 Sem alteracao
neste Regulamento, faculta-se ao
participante a op¢ado por um dos
seguintes institutos:
§1° No prazo maximo de trinta dias contados | § 1° No prazo maximo de trinta dias contados | Adequacdo ao disposto

da data do recebimento da comunicacao
da cessacdo do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora ou da data do
requerimento  protocolado junto a
PREVUNISUL sera fornecido extrato ao
participante  contendo  informacdes

da data do recebimento da comunicacéo
da cessacdo do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora ou da data do
requerimento  protocolado junto a
PREVUNISUL, sera fornecido extrato
previdenciario ao participante contendo

na Resolucdo CNPC n°
50/22 e na Resolucéo
Previc n°® 23/23.
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Regulamento Vigente

Regulamento Proposto

Justificativa

detalhadas sobre sua situag&o junto ao
Plano conforme previsto na legislacéo
em vigor.

informacbes detalhadas sobre sua
situacdo junto ao Plano conforme
previsto na legislagéo em vigor.

CAPITULO IX — DOS BENEFICIOS

CAPITULO IX ...

Sem alteracao

Art. 46 A Complementacéo de Penséo por Morte
correspondera, no maximo, a 80%
(oitenta por cento) da Complementacgao
de Aposentadoria que o0 participante
vinha recebendo pelo Plano - ou, se
participante ativo, daquela que seria
devida ao participante caso tivesse se
invalidado na data do falecimento, sendo
50% (cinquenta por cento) desse valor
por cota familiar, mais 10% (dez por
cento) desse valor por dependente, até o
maximo de 100% (cem por cento).

Art. 46

Sem alteracao

§ 2° Ocorrendo a concesséo de penséo pela
Previdéncia Social Oficial a beneficiario
nao inscrito pelo participante até a data
de sua aposentadoria, quando for o caso,
a Complementacao de Penséao por Morte
a ser paga ao conjunto dos beneficiarios
serd calculada mediante a equivaléncia
atuarial com o compromisso que seria
assumido caso néo tivesse havido a

habilitacdo desse beneficiario.

§ 2° Ocorrendo a concessao de penséo pela
Previdéncia Social Oficial o beneficiario
nao inscrito pelo participante até a data
de sua aposentadoria, quando for o
caso, a Complementacao de Pensao por
Morte a ser paga ao conjunto dos
beneficiarios sera calculada mediante a
equivaléncia atuarial com o}
compromisso que seria assumido caso
nao tivesse havido a habilitacdo desse
beneficiério.

Corregdo do artigo

para “0”.

a
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Regulamento Vigente Regulamento Proposto Justificativa
Art. 47 A exclusao de beneficiario determinard a | Art. 47 A excluséo de beneficiario determinard a | Correcao de

revisdo do beneficio, observado os
critérios de composigao e rateio previstos
no artigo 46

revisdo do beneficio, observados os
critérios de composicdo e rateio
previstos no artigo 46.

concordancia com a

inclusdo do “s” no termo
observado.

CAPITULO Xlll — DAS CONTRIBUICOES

CAPITULO XIlII ...

Sem alteracao

Art. 53 O plano de custeio do UNISUL PREV
serd aprovado anualmente pela Diretoria
Executiva da PREVUNISUL e pela
Patrocinadora:

Art. 53 O plano de custeio do UNISULPREV
sera aprovado anualmente pela Diretoria
Executiva da PREVUNISUL.

Artigo  alterado para
exclusdo da aprovacéao
do Plano de Custeio pela
Patrocinadora, pois se
trata de matéria de
competéncia da Diretoria
Executiva da
PREVUNISUL e para
correcdo no nome do
Plano. UNISULPREV

§1° independentemente do disposto no caput
deste artigo, o plano de custeio sera
revisto sempre que ocorrerem eventos
determinantes de alteragcbes nos
encargos do UNISUL PREV.

§1° independentemente do disposto no
caput deste artigo, o plano de custeio
serd revisto sempre que ocorrerem
eventos determinantes de alteracdes nos
encargos do UNISULPREV.

Paragrafo alterado para
correcdo no nome do
Plano. UNISULPREV
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Regulamento Vigente

Regulamento Proposto

Justificativa

Art. 56 O montante da
extraordinaria da Patrocinadora, prevista
no inciso IV do artigo 52, destinada ao
custeio do servico passado, foi estimado
em R$ 6.803.687,35 (seis milhdes
oitocentos e trés mil seiscentos e oitenta
e sete reais e trinta e cinco centavos),
posicionado em 01/12/96.

contribuigcao | Art. 56

Sem alteracao

§1° O montante da contribuicao
extraordinaria prevista no caput deste
artigo devera ser atualizado de acordo
com a variacao do IGP-DI, ou indice que
vier substitui-lo, ocorrida entre 01/12/96 e
a data de aprovacao deste Regulamento
pelo Orgdo Publico competente,
acrescido de juros de 6% (seis por cento)
ao ano. Apos a referida aprovacéao deste
Regulamento, o] montante da
contribuicéo extraordinaria sera
atualizado mensalmente pela variacao
do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC, calculado pelo
Instituto  Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou indice que vier
substitui-lo, acrescido de juros de 6%
(seis por cento) ao ano.

Paragrafo unico

O montante da contribuicéo
extraordinaria prevista no caput deste
artigo deverd ser atualizado de acordo
com a variagao do IGP-DI, ou indice que
vier substitui-lo, ocorrida entre 01/12/96
e a data de aprovacdo deste
Regulamento pelo Orgdo Publico
competente, acrescido de juros utilizado
como meta atuarial do Plano. Apds a
referida aprovacdo deste Regulamento,
o] montante da contribuigao
extraordinaria sera atualizado
mensalmente pela variagdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, ou
indice que vier substitui-lo, acrescido de
juros utilizado como meta atuarial do
Plano.

Correcdo de § 1° para

Paragrafo anico e
adequacao ao
procedimento  adotado

pela PrevUnisul e previsto
no contrato de confissao
de divida firmado com a
Patrocinadora.
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Regulamento Vigente

Regulamento Proposto

Justificativa

Art. 62

A taxa de administracdo, que objetiva
cobrir as despesas administrativas da
PREVUNISUL, sera de até 5% (cinco por
cento) do total das receitas de
contribuicbes da Patrocinadora e dos
participantes, inclusive dotacéo inicial e
joia.

Art. 62 A taxa de administracdo, que objetiva
cobrir as despesas administrativas da
PREVUNISUL, sera definida
anualmente no plano de custeio.

Artigo ajustado em razao
do percentual para
cobertura das despesas
administrativas ser
apurado anualmente e
previsto no Plano de
Custeio.

CAPITULO XV — DO SALDAMENTO

CAPITULO XV ...

Sem alteracao

Art. 63

Para efeito deste Regulamento, entende-
se por Saldamento o conjunto de regras
gue definem o valor do Beneficio
Saldado do participante, posicionado na
Data Base do Saldamento, calculado e
atualizado na forma deste capitulo e com
a caracteristica de desvinculacdo do
Salério Real de Beneficio apés a referida
data.

Art. 63

Sem alteracao

Paragrafo unico

Apés aprovacao deste Regulamento pelo
Orgao Publico competente aplicam-se a
todos os participantes de que trata o art.
4° deste Regulamento as regras de
Saldamento estabelecidas neste
capitulo, sendo vedado o acesso de
novos participante e Patrocinadores a
este Plano.

Paragrafo Unico

Apos 22/10/2010 aplicam-se a todos os
participantes de que trata o art. 4° deste
Regulamento as regras de Saldamento
estabelecidas neste capitulo, sendo
vedado o acesso de novos participantes
e Patrocinadores a este Plano.

Inclusdo da data de
aprovacao do saldamento
e inclusdo do “s” no termo
participante para
concordancia verbal.
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Regulamento Vigente Regulamento Proposto Justificativa

Art. 64 Os  beneficios assegurados aos|Art. 64 Os beneficios assegurados aos|Artigo alterado para
participantes do Plano UNISUL PREV, participantes do Plano UNISULPREV, |correcdo no nome do
apos aprovacao deste Regulamento pelo apo6s 22/10/2010, passaram a ser|Plano e inclusdo da data
Orgao Publico competente, passam a ser denominados da seguinte forma: de aprovacao do
denominados da seguinte forma: saldamento

a) aos participantes do Plano
a) aos participantes do Plano UNISUL UNISULPREV:
PREV:
1) Beneficio Saldado de
1) Beneficio Saldado de Aposentadoria Normal;
Aposentadoria Normal;
2) Beneficio Saldado de
2) Beneficio Saldado de Aposentadoria Antecipada;
Aposentadoria Antecipada;
3) Beneficio Saldado de
3) Beneficio Saldado de Aposentadoria por Invalidez.
Aposentadoria por Invalidez.
b) aos Beneficiarios:
b) aos Beneficiarios:
1) Beneficio Saldado de Penséo
1) Beneficio Saldado de Pensé&o por Morte.
por Morte.

Art. 67  Apés aprovacado deste Regulamento pelo |Art. 67  ApO6s  22/10/2010 cessaram  as|Artigo alterado para
Orgdo Publico competente cessam as contribuicdes previstas nos arts. 54 e 55 |inclusdo da data de
contribuicbes previstas nos arts. 54 e 55 deste Regulamento, sendo instituidas |aprovacéo do
deste Regulamento, sendo instituidas contribuicbes  extraordinarias  para | saldamento.

contribuicbes  extraordinarias  para
cobertura de insuficiéncia patrimonial
para garantia das Provisdes Matematicas
de Saldamento e para cobertura de
futuros déficits do Plano, caso haja, nos

cobertura de insuficiéncia patrimonial
para garantia das Provisdes
Matematicas de Saldamento e para
cobertura de futuros déficits do Plano,
caso haja, nos termos definidos no Plano




Sociedade de Previdéncia Complementar PREVUNISUL
Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios e Custeio da Unisul — UNISULPREV

Regulamento Vigente

Regulamento Proposto

Justificativa

termos definidos no Plano de custeio
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

de custeio aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

§2° O Plano de Custeio pertinente ao Plano| § 2° O Plano de Custeio pertinente ao Plano | Paragrafo alterado para
UNISUL PREYV sera revisto anualmente e UNISULPREYV seréa revisto anualmente e [corre¢gdo no nome do
aprovado pelo Conselho Deliberativo, aprovado pelo Conselho Deliberativo, | Plano.
com a finalidade de manter o permanente com a finalidade de manter o
equilibrio entre o patriménio e o0s permanente equilibrio entre o patrimoénio
compromissos relacionados com este e 0S compromissos relacionados com
Plano de beneficios, em conformidade este  Plano de beneficios, em
com as disposicoes legais vigentes. conformidade com as disposic¢des legais

vigentes.
Art.68 O montante da contribuicdo | Art. 68  ...... Sem alteracéo.

extraordinaria de que trata o art. 56 deste
Regulamento, sera revisto na Data Base
do Saldamento, considerando o0s
participantes que constavam da base de
calculo do valor inicialmente calculado,
posicionado em 01/12/96, e que
permanecem vinculados ao Plano na
Data Base do Saldamento, a
metodologia de calculo prevista em Nota
Técnica Atuarial e a integralizagdo no
prazo estabelecido na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico

O montante da contribuicao
extraordinaria de que trata o caput, apés
aprovacdo deste Regulamento, sera

Paragrafo unico

O montante da contribuicao
extraordinaria de que trata o caput, apos
aprovacdo deste Regulamento, sera

Texto adequado ao
procedimento  adotado
pela PrevUnisul e previsto
no contrato de confissao
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Regulamento Vigente

Regulamento Proposto

Justificativa

atualizado mensalmente pela variagao
do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, calculado pelo
Instituto  Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou indice que vier
substitui-lo, acrescido de juros de 6%
(seis por cento) ao ano.

atualizado mensalmente pela variagcéo
do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, calculado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou indice que vier
substitui-lo, acrescido de juros utilizado
como meta atuarial do Plano.

de divida firmado com a
Patrocinadora.

Art. 70 O direito do participante ativo, Art. 70 O direito do participante ativo, |Artigo alterado para

posicionado na Data Base do posicionado na Data Base doj|correcdo do nome do
Saldamento, corresponde ao Beneficio Saldamento, corresponde ao Beneficio | Plano.
Saldado, apurado considerando as Saldado, apurado considerando as
regras de calculo do beneficio de regras de calculo do beneficio de
Complementacédo de Aposentadoria Complementacédo de Aposentadoria
Normal, conforme art. 39 deste Normal, conforme art. 39 deste
Regulamento, sendo este proporcional Regulamento, sendo este proporcional
ao tempo de vinculagdo do participante ao tempo de vinculacdo do participante
ao Plano UNISUL PREV, observada a ao Plano UNISULPREV, observada a
metodologia prevista em Nota Técnica metodologia prevista em Nota Técnica
Atuarial e os pardgrafos 1° e 2° deste Atuarial e os paragrafos 1° e 2° deste
artigo. artigo.

§1° O tempo de vinculacdo de que trata 0|8 1° O tempo de vinculagdo de que trata o|Incluséo de crase.

caput, quando se tratar de participante
gue tenha direito ao valor do Servico
Passado, conforme art. 68 deste
Regulamento, sera aquele calculado
considerando o tempo de vinculagéo do
participante a Patrocinadora.

caput, quando se tratar de participante
gue tenha direito ao valor do Servico
Passado, conforme art. 68 deste
Regulamento, sera aquele calculado
considerando o tempo de vinculagéo do
participante a Patrocinadora.

10
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Regulamento Vigente

Regulamento Proposto

Justificativa

Inexistente CAPITULO XVIIIL - DAS DISPOSICOES| Inclusio de Capitulo para
TRANSITORIAS REFERENTES A MIGRACAO |tratar da migracdo entre
DO PLANO UNISULPREV PARA O PLANO |planos.
UNIPREV
Inexistente Art. 78 Aos participantes (Fundadores, |Inclusdo de regras para
Ativos, Autopatrocinados e Remidos) |tratar da migragdo de
e assistidos (incluindo Beneficiarios | participantes e assistidos
em gozo de beneficio) do Plano|deste Plano
UNISULPREV (“Plano de Origem”)|UNISULPREV para o
sera facultada a migracdo voluntaria|Plano UNIPREV.
para o Plano UNIPREV (“Plano de
Destino”), observados os termos e
condicoes estabelecidos neste
Capitulo e no Termo de Migracgéo.
Inexistente Paragrafo unico Inclusdo de regras para

Desde que nédo tenham optado pelo
instituto do Resgate ou da
Portabilidade é facultado aos ex-
participantes do Plano UNISULPREYV,
assim considerados aqueles que
tiveram suas inscricdes canceladas e
ficaram com valores retidos no Fundo
de Cancelados ou no Exigivel
Operacional da PREVUNISUL,
transferir os recursos financeiros
para o Plano UNIPREV, nas condicdes
previstas neste Capitulo.

tratar da migracdo de
participantes e assistidos
deste Plano
UNISULPREV para o
Plano UNIPREV.

11
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Regulamento Vigente

Regulamento Proposto

Justificativa

Inexistente

Art. 79 Para os fins deste Capitulo, sao

validas as seguintes defini¢cdes:

Data da Autorizacdo: data em que for
publicada, no Diario Oficial da Uniéo,
a Portaria do 6rgdo governamental
competente que autorizar a realizacao
do processo de Migracao.

Inclusdo de definicbes
para tratar da migracao
de participantes e
assistidos deste Plano
UNISULPREV para o
Plano UNIPREV.

Inexistente

Data do Calculo: ultimo dia do més da
Data da Autorizacdo do Processo de
Migracao, sendo essa a data em que
serdo realizados os calculos para
apuracao da Reserva Matemaética de
Migracao Individual — RMMI.

Inclusdo de regras para
tratar da migracdo de
participantes e assistidos
deste Plano
UNISULPREV para o
Plano UNIPREV.

Inexistente

Data Efetiva da Migracéo: dataem que
serdo efetivamente migrados para o
Plano Misto de Beneficios - UNIPREV
0S recursos correspondentes as
Reservas Matematicas de Migracéao
Individuais - RMMI dos participantes e
assistidos que formalizarem sua
opc¢ao valida e eficaz pela migracéo.
Esta data ser&a até o 1° (primeiro) dia
do 2° (segundo) més subsequente ao
do encerramento do Periodo de
Migracdo, conforme definido pela
Diretoria-Executiva da PREVUNISUL.

Inclusdo de regras para
tratar da migracdo de
participantes e assistidos
deste Plano
UNISULPREV para o
Plano UNIPREV.

12
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Regulamento Vigente

Regulamento Proposto

Justificativa

Esse prazo podera ser prorrogado por
decisdo da Diretoria-Executiva da
PREVUNISUL.

Inexistente

Instrumento de Transacdo: € o
instrumento formal de transacdo de
direitos e obrigacdes por meio do qual
0Ss  participantes e  assistidos
formalizardo a sua opcao pela
migracdo, de forma irrevogavel,
irretratavel e irreversivel,
manifestando sua concordancia com
o valor da Reserva Matemética de
Migracao Individual - RMMI,
posicionada na Data do Calculo. No
Instrumento de Transagcdo, como
incentivo a migracao, os participantes
e 0s assistidos também poderéo optar
por receber um pagamento Unico de
até 10 (dez) vezes o valor do beneficio
saldado atualizado ou o udltimo
beneficio recebido, respectivamente,
limitado a R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais) e daréo plenaquitacédo dos seus
direitos junto ao Plano de Beneficios
e Custeio da Unisul —= UNISULPREV.

Inclusdo de definicbes
para tratar da migracao
de participantes e
assistidos deste Plano
UNISULPREV para o
Plano UNIPREV.

Inexistente

Migracdo: transferéncia voluntaria de
participantes e assistidos para outro
plano de beneficios. Neste
Regulamento, a operacdo envolve o

Inclusdo de regras para
tratar da migracdo de
participantes e assistidos
deste Plano

13
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Regulamento Vigente

Regulamento Proposto

Justificativa

Plano UNISULPREV, enquanto Plano
de Origem, e o Plano UNIPREV, como
Plano de Destino.

UNISULPREV para o
Plano UNIPREV.

Inexistente

Periodo de Migracdo: € o prazo
definido pela Diretoria-Executiva da
PREVUNISUL e concedido aos
participantes e assistidos para
formularem sua opc¢do por meio do
Instrumento de Transacao.
Considera-se a data da
disponibilizacdo do Instrumento de
Transacdo aquela em que a
PREVUNISUL der ampla divulgacéo
aos participantes assistidos.

Inclusdo de definicbes
para tratar da migracao
de participantes e
assistidos deste Plano
UNISULPREV para o
Plano UNIPREV.

Inexistente

Plano de Beneficios e Custeio da
Unisul — UNISULPREV ou Plano de
Origem: plano de beneficios
administrado pela PREVUNISUL,
inscrito no Cadastro Nacional de
Planos de Beneficios — CNPB sob
n°® 1997.0022-56 e no CNPJ/MF sob n®°
48.306.957/0001-97, disciplinado nos
termos deste Regulamento.

Inclusdo de regras para
tratar da migracdo de
participantes e assistidos
deste Plano
UNISULPREV para o
Plano UNIPREV.

Inexistente

Plano Misto de Beneficios UNIPREV
ou Plano de Destino: plano de
beneficios administrado pela
PREVUNISUL, inscrito no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios —

Inclusdo de regras para
tratar da migracdo de
participantes e assistidos
deste Plano

14
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Regulamento Vigente

Regulamento Proposto

Justificativa

CNPB sob n° 2005.0027-47 e no
CNPJ/MF sob n° 48.307.251/0001-40,
disciplinado nos termos do respectivo
Regulamento e disponibilizado aos
participantes e assistidos para a
Migracao de que trata este Capitulo.

UNISULPREV para o
Plano UNIPREV.

Inexistente

Previc: a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar, 6rgéo
de fiscalizacdo e supervisao das
entidades fechadas de previdéncia
complementar, ao qual incumbe a
prévia autorizacdo para a realizacao
do processo de migracdo voluntéaria
de participantes e assistidos, bem
como de suas respectivas Reservas
Matematicas de Migracao Individuais
— RMMI do Plano de Beneficios e
Custeio da Unisul — UNISULPREV
para o Plano Misto de Beneficios
UNIPREV, nos termos da legislacéo
vigente aplicavel.

Inclusdo de definicbes
para tratar da migracao
de participantes e
assistidos deste Plano
UNISULPREV para o
Plano UNIPREV.

Inexistente

Reserva Matematica de Migragcédo
Individual ou RMMI: montante de
recursos  financeiros, calculado
conforme a nota técnica atuarial do
Plano de Origem e o Termo de
Migracdao, exclusivamente para os fins
do processo de Migracao,
correspondente ao direito adquirido

Inclusdo de regras para
tratar da migracdo de
participantes e assistidos
deste Plano
UNISULPREV para o
Plano UNIPREV.
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Regulamento Vigente

Regulamento Proposto

Justificativa

ou acumulado que cada participante e
assistido tem neste Plano e que sera
transferido para o Plano de Destino,
caso exercaumaopcao valida e eficaz
de Migragdo, nos termos deste
Capitulo.

Inexistente

Termo de Migracdo: instrumento
celebrado entre a Patrocinadora e a
PREVUNISUL, que, observando as
disposicbes previstas na legislacao
vigente, descreve as regras e
condicbes a serem observadas no
processo de Migracéo, fazendo parte
integrante do respectivo processo
submetido a aprovacdo do 6&rgéo
governamental competente e que
ficara disponivel aos participantes
ativos e assistidos.

Inclusdo de regras para
tratar da migracdo de
participantes e assistidos
deste Plano
UNISULPREV para o
Plano UNIPREV.

Inexistente

Art. 80

A opcdao pela Migracédo e por receber
um pagamento Unico de até 10 (dez)
vezes o valor do beneficio saldado
atualizado (participantes ou o ultimo
beneficio recebido (assistidos),
limitado a R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais), serdo exercidas de forma
voluntéria, em carater irrevogavel e
irretratavel, mediante celebracdo de
instrumento de transac&o individual
dos direitos e obrigacdes relativos ao

Inclusdo de regras para
tratar da migracdo de
participantes e assistidos
deste Plano
UNISULPREV para o
Plano UNIPREV.
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Regulamento Vigente

Regulamento Proposto

Justificativa

Plano de Origem pelos direitos e
obrigacbes do Plano de Destino,
caracterizando rendncia expressa ao
conjunto de regras deste
Regulamento e acarretando o
cancelamento da inscricdo no Plano
de Origem.

Inexistente

Art. 81

A data de inicio do periodo de opcao
e 0 prazo de opcao pela Migracéao,
serdo definidos pela Diretoria-
Executiva da PREVUNISUL,
observados os limites estabelecidos
no Termo de Migracao e divulgados
aos participantes ativos e assistidos.

Inclusdo de regras para
tratar da migracdo de
participantes e assistidos
deste Plano
UNISULPREV para o
Plano UNIPREV.

Inexistente

Art. 82

A auséncia de opcdo expressa do
participante ou do assistido, no prazo
referido no artigo 81, importara sua
manutencdo no Plano de Origem,
presumindo-se de forma irretratavel e
irrevogavel sua vontade de assim
permanecer.

Inclusdo de regras para
tratar da migracdo de
participantes e assistidos
deste Plano
UNISULPREV para o
Plano UNIPREV.

Inexistente

Art. 83

A opcdao pela Migracédo e por receber
um pagamento unico de até 10 (dez)
vezes o0 valor do ultimo beneficio
recebido, limitado a R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), também poderéao
ser exercidas pelos Beneficiarios em

Inclusdo de regras para
tratar da migracdo de
participantes e assistidos
deste Plano
UNISULPREV para o
Plano UNIPREV.
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Regulamento Vigente

Regulamento Proposto

Justificativa

gozo de beneficio, porém, gquando
houver mais de um Beneficiario de um
mesmo participante ou assistido,
falecidos, a opcdo somente sera
valida se for subscrita por todos,
sendo expressamente vedada a
Migracdo e a opgcao por receber um
pagamento Unico de uma parcela do
valor da RMMI de apenas um ou
alguns deles.

Inexistente

Art. 84

Ao participante que estiver
afastado/licenciado do trabalho na
Patrocinadora também sera facultada
a opcao de Migracao, e por receber
um pagamento Unico de até 10 (dez)
vezes o0 valor do beneficio saldado
atualizado, limitado a R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), exclusivamente
durante o periodo de opcéo referido
no artigo 81, sendo a sua RMMI
calculada de acordo com o previsto
na nota técnica atuarial do Plano de
Origem e no Termo de Migracdo. Em
caso de opcéo pela Migragédo, a RMMI
do participante em questdo sera
transferida para o Plano de Destino.

Inclusdo de regras para
tratar da migracdo de
participantes e assistidos
deste Plano
UNISULPREV para o
Plano UNIPREV.

Inexistente

Art. 85

Cada participante e assistido deste
Plano terd referenciada uma RMMI
apurada na Data do Calculo, conforme

Inclusdo de regras para
tratar da migracdo de
participantes e assistidos
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Regulamento Vigente

Regulamento Proposto

Justificativa

metodologia constante da nota
técnica atuarial deste Plano e critérios
estabelecidos no Termo de Migragéo.

deste Plano
UNISULPREV para o
Plano UNIPREV.

Inexistente

§1°

O valor da RMMI apurada na Data do
Céalculo sera informado a cada
participante e  assistido, para
subsidia-lo na tomada de decisao
guanto a Migracao e por receber um
pagamento Unico de até 10 (dez)
vezes o valor do beneficio saldado
atualizado ou o ultimo beneficio
recebido, respectivamente, limitado a
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Inclusdo de regras para
tratar da migracdo de
participantes e assistidos
deste Plano
UNISULPREV para o
Plano UNIPREV.

Inexistente

§2°

O valor citado no 8§ 1°deste artigo sera
referencial, pois, ap0s o prazo de
opcao pela Migracéo, ele serd, para
agueles que optarem pela Migracao,
atualizado para a Data Efetiva da
Migracao, conforme critério
estabelecido no Termo de Migracao,
podendo resultar em valor superior ou
inferior aquele calculado de modo
referencial, sem que essa oscilacéo
retire o carater de irrevogabilidade e
irretratabilidade da opcdo pela
Migragdo, n&o possibilitando ao
optante o direito de arrependimento.

Inclusdo de regras para
tratar da migracdo de
participantes e assistidos
deste Plano
UNISULPREV para o
Plano UNIPREV.
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Regulamento Vigente

Regulamento Proposto

Justificativa

Inexistente

Art. 86

O participante ou assistido que
realizar opcao valida pela Migracéo
assumira, no Plano de Destino, a
mesma condicdo que tinha no Plano
de Origem e sujeitar-se-a
exclusivamente as regras
regulamentares do Plano de Destino.

Inclusdo de regras para
tratar da migracdo de
participantes e assistidos
deste Plano
UNISULPREV para o
Plano UNIPREV.

Inexistente

Paragrafo unico

Neste caso, suainscri¢cdo no Plano de
Origem seré automaticamente
cancelada, acarretando, com a
transferénciada RMMI para o Plano de
Destino, a extincdo de todas as
obrigacbes da PREVUNISUL e da
Patrocinadora para com ele, relativas
a este Plano.

Inclusdo de regras para
tratar da migracdo de
participantes e assistidos
deste Plano
UNISULPREV para o
Plano UNIPREV.

Inexistente

Art. 87

O Plano de Origem e o Plano de
Destino administrados pela
PREVUNISUL, serao mantidos
segregados e independentes, seja no
ambito do passivo previdencial, no
ativo patrimonial e no contébil, sendo
a Patrocinadora, os participantes e 0s
assistidos vinculados a cada um dos
planos os Unicos responsaveis por
guaisquer obrigagcbes e direitos
relativos a cada um deles.

Inclusdo de regras para
tratar da migracdo de
participantes e assistidos
deste Plano
UNISULPREV para o
Plano UNIPREV.
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Regulamento Vigente

Regulamento Proposto

Justificativa

Inexistente Art. 88 Casos omissos, eventualmente | Inclusédo de regras para
verificados por ocasido da aplicacao |tratar da migracdo de
das disposicdes previstas neste |participantes e assistidos
Capitulo, serdo deliberados pela|deste Plano
Diretoria-Executiva da PREVUNISUL, |UNISULPREV para o
observando-se 0o principio da|Plano UNIPREV.
uniformidade e equidade entre
participantes.

Inexistente Art. 89 Nos termos do disposto do artigo 77, | Previsdo da data de inicio

este Regulamento entrard em vigor na
data de aprovacdo pelo o6rgéao
governamental competente, sendo
que a efichcia das disposicOes
relativas a Migragdo entre Planos,
tratadas neste Capitulo, seréo
implementadas conforme 0s
procedimentos e prazos previstos
neste Regulamento e no Termo de
Migragao.

da vigéncia do
Regulamento e das
regras de que trata este
capitulo.
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