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CAPITULO | DO OBJETO

CAPITULO I ...

Sem alteracao

Art. 12 O presente Regulamento tem por finalidade
estabelecer as normas gerais do Plano Misto de Beneficios -
UNIPREV, que visa promover o bem-estar social dos
empregados e dirigentes das Patrocinadoras, bem como de
seus respectivos dependentes, através da concessdo de
beneficios de natureza previdencidria.

Art. 19 ...

Sem alteragao

Inexistente

§ 42 A partir da Data Efetiva da Migragao, os Participantes
(Fundadores, Ativos, Autopatrocinados e Remidos) e
Assistidos (incluindo Beneficiarios em gozo de beneficio),
vinculados ao Plano de Beneficios e Custeio da Unisul -
UNISULPREV, CNPB n? 1997.0022-56 e CNPJ n°
48.306.957/0001-97, que optarem voluntariamente por
migrar para esse Plano, juntamente com suas respectivas
Reservas Matematicas de Migra¢ao Individuais — RMMI,
observados os termos, procedimentos e condigGes
previstos no Capitulo XVIIl deste Regulamento e no Termo
de Migragdo, se tornardao Participantes ou Assistidos do
Plano Misto de Beneficios — UNIPREV, CNPB n2 2005.0027-
47 e CNPJ n° 48.307.251/0001-40.

Inclusdo de paragrafo para
prever o processo de
migragao.

Art.39 O valor da Renda Mensal do Beneficio de Pensdo por
Morte ao Beneficidrio Legal ou Indicado de Participante que,
na data do falecimento, ndo estava em gozo de Beneficio de
prestacdo mensal por este Plano, serd igual a Renda Mensal
obtida através da Transformacdo do Saldo da Conta
Individual, incluindo o Saldo de Conta Projetado, se for o
caso, e serd paga na forma escolhida pelo Beneficiario nos
termos do artigo 33 deste Regulamento, observado o
disposto no § 32 do artigo 33.

Sem alteragao

Inexistente

§ 32 Durante o periodo do recebimento do beneficio de
Pensao por Morte, ocorrendo o falecimento do ultimo

Previsdao de pagamento do
saldo remanescente  aos
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Beneficidario Legal ou Beneficiario Indicado, o saldo
remanescente da Conta Individual sera destinado aos
Herdeiros legais do Participante falecido mediante
apresentacao de Alvara Judicial, Certidao de Inventario ou
Declaragdo Particular de Unicos Herdeiros.

herdeiros legais do
participante falecido em caso
de falecimento do ultimo
beneficiario legal ou

beneficiario indicado.

Art. 50 As contribui¢cdes dos Participantes Ativos do Plano
sdo:

| — Contribuicdo Normal Basica: Contribui¢do previdenciaria
de carater mensal e obrigatdria, sendo seu valor livremente
escolhido pelo Participante Ativo, obedecendo ao valor
minimo de RS 75,00 (setenta e cinco reais), mediante op¢do
formal por escrito a PREVUNISUL, em formulario préprio;

Il — Contribuicdo Normal Eventual: Contribuicdo
previdencidria de carater eventual, que podera ser feita,
mediante solicitacdo formal do Participante, sem a
necessdria contrapartida da Patrocinadora;

[Il — Contribuicdo Extraordinaria: Contribuicdo destinada ao
custeio de eventuais déficits e outras finalidades nao
incluidas na Contribuicdo Normal, calculada atuarialmente
de acordo com a nota técnica atuarial, onde devera conter a
forma de pagamento, bem como a quem compete esta
contribuigdo. Esta contribuicao serd aprovada pelo Conselho
Deliberativo com base nas justificativas apresentadas pelo
atuario do Plano;

IV — Contribuicdo para o Saldo de Conta Projetado:
Contribuicdo mensal obrigatéria, para o Participante
Autopatrocinado e Remido, que optar pela cobertura, cujo
valor é determinado por ocasido da contrata¢do do seguro
de transferéncia de risco para assegurar a cobertura do

Art. 50 As contribui¢cdes dos Participantes Ativos do Plano
sdo:

| — Contribuicdo Normal Basica: Contribuicdo previdenciaria
de carater mensal e obrigatéria, sendo seu valor livremente
escolhido pelo Participante Ativo, obedecendo ao valor
minimo de RS 85,31 (oitenta e cinco reais e trinta e um
centavos), mediante opg¢do formal por escrito a
PREVUNISUL, em formulario préprio;

Atualizacdo do valor minimo
de contribuicdo normal basica
de participante.




Saldo de Conta Projetado, na forma da legislacdo aplicavel,
e estabelecido no Plano de Custeio.

V — Contribuicdo Administrativa: Contribuicdo destinada a
dar cobertura as despesas administrativas.

Art. 59 A Cota corresponde a fragdo do patrimonio assume
a forma nominativa. E intransferivel e serd mantida em
Conta Individual, em nome de seu titular, conforme
constara no extrato demonstrativo a ser disponibilizado.

§ 22 O valor de emissdo da Cota serd o do dia da efetiva
disponibilidade dos recursos referentes ao pagamento da
contribuicdo pelo Participante, apurado no 12 (primeiro) dia
subsequente a disponibilidade referida.

§ 22 O valor de emissdo da Cota sera o do dia da efetiva
disponibilidade dos recursos referentes ao pagamento da
contribuicdo pelo Participante, apurado no 12 (primeiro) dia
util subsequente a disponibilidade referida.

I"

Inclusdo do termo “Uti

CAPITULO X DAS CONTAS FORMADORAS DOS RECURSOS | CAPITULOX ... Sem alteragao
GARANTIDORES
Art. 60 Para o custeio e pagamento dos beneficios previstos | Art. 60 ... Alteragdo na subconta de

neste Regulamento, os recursos garantidores serdo
apropriados nas seguintes contas:

| — Conta Individual: conta constituida individualmente para
cada Participante e subdividida em:

a) Subconta de Beneficios: recepcionara as contribuicdes
realizadas pelo Participante, previstas nos incisos | e Il do
artigo 50 e pela Patrocinadora, prevista no inciso Il do artigo
51, e o valor de capital segurado indenizado pela
seguradora, conforme prevé o artigo 65, se aplicavel;

a) Subconta de Beneficios: recepcionara as contribuices
realizadas pelo Participante, previstas nos incisos | e Il do
artigo 50 e pela Patrocinadora, prevista no inciso Il do artigo
51, o Saldo de Conta Projetado, conforme prevé o artigo 65,
se aplicavel, e a Reserva Matematica de Migragao
Individual — RMMI dos assistidos que optarem pela
migragdo, transferida do Plano UNISULPREV, conforme
regras estabelecidas no Capitulo XIV deste Regulamento;

“u_n

Beneficios na alinea “a” e
criacdo das subcontas nas

“u_n

alineas “f” e “g” que

participantes e assistidos que
migrarem para este Plano.




d) Subconta Valores Portados de EAPC Tributacdo
Progressiva: recepcionara os valores de recursos oriundos
de Portabilidade, constituidos em plano de beneficios
administrados por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, sujeitos a
tributacdo progressiva. Os recursos portados recebidos a
partir de 01/01/2023 serdo segregados também em
contribuicdbes de Participantes e contribuicdes de
Patrocinadora/instituidora; e

d) Subconta Valores Portados de EAPC Tributagdo
Progressiva: recepcionara os valores de recursos oriundos
de Portabilidade, constituidos em plano de beneficios
administrados por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, sujeitos a
tributacdo progressiva. Os recursos portados recebidos a
partir de 01/01/2023 serdo segregados também em
contribuicdbes de Participantes e contribuicbes de
Patrocinadora/instituidora;

Exclusdo da vogal “e” ao final
da alinea “d” por ndo ser mais
a ultima alinea.

e) Subconta Valores Portados de EAPC Tributacdo
Regressiva: recepcionara os valores de recursos oriundos de
Portabilidade, constituidos em plano de beneficios
administrados por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, sujeitos a
tributacdo regressiva. Os recursos portados recebidos a
partir de 01/01/2023 serdo segregados também em
contribuicbes de Participantes e contribuicdes de
Patrocinadora/instituidora.

e) Subconta Valores Portados de EAPC Tributagdo
Regressiva: recepcionara os valores de recursos oriundos de
Portabilidade, constituidos em plano de beneficios
administrados por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, sujeitos a
tributacdo regressiva. Os recursos portados recebidos a
partir de 01/01/2023 serdo segregados também em
contribuicbes de Participantes e contribuicbes de
Patrocinadora/instituidora;

Substituicdo do ponto final por
ponto e virgula por ndo ser
mais a ultima alinea.

Inexistente f) Subconta de Migracdo UNISULPREV - Participante: | Inclusdo de recursos migrados
recepcionard a parcela da Reserva Matematica de|dos Participantes ativos,
Migracao Individual - RMMI dos Participantes (Fundadores, | autopatrocinados e remidos
Ativos, Autopatrocinados e Remidos) transferida do Plano | do Plano UNISULPREV.
UNISULPREV, conforme regras estabelecidas no Capitulo
XIV deste Regulamento; e

Inexistente g) Subconta de Migracdo UNISULPREV - Patrocinadora: | Inclusdo de recursos migrados

recepcionard a parcela da Reserva Matematica de
Migracao Individual — RMMI transferida do Plano
UNISULPREYV e dos valores oriundos do Fundo Especial de
Direito Creditério, segregado em Beneficios a Conceder e
Beneficios Concedidos, conforme regras estabelecidas no
Capitulo XIV deste Regulamento.

parcela Patrocinadora dos
fundadores, participantes
ativos, autopatrocinados e
remidos do Plano
UNISULPREV.




Art. 80 Este Regulamento entrara em vigor na data da
publicacdo do ato oficial do competente 6rgdo publico que
0 aprovar.

Art. 80 Este Regulamento entrard em vigor na data da
publicacdo do ato oficial do competente 6rgdo publico que
o aprovar, sendo que as disposi¢oes relativas a Migragao
serdo implementadas de acordo com os procedimentos e
prazos estabelecidos neste Regulamento e no Termo de
Migragao.

Inclusdo do inicio de vigéncia
das disposicbes relativas a
Migragao.

Inexistente CAPITULO XIV DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS RELATIVAS | Inclusdo de Capitulo para
A MIGRACAO DO PLANO UNISULPREV PARA O PLANO |tratar da migracdo entre
UNIPREV planos.

Inexistente Art. 95 As disposi¢oes previstas nesse Capitulo XIV sdo | Inclusdo de regras para tratar
aplicaveis exclusivamente aos participantes (Fundadores, | da migracdo de participantes e
Ativos, Autopatrocinados e Remidos) e assistidos | assistidos do Plano
(incluindo Beneficiarios em gozo de beneficio) oriundos do | UNISULPREV para este Plano
Plano UNISULPREV (Plano de Origem), em decorréncia de | UNIPREV.
opcdo voluntaria exercida em carater irrevogavel e
irretratavel, no processo de Migragao.

Inexistente Paragrafo lnico. Desde que nao tenham optado pelo |Inclusdo de regras para tratar
instituto do Resgate ou da Portabilidade é facultado aos ex- | da migragdo de participantes e
participantes do Plano UNISULPREV, assim considerados | assistidos do Plano
aqueles que tiveram suas inscrigdes canceladas e ficaram | UNISULPREV para este Plano
com valores retidos no Fundo de Cancelados ou no Exigivel | UNIPREV.

Operacional da PREVUNISUL, transferir os recursos
financeiros para este Plano, nas condigGes previstas neste
Capitulo.
Inexistente Art. 96 Para os fins deste Capitulo, sdo validas as seguintes | Inclusdo de definicbes para

definigoes:

Data da Autorizagao: data em que for publicada, no Diario
Oficial da Unido, a Portaria do érgao publico competente
gue autorizar a realizagdo do processo de Migragao.

tratar da migracdo de
participantes e assistidos do
Plano UNISULPREV para o este
Plano UNIPREV.




Inexistente

Data do Calculo: ultimo dia do més da Data de Autorizagao
do Processo de Migragao, sendo essa a data em que serao
realizados os calculos para apuragdao da Reserva
Matematica de Migragao Individual = RMMI.

Inclusdo de definicdes para
tratar da migracdao de
participantes e assistidos do
Plano UNISULPREV para o este
Plano UNIPREV.

Inexistente

Data Efetiva da Migracao: data em que serdo efetivamente
migrados para o Plano Misto de Beneficios - UNIPREV os
recursos correspondentes as Reservas Matematicas de
Migracao Individuais - RMMI dos participantes e assistidos
que formalizarem sua op¢ao valida e eficaz pela migragao.
Esta data sera o 12 (primeiro) dia do 22 (segundo) més
subsequente ao do encerramento do Periodo de Migragao,
conforme definido pelo Conselho Deliberativo da
PREVUNISUL. Esse prazo podera ser prorrogado por
decisdo da Diretoria-Executiva da PREVUNISUL.

Inclusdo de definicbes para
tratar da migracdo de
participantes e assistidos do
Plano UNISULPREV para o este
Plano UNIPREV.

Inexistente

Fundo Especial de Direito Creditério: Fundo a ser
constituido neste Plano Misto de Beneficios UNIPREV que
recepcionard o valor mensal da prestacdo paga pela
PATROCINADORA referente a parcela de sua
responsabilidade na insuficiéncia de cobertura do
Patrimonio do Plano de Beneficios e Custeio da Unisul —
UNISULPREV dos participantes ativos e assistidos que
fizerem a op¢ao pela migragao vdlida e eficaz para o Plano
Misto de Beneficios UNIPREV.

Inclusdo de definicbes para
tratar da migracdo de
participantes e assistidos do
Plano UNISULPREV para o este
Plano UNIPREV.

Inexistente

7

Instrumento de Transagdo: é o instrumento formal de
transacdo de direitos e obrigacdes por meio do qual os
participantes e assistidos formalizardao a sua opgao pela
migragao, de forma irrevogavel, irretratavel e irreversivel,
manifestando sua concordancia com o valor da Reserva
Matematica de Migragdo Individual - RMMI, posicionada
na Data do Calculo. No Instrumento de Transagdo, como

Inclusdo de definicbes para
tratar da migracdo de
participantes e assistidos do
Plano UNISULPREV para o este
Plano UNIPREV.




incentivo a migracdo, os participantes e os assistidos
também poderdo optar por receber um pagamento Unico
de até 10 (dez) vezes o valor do beneficio saldado
atualizado ou o ultimo  beneficio recebido,
respectivamente, limitado a RS 200.000,00 (duzentos mil
reais) e dardo plena quitacdo dos seus direitos junto ao
Plano de Beneficios e Custeio da Unisul — UNISULPREV.

Inexistente

Migracdo: transferéncia voluntaria de participantes e
assistidos para outro plano de beneficios. Neste
Regulamento a operag¢do envolve o Plano UNISULPREV,
enquanto Plano de Origem, e o Plano UNIPREV, como Plano
de Destino.

Inclusdo de definicbes para
tratar da migracdo de
participantes e assistidos do
Plano UNISULPREV para o este
Plano UNIPREV.

Inexistente

Periodo de Migragdo: é o prazo definido pela Diretoria-
Executiva da PREVUNISUL, e concedido aos participantes e
assistidos para formularem sua opg¢ao por meio do
Instrumento de Transacdo. Considera-se a data da
disponibilizagcdo do Instrumento de Transa¢dao aquela em
que a PREVUNISUL der ampla divulgacao aos participantes
e assistidos

Inclusdo de definicbes para
tratar da migracdo de
participantes e assistidos do
Plano UNISULPREV para o este
Plano UNIPREV.

Inexistente

Plano de Beneficios e Custeio da Unisul — UNISULPREV ou
Plano de Origem: plano de beneficios administrado pela
PREVUNISUL, inscrito no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios — CNPB sob n2 1997.0022-56 e no CNPJ/MF sob
n? 48.306.957/0001-97, disciplinado nos termos do seu
Regulamento.

Inclusdo de definicbes para
tratar da migracdo de
participantes e assistidos do
Plano UNISULPREV para o este
Plano UNIPREV.

Inexistente

Plano Misto de Beneficios UNIPREV ou Plano de Destino:
plano de beneficios administrado pela PREVUNISUL,
inscrito no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios —
CNPB sob n2 2005.0027-47 e no CNPJ/MF sob n2
48.307.251/0001-40, disciplinado nos termos deste

Inclusdo de definicbes para
tratar da migracdo de
participantes e assistidos do
Plano UNISULPREV para o este
Plano UNIPREV.




Regulamento e disponibilizado aos participantes e
assistidos para a Migracao de que trata este Capitulo.

Inexistente

Previc: a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, o6rgao de fiscalizagdo e supervisdo das
entidades fechadas de previdéncia complementar, ao qual
incumbe a prévia autorizagdo para a realizagdao do processo
de migracdo voluntdria de participantes e assistidos, bem
como de suas respectivas Reservas Matematicas de
Migragao Individuais — RMMI do Plano de Beneficios e
Custeio da Unisul — UNISULPREV para o Plano Misto de
Beneficios UNIPREV, nos termos da legislagdo vigente
aplicavel.

Inclusdo de definicbes para
tratar da migracdo de
participantes e assistidos do
Plano UNISULPREV para o este
Plano UNIPREV.

Inexistente

Reserva Matematica de Migragao Individual ou RMMI:
montante de recursos financeiros, calculado conforme a
nota técnica atuarial do Plano de Origem e o Termo de
Migracdo, exclusivamente para os fins do processo de
Migracdo, correspondente ao direito adquirido ou
acumulado que cada participante e assistido tem naquele
Plano e que sera transferido para o Plano de Destino, caso
exer¢a uma opgao valida e eficaz de Migragao, nos termos
deste Capitulo.

Inclusdo de definicbes para
tratar da migracdo de
participantes e assistidos do
Plano UNISULPREV para o este
Plano UNIPREV.

Inexistente

Termo de Migragdo: instrumento celebrado entre a
Patrocinadora e a PREVUNISUL, que, observando as
disposi¢Ges previstas na legislacdo vigente, descreve as
regras e condigbes a serem observadas no processo de
Migracao, fazendo parte integrante do respectivo processo
submetido a aprovacao do drgao publico competente, e
que ficara disponivel aos participantes e assistidos.

Inclusdo de definicbes para
tratar da migragdo de
participantes e assistidos do
Plano UNISULPREV para o este
Plano UNIPREV.




Inexistente

Art. 97 A opgao pela Migracao e por receber um pagamento
unico de até 10 (dez) vezes o valor do beneficio saldado
atualizado (participantes) ou o ultimo beneficio
(assistidos), limitado a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais),
serdo exercidas de forma voluntaria, em carater
irrevogavel e irretratdvel, mediante celebragdo de
instrumento de transagdo individual dos direitos e
obrigac¢Ges relativos ao Plano de Origem pelos direitos e
obrigagdes do Plano de Destino, caracterizando rentincia
expressa ao conjunto de regras do Regulamento do Plano
de Origem, inclusive a cobertura vitalicia dos beneficios,
com o consequente cancelamento da inscrigdo naquele
Plano e inscrigdao neste Plano.

Inclusdo de regras para tratar
da migracgao de participantes e
assistidos do Plano
UNISULPREV para o este Plano
UNIPREV.

Inexistente

Art. 98/A data de inicio do periodo de opgdo e o prazo de
opc¢ao pela Migracdo serdao definidos pela Diretoria-
Executiva da PREVUNISUL, observados os limites
estabelecidos no Termo de Migracdao e divulgados aos
participantes e assistidos.

Inclusdo de regras para tratar
da migracdo de participantes e
assistidos do Plano
UNISULPREV para o este Plano
UNIPREV.

Inexistente

Art. 99 A auséncia de op¢ao expressa do participante ou do
assistido, no prazo referido no artigo 98, importara sua
manuten¢ao no Plano de Origem, presumindo-se de forma
irretratavel e irrevogdvel a sua vontade de assim
permanecer.

Inclusdo de regras para tratar
da migracdo de participantes e
assistidos do Plano
UNISULPREV para o este Plano
UNIPREV.

Inexistente

Art. 100 A opgao pela Migracdo e por receber um
pagamento Unico de até 10 (dez) vezes o valor do ultimo
beneficio, limitado a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais),
também poderao ser exercidas pelos Beneficidrios em gozo
de beneficio, porém, quando houver mais de um
Beneficidario de um mesmo participante ou assistido
falecido, a opgdo somente sera valida se for subscrita por
todos, sendo expressamente vedada a Migragao e a opgao

Inclusdo de regras para tratar
da migracao de participantes e
assistidos do Plano
UNISULPREV para o este Plano
UNIPREV.
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por receber o pagamento Unico de apenas um ou alguns
deles.

Inexistente

Art. 101 O participante e o assistido (exceto o Beneficidrio
em gozo de beneficio) designardo seus Beneficiarios no ato
da opg¢ao pela Migracao.

Inclusdo de regras para tratar
da migracdo de participantes e
assistidos do Plano
UNISULPREV para o este Plano
UNIPREV.

Inexistente

Art. 102 Cada participante e assistido do Plano de Origem
terda referenciada uma RMMI apurada na Data do Calculo,
conforme metodologia constante da nota técnica atuarial
do Plano de Origem e critérios estabelecidos no Termo de
Migragao.

Inclusdo de regras para tratar
da migracao de participantes e
assistidos do Plano
UNISULPREV para o este Plano
UNIPREV.

Inexistente

§ 12 O valor da RMMI apurada na Data do Calculo sera
informado a cada participante e assistido para subsidia-lo
na tomada de decisdao quanto a Migragao e por receber um
pagamento Unico de até 10 (dez) vezes o valor do beneficio
saldado atualizado ou o ultimo beneficio recebido,
respectivamente, limitado a R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais).

Inclusdao de regras para tratar
da migracdo de participantes e
assistidos do Plano
UNISULPREV para o este Plano
UNIPREV.

Inexistente

§ 22 O valor citado no § 12 deste artigo sera referencial,
pois, apds o prazo de op¢ao pela Migracao, ele serd, para
aqueles que optarem pela Migracdo, atualizado para a
Data Efetiva da Migragdo, conforme critério estabelecido
no Termo de Migragao, podendo resultar em valor superior
ou inferior aquele calculado de modo referencial, sem que
essa oscilacdo retire o caradter de irrevogabilidade e
irretratabilidade da opgdo pela Migragao, nao conferindo
ao optante o direito de arrependimento.

Inclusdo de regras para tratar
da migracdo de participantes e
assistidos do Plano
UNISULPREV para o este Plano
UNIPREV.
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Inexistente

Art. 103 O participante ou assistido que realizar opgao
valida pela Migracdao assumird, no Plano de Destino, a
mesma condi¢do que ostentava no Plano de Origem e
sujeitar-se-a exclusivamente as regras regulamentares do
Plano de Destino, tendo sua inscrigdo no Plano de Origem
automaticamente cancelada, acarretando, com a
transferéncia da RMMI para o Plano de Destino, a extingao
de todas as obrigacdes da PREVUNISUL e da Patrocinadora
para com ele, relativas aquele Plano.

Inclusdo de regras para tratar
da migracgao de participantes e
assistidos do Plano
UNISULPREV para o este Plano
UNIPREV.

Inexistente

§ 12 Serdao computados para efeito de elegibilidade e
caréncia previstos neste Regulamento o Tempo de
Vinculagdo ao Plano ininterrupto do participante junto ao
Plano de Origem.

Inclusdo de regras para tratar
da migracdo de participantes
do Plano UNISULPREV para o
este Plano UNIPREV.

Inexistente

§ 22 Os participantes fundadores do Plano UNISULPREV
que migrarem para este Plano terao mantida a caréncia
reduzida para 60 (sessenta) meses de vinculagdo ao Plano
UNIPREV para concessao dos beneficios de Aposentadoria
Programada e Aposentadoria Diferida e dispensada a
caréncia de 12 (doze) meses de contribuicbes para
concessdo do beneficio de Aposentadoria por Invalidez
observado o disposto no § 12 deste artigo.

Inclusdo de regras para tratar
da migracdo de participantes e
assistidos do Plano
UNISULPREV para o este Plano
UNIPREV.

Inexistente

Art. 104 Os participantes (Fundadores, Ativos,
Autopatrocinados e Remidos) e assistidos que optarem
pela Migra¢ao terdo suas RMMI, deduzidas do valor do
pagamento Unico se houver, transferidas para este Plano,
na Data Efetiva da Migracdo, sendo creditadas na Conta
Individual de Participante, para futura conversio em
beneficio ou em um dos institutos legais exceto para os
assistidos, conforme as regras previstas nesse
Regulamento, da seguinte forma:

12




a. os recursos correspondentes ao valor presente do
Beneficio Suplementar Proporcional Saldado - BSPS ou do
Beneficio existente no Plano de Origem serao creditados na
subconta Conta de Migragao UNISULPREV - Parcela
Participante referida no artigo 60, inciso I, alinea “f’ deste
Regulamento, deduzida da parcela correspondente a
parcela da insuficiéncia de cobertura atribuivel aos
Participantes e Assistidos do Plano de Beneficios e Custeio
da Unisul — UNISULPREV, apurada na avaliagdo atuarial a
ser realizada na Data do Calculo para identificagdo do valor
da Reserva Matematica de Migragao Individual - RMMI e
do valor do pagamento Unico, caso tenha optado por
recebé-lo, nos termos do artigo 97 deste Regulamento;

b. os recursos correspondentes a parcela da insuficiéncia
de cobertura atribuivel a Patrocinadora, que nao
integraram o valor da Reserva Matematica de Migracao
Individual = RMMI dos participantes e assistidos, sera
objeto de contrato de divida indexado a taxa de juros
vigente no Plano de Beneficios e Custeio da Unisul -
UNISULPREV a ser firmado entre a PREVUNISUL e a
Patrocinadora. O valor total de responsabilidade da
Patrocinadora, sera amortizado no prazo de 193 (cento e
noventa e trés) meses (16.12) anos, correspondente a uma
vez e meia o prazo de dura¢dao do passivo do Plano de
Beneficios e Custeio da Unisul — UNISULPREV, conforme
determina a legislagdo vigente. O valor da prestagao
mensal paga pela Patrocinadora sera alocado no Fundo
Especial de Direito Creditério. As 12 (doze) primeiras
prestacdes pagas pela Patrocinadora serao mantidas no
referido Fundo para formagao de uma reserva de
segurancga. A partir do pagamento da 132 prestacao pela
Patrocinadora, mensalmente, sera distribuido entre os
participantes e assistidos, considerando o rateio
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proporcional correspondente a cada participante e
assistido calculado no processo de migracao, o valor da
contribuicdo mais antiga, atualizado pelo Retorno dos
Investimentos, e alocado na subconta de Migragao UNISUL
PREV — Patrocinadora segregado em Beneficios a Conceder
e Beneficios Concedidos, conforme o caso, de que trata o
artigo 60, Inciso |, alinea “g” deste Regulamento.

Inexistente

§12 A partir da Data Efetiva da Migragao, o participante
(Ativo, Fundador e Autopatrocinado) tera suas
contribuigdes estabelecidas de acordo com as regras
previstas neste Regulamento e no plano de custeio do
Plano de Destino, devendo escolher, por ocasido de sua
opgao pela Migragao, o valor da sua Contribui¢do Normal
Bdasica e Normal Eventual, se desejar, nos termos deste
Regulamento.

Inclusdo de regras para tratar
da migragdo de participantes e
assistidos do Plano
UNISULPREV para o este Plano
UNIPREV.

Inexistente

§22 Os participantes autopatrocinados e remidos que
optarem por migrar para este Plano serdao ainda
responsaveis por recolher a Contribuiciao para o Saldo de
Conta Projetado e a Contribui¢do Administrativa para
cobertura das despesas administrativas, nos termos deste
Regulamento.

Inclusdo de regras para tratar
da migra¢do de participantes e
assistidos do Plano
UNISULPREV para o este Plano
UNIPREV.

Inexistente

§32 Aos participantes ativos, autopatrocinados e remidos
que optarem por migrar para este Plano aplicam-se as
demais disposicoes relativas as contribui¢des de que trata
o artigo 50 deste Regulamento.

Inclusdo de regras para tratar
da migracdo de participantes e
assistidos do Plano
UNISULPREV para o este Plano
UNIPREV.

Inexistente

§ 42 A distribuicdo aos participantes e assistidos de
recursos alocados no Fundo Especial de Direito Creditério,
de que trata o artigo 104, alinea “b”, ficara
automaticamente suspensa sempre que o valor do referido

Inclusdo de regras para tratar
da migracao de participantes e
assistidos do Plano
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Fundo ficar inferior ao valor minimo correspondente a 12
(doze) prestacoes mensais. A suspensdo da distribuicdo
cessara automaticamente assim que ocorrer a
recomposicdo do valor minimo do Fundo Especial de
Direito Creditorio.

UNISULPREV para o este Plano
UNIPREV.

Inexistente

§5¢ - Verificada, no Plano Misto de Beneficios UNIPREV,
insuficiéncia de liquidezz, a PATROCINADORA se
compromete a antecipar parcelas do contrato de divida
celebrado no ambito do Plano Misto de Beneficios
UNIPREV para restabelecer a capacidade de pagamento
dos compromissos assumidos, conforme sinalizado pela
PREVUNISUL de acordo com a analise de liquidez que
comprove a necessidade de antecipagao.

Inclusdo de regras para tratar
da migracdo de participantes e
assistidos do Plano
UNISULPREV para o este Plano
UNIPREV.

Inexistente

Art. 105 O assistido (inclui Beneficiario em gozo de
beneficio) que optar pela Migracdo tera sua RMMI
transferida para este Plano, na Data Efetiva da Migragao,
deduzido do valor do pagamento tnico, caso tenha optado
por recebé-lo, nos termos do artigo 97 deste Regulamento,
e creditada na Conta Individual - Subconta de Beneficios,
para conversao em beneficio por uma das formas de
pagamento previstas no artigo 33 deste Regulamento,
observado o disposto nos paragrafos subsequentes.

Inclusdo de regras para tratar
da migracdo de participantes e
assistidos do Plano
UNISULPREV para o este Plano
UNIPREV.

Inexistente

§ 12 O assistido de que trata o caput deverd, no ato da
opcao pela Migragao, escolher a modalidade de renda de
sua preferéncia, dentre aquelas dispostas no artigo 33, que
sera calculada com base na RMMI migrada, registrada na
Conta Individual — Subconta de Beneficios.

Inclusdo de regras para tratar
da migracao de participantes e
assistidos do Plano
UNISULPREV para o este Plano
UNIPREV.

Inexistente

§22 O assistido que optar pela Migracao, vinculando-se ao
Plano de Destino, passara a arcar com o custeio

Inclusdao de regras para tratar
da migragao de participantes e
assistidos do Plano
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administrativo, conforme previsto no artigo 53, § 22 deste
Regulamento.

UNISULPREV para o este Plano
UNIPREV.

Inexistente

Art. 106 O Plano de Origem e o Plano de Destino serdao
mantidos segregados e independentes uns dos outros, sem
nenhuma comunicag¢ao entre eles, quer seja no ambito do
passivo previdencial, quer seja no ambito do ativo
patrimonial e quer seja no ambito contdbil, sendo a
Patrocinadora, os participantes e os assistidos existentes
em cada um desses planos os Unicos responsaveis por
quaisquer obrigagdes e direitos relativos a cada um deles.

Inclusdo de regras para tratar
da migracao de participantes e
assistidos do Plano
UNISULPREV para o este Plano
UNIPREV.

Inexistente

Art. 107 Situacdes omissas eventualmente verificadas por
ocasido da implementacdo e aplicacao das disposicoes
previstas neste Capitulo serao deliberadas pela Diretoria-
Executiva da PREVUNISUL, observando-se o principio da
uniformidade e equidade entre participantes e assistidos,
bem como o equilibrio entre os interesses das partes
envolvidas.

Inclusdo de regras para tratar
da migracdo de participantes e
assistidos do Plano
UNISULPREV para o este Plano
UNIPREV.
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