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1 OBIJETIVO

O objetivo da presente Nota Técnica Atuarial (NTA) é descrever detalhadamente a
metodologia e as bases técnicas utilizadas pela Data A nas Avaliacdes Atuariais do Plano Misto
de Beneficios - UNIPREV, em atendimento a Resolugdo PREVIC n? 23, de 14/08/2023, e a
Portaria Previc n? 262, de 16/04/2024.

O Plano UNIPREV foi instituido na modalidade de contribuicdao varidvel e em 2024
passou por uma alteracdo Regulamentar transformando-o na modalidade de contribuicdo
definida, mantendo o direito adquirido de renda vitalicia dos assistidos existentes até esta
alteracdo regulamentar, que foi aprovada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar através da Portaria Previc n? 754, de 28/08/2024, e divulgada pelo Diario
Oficial da Unido no dia 11/09/2024.

A finalidade principal das Avaliagdes Atuariais é analisar o plano de custeio, determinar
os valores das provisdes matematicas e verificar o equilibrio financeiro e atuarial do Plano de

Beneficios.
A Data A, ao realizar a avalia¢do atuarial, utiliza-se:

v" Dos métodos e hipdteses selecionados em conjunto com as patrocinadoras

e entidade;

v Dos dados sobre os participantes existentes na data da avaliacdo, os quais

sdo validados através da realizacdo de testes apropriados;

v Regras do plano estabelecidas em seu regulamento.

Floriandpolis, 19 de maio de 2025

Documento assinado digitalmente

b RAPHAEL BOSCO TEIXEIRA MONTELLO
g ! Data: 19/05/2025 19:21:24-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Raphael Bosco T. Montello
Atudrio MIBA n? 2.031
Data A Solugées em Previdéncia
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2  DESCRICAO DAS CARACTERISTICAS DAS HIPOTESES BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS,
FINANCEIRAS E ECONOMICAS

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais resulta de
um processo de interacdo entre a DATA A e a Sociedade de Previdéncia Complementar —
PREVUNISUL, e contam com o aval das patrocinadoras do plano.

As hipdteses vigentes em cada exercicio constam das respectivas Demonstragdes
Atuariais (DA).

2.1 TABUAS BIOMETRICAS

As tabuas biométricas e demograficas sdao instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma
populacdo em funcdo da idade e do sexo.

As tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes
dos fundos de pensdo no Brasil.

2.1.1 Tabua de mortalidade geral

A tabua de mortalidade geral utilizada nos calculos atuariais é selecionada para determinar a
probabilidade de um participante valido, com idade x, falecer antes de atingir a idade x+1. A
escolha da tabua adotada é feita levando em consideracdo as caracteristicas especificas da
massa de participantes e assistidos, bem como do plano de beneficios, com base nos
resultados do Estudo Técnico arquivado na Entidade. Dessa forma, a tabua escolhida é
adequada e alinhada com as particularidades do plano em questao.

Esta hipdtese biométrica serd adotada para calcular o Fator de Equivaléncia Atuarial para fins
de concessao dos beneficios de renda vitalicia de aposentadoria, sem ser por invalidez, para
os participantes que se encontrem elegiveis até a data de aprovacdo da alteracdo do
regulamento para modalidade de contribuicdo definida, bem como para apurar os encargos
atuariais do Plano, a valor presente, do direito adquirido dos participantes assistidos em gozo
de beneficio de renda vitalicia por aposentadoria sem ser por invalidez.
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2.1.2 Tabua de mortalidade de invalidos

A tdbua de mortalidade de invalidos utilizada nos calculos atuariais é selecionada para
determinar a probabilidade de um participante invalido, com idade x, vir a falecer antes de
atingir a idade x+1.

A escolha da tabua adotada é feita levando em consideracdo as caracteristicas especificas da
massa de participantes e assistidos, bem como do plano de beneficios, com base nos
resultados do Estudo Técnico arquivado na Entidade. Dessa forma, a tabua escolhida é
adequada e esta alinhada com as particularidades do plano em questao.

Esta hipdtese biométrica serd adotada para calcular o Fator de Equivaléncia Atuarial para fins
de concessdao dos beneficios de renda vitalicia de aposentadoria por invalidez, para os
participantes que se invalidem até a data de aprovacdo de alteracdo do regulamento para
modalidade de contribuicdo definida, bem como para apurar os encargos atuariais do Plano,
a valor presente, do direito adquirido dos participantes assistidos em gozo de beneficio de
renda vitalicia por aposentadoria por invalidez.

2.2 TAXA REAL DE JUROS

No Plano, o beneficio é calculado sob a forma de renda mensal por prazo determinado
ou por percentual de saldo de conta, conforme opc¢do do participante, a partir da aplicacdao de
um fator sobre o montante de recursos acumulado. Para os participantes assistidos em gozo
de renda vitalicia ou aos participantes elegiveis ao beneficio até o momento da aprovacdo da
alteracdo do regulamento para modalidade de contribuicdo definida, a taxa real de juros é
adotada para calcular o Fator de Equivaléncia Atuarial para fins de concessao dos beneficios,

bem como também para apurar os encargos atuariais do Plano a valor presente.

2.3 INFLACAO

Os calculos atuariais sdo feitos com taxas reais, sem considerar a inflagao.

2.4 FATOR DE CAPACIDADE DE BENEFICIOS

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em funcdo do nivel de
inflacdo estimado e do niumero de reajustes dos beneficios que ocorrerdo durante o periodo
de 12 meses.

2.5 INDEXADOR DOS BENEFICIOS DO PLANO

O indexador dos beneficios do Plano UNIPREV sdo as Cotas de Patriménio. Essas cotas
sdo determinadas com base na rentabilidade dos investimentos do plano.

O valor dos beneficios pagos na forma de Renda Mensal Vitalicia serd reajustado anualmente,
no dia 12 (primeiro) de marco, pela variacao do INPC do IBGE.



Data A

3 MODALIDADE DO PLANO E DE CADA BENEFICIO CONSTANTE NO REGULAMENTO

3.1 BENEFICIOS DO PLANO

O Plano Misto de Beneficios - UNIPREV é estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida
(CD). Somente para os participantes ndo assistidos elegiveis a aposentadoria programada e
aos participantes assistidos existentes até a data da alteracdo regulamentar, que, em funcao
de seus direitos adquiridos, permanecerdo na modalidade de Contribuicdo Varidvel (CV), ou
seja, na modalidade de Contribuicdo Definida (CD) durante a fase de acumulac¢do de recursos,
e na modalidade de Beneficio Definido (BD) durante a fase de pagamento de beneficios.
Abaixo se encontram os beneficios do Plano e institutos:

Beneficios e Institutos

Beneficio de Aposentadoria Programada

Beneficio de Aposentadoria Diferida

Beneficio de Aposentadoria por Invalidez*

Beneficio de Pensdo por Morte de Ativo*

Beneficio de Pensdo por Morte de Assistido

Autopatrocinio

Beneficio Proporcional Diferido

Portabilidade

Resgate

* A PREVUNISUL contratara, anualmente, junto a uma sociedade seguradora autorizada a funcionar no pais,
um capital para cobertura dos riscos atuariais de morte de participante ou assistido e na ocorréncia de

invalidez total e permanente.

Serd concedido ao Participante ou Beneficidrio, que tenha recebido no exercicio, um dos
beneficios previstos no caput deste artigo, um abono anual de pagamento Unico, proporcional
a 1/12 (um doze avos) por més de recebimento, tendo por base os valores do més de

dezembro de cada ano.



Data A

4 REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO DOS BENEFICIOS DO
PLANO

4.1 BENEFICIOS EM REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO, COM INDICAGCAO DO
METODO DE FINANCIAMENTO ADOTADO

No Plano Misto de Beneficios - UNIPREV todos os beneficios sdo avaliados pelo regime

de Capitalizagao com o método de financiamento de Capitalizagdo Financeira.

Beneficio Regime Financeiro Método de Financiamento
Aposentadoria Programada Capitalizacao Capitalizacdo Financeira
Aposentadoria Diferida Capitalizacao Capitalizacao Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacao Capitalizacao Financeira
Pensdo por Morte de Ativo Capitalizacao Capitalizacao Financeira
Pensdo por Morte de Assistido Capitalizacao Capitalizacdo Financeira




Data A

5 METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DO VALOR INICIAL DOS BENEFiCIOS DO
PLANO NA DATA DE CONCESSAO, BEM COMO SUA FORMA DE REAJUSTE E DE
REVISAO DE VALOR

A seguir apresentamos a metodologia de cdlculo do valor inicial dos beneficios oferecidos pelo

Plano, considerando as definicdes abaixo:

7 Idade participante
a Idade esperada de aposentadoria do participante, em anos completos
f,’. instante "t", ou seja, instante referéncia do célculo

5.1 APOSENTADORIA PROGRAMADA

a) Renda mensal por prazo determinado:

APproePET — LEI:D]
ALPIOgj g —

n

Onde:

Saldo da Conta Individual do participante "j" de idade "a", composta pela Subconta de Beneficio ( 558, ),
Subconta Valores Portados de EFPC Tributagao Progressiva, Subconta Valores Portados de EFPC Tribugao

IND
ch-,n ) Regressiva, Subconta Valores Portados de EAPC Tributagao Progressiva, Subconta Valores Portados EAPC
Tributacdo Regressiva.
SR Subconta de beneficios: composta pelas contribuigoes realizadas pelo Participante e pela Patrocinadora, e
J5® 1o Saldo de Conta Projetado ( SCF;,, ), quando for o caso .

Significa o valor das parcelas vincendas das Contribui¢des do Participante e da Patrocinadora, calculado
SOPpP. até o cumprimento concomitante da idade de 55 (cinquenta e cinco) e 12 (doze) anos de vinculacao ao

J:% " |Plano. A cobertura dos custos do Saldo de Conta Projetado sera contratada junto a uma Seguradora, ou
mediante Contribuicao especifica, estabelecida no Plano Anual de Custeio.

Numero de meses inteiros correspondente ao prazo determinado em anos, escolhido pelo Participante, de

n . o
no minimo 15 anos e de no maximo 30 anos.

Obs.: A Subconta de Beneficios (SSB;.a), quando da finalizagdo do processo de migragdo do
Plano UNISULPREV para o Plano UNIPREV e para aqueles assistidos, na mesma condicdo,
que escolherem migrar para o Plano UNIPREV, serd composta pela sua Reserva
Matematica de Migracao Individual — RMMI, deduzido do valor do pagamento Unico de
uma parcela do valor da RMMI, caso tenha optado por recebé-la, e a parcela
proporcional da Patrocinadora a integralizar, referente ao assistido, através da receita
das prestacdes do contrato de divida da sua parcela do déficit de migracdo, alocada na
“Subconta de Migracdo UNISULPREV - Patrocinadora (beneficios concedidos)”,
conforme regras estabelecidas no Regulamento do Plano UNIPREV.



Data A

b) Renda mensal em multiplos de 0,1% (zero virgula um por cento), limitado a 1% (um

por cento) do Saldo de Conta Individual:

Onde:

(IND)

ja P

i j_S s
Al’pmg_-__,‘_}-;a = SC

Saldo da Conta Individual do participante "j" de idade "a", composta pela Subconta de Beneficio ( 558, ),
Subconta Valores Portados de EFPC Tributacao Progressiva, Subconta Valores Portados de EFPC Tribugao
Regressiva, Subconta Valores Portados de EAPC Tributagao Progressiva, Subconta Valores Portados EAPC
Tributacao Regressiva.

Subconta de beneficios: composta pelas contribuigdes realizadas pelo Participante e pela Patrocinadora, e
o Saldo de Conta Projetado ( ““"« ), quando for o caso .

Significa o valor das parcelas vincendas das Contribuigdes do Participante e da Patrocinadora, calculado
até o cumprimento concomitante da idade de 55 (cinquenta e cinco) e 12 (doze) anos de vinculagao ao
Plano. A cobertura dos custos do Saldo de Conta Projetado sera contratada junto a uma Seguradora, ou
mediante Contribuicdo especifica, estabelecida no Plano Anual de Custeio.

P

Percentual escolhido pelo Participante em multiplos de 0,1%, limitado a 1% (um por cento).

Obs.: A Subconta de Beneficios (SSBj;a), quando da finalizagdo do processo de migragao do

Plano UNISULPREV para o Plano UNIPREV e para aqueles assistidos, na mesma

condicdo,

gue escolherem migrar para o Plano UNIPREV, serd composta pela sua

Reserva Matemadtica de Migracdo Individual — RMMI, deduzido do valor do

pagamento Unico de uma parcela do valor da RMMI, caso tenha optado por recebé-

la, e a parcela proporcional da Patrocinadora a integralizar, referente ao assistido,

através da receita das prestacdes do contrato de divida da sua parcela do déficit de

migracao,

alocada na “Subconta de Migracdo UNISULPREV - Patrocinadora

(beneficios concedidos)”, conforme regras estabelecidas no Regulamento do Plano

UNIPREV.

5.2 APOSENTADORIA DIFERIDA

a) Renda mensal por prazo determinado:

ppp | SCUP
Aljdlfj:a —

n




Data A

Onde:

Saldo da Conta Individual do participante "j" de idade "a", composta pela Subconta de Beneficio ( 558, ),
Subconta Valores Portados de EFPC Tributacao Progressiva, Subconta Valores Portados de EFPC Tribugao

IND
ch"a ) Regressiva, Subconta Valores Portados de EAPC Tributacao Progressiva, Subconta Valores Portados EAPC
“7"  |Tributacao Regressiva.
953 Subconta de beneficios: composta pelas contribuigoes realizadas pelo Participante e pela Patrocinadora, e
- Ji% g saldo de Conta Projetado ( SCP;,, ), quando for o caso .

Significa o valor das parcelas vincendas das Contribui¢des do Participante e da Patrocinadora, calculado
SCP. até o cumprimento concomitante da idade de 55 (cinquenta e cinco) e 12 (doze) anos de vinculacdo ao

J+"IPlano. A cobertura dos custos do Saldo de Conta Projetado sera contratada junto a uma Seguradora, ou
mediante Contribuicdo especifica, estabelecida no Plano Anual de Custeio.

NUamero de meses inteiros correspondente ao prazo determinado em anos, escolhido pelo Participante, de

n . o
no minimo 15 anos e de no maximo 30 anos.

Obs.: A Subconta de Beneficios (SSBj;a), quando da finalizagdo do processo de migragdo do
Plano UNISULPREV para o Plano UNIPREV e para aqueles assistidos, na mesma
condicdo, que escolherem migrar para o Plano UNIPREV, sera composta pela sua
Reserva Matemadtica de Migracdo Individual — RMMI, deduzido do valor do
pagamento Unico de uma parcela do valor da RMMI, caso tenha optado por recebé-
la, e a parcela proporcional da Patrocinadora a integralizar, referente ao assistido,
através da receita das prestacdes do contrato de divida da sua parcela do déficit de
migracdo, alocada na “Subconta de Migracao UNISULPREV - Patrocinadora
(beneficios concedidos)”, conforme regras estabelecidas no Regulamento do Plano
UNIPREV.

b) Renda mensal em multiplos de 0,1% (zero virgula um por cento), limitado a 1% (um

por cento) do Saldo de Conta Individual:

Al’difﬁa = %(‘E}Ijm X P

Onde:



Data A

Saldo da Conta Individual do participante "j" de idade "a", composta pela Subconta de Beneficio ( 55B;, ),
Subconta Valores Portados de EFPC Tributacao Progressiva, Subconta Valores Portados de EFPC Tribucao
Regressiva, Subconta Valores Portados de EAPC Tributagao Progressiva, Subconta Valores Portados EAPC
Tributagao Regressiva.

SR Subconta de beneficios: composta pelas contribuicoes realizadas pelo Participante e pela Patrocinadora, e
1% 14 saldo de Conta Projetado ( ““" ), quanda for o caso.

Significa o valor das parcelas vincendas das Contribui¢cdes do Participante e da Patrocinadora, calculado
SOp até o cumprimento concomitante da idade de 55 (cinquenta e cinco) e 12 (doze) anos de vinculacao ao
Plano. A cobertura dos custos do Saldo de Conta Projetado sera contratada junto a uma Seguradora, ou
mediante Contribuigao especifica, estabelecida no Plano Anual de Custeio.

P Percentual escolhido pelo Participante em multiplos de 0,1%, limitado a 1% (um por cento).

Obs.: A Subconta de Beneficios (SSBj;a), quando da finalizagdo do processo de migragdao do
Plano UNISULPREV para o Plano UNIPREV e para aqueles assistidos, na mesma
condicdo, que escolherem migrar para o Plano UNIPREV, serd composta pela sua
Reserva Matemadtica de Migracdo Individual — RMMI, deduzido do valor do
pagamento Unico de uma parcela do valor da RMMI, caso tenha optado por recebé-
la, e a parcela proporcional da Patrocinadora a integralizar, referente ao assistido,
através da receita das prestacdes do contrato de divida da sua parcela do déficit de
migracdo, alocada na “Subconta de Migracao UNISULPREV - Patrocinadora
(beneficios concedidos)”, conforme regras estabelecidas no Regulamento do Plano
UNIPREV.

5.3 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

a) Renda mensal por prazo determinado:

~(IND)
APIDET — 2
: jia

Onde:



Data A

(IND)

Jia

SC

Saldo da Conta Individual do participante "j" de idade "a", composta pela Subconta de Beneficio ( %Bj. ),
Subconta Valores Portados de EFPC Tributagao Progressiva, Subconta Valores Portados de EFPC Tribucao
Regressiva, Subconta Valores Portados de EAPC Tributacao Progressiva, Subconta Valores Portados EAPC
Tributacdo Regressiva.

SSB

Subconta de beneficios: compaosta pelas contribuicdes realizadas pelo Participante e pela Patrocinadora, e
o Saldo de Conta Projetado ( 5CF;., ), quandoforocaso.

S('P}-:“

Significa o valor das parcelas vincendas das Contribuicdes do Participante e da Patrocinadora, calculado
até o cumprimento concomitante da idade de 55 (cinquenta e cinco) e 12 (doze) anos de vinculagao ao
Plano. A cobertura dos custos do Saldo de Conta Projetado serd contratada junto a uma Seguradora, ou
mediante Contribuicdo especifica, estabelecida no Plano Anual de Custeio.

n

NUmero de meses inteiros correspondente ao prazo determinado em anos, escolhido pelo Participante, de
no minimo 15 anos e de no maximo 30 anos.

Obs.:

A Subconta de Beneficios (SSB;.a), quando da finalizagdo do processo de migragao do
Plano UNISULPREV para o Plano UNIPREV e para aqueles assistidos, na mesma
condicdo, que escolherem migrar para o Plano UNIPREV, serd composta pela sua
Reserva Matematica de Migracdo Individual — RMMI, deduzido do valor do
pagamento Unico de uma parcela do valor da RMMI, caso tenha optado por recebé-
la, e a parcela proporcional da Patrocinadora a integralizar, referente ao assistido,
através da receita das prestacdes do contrato de divida da sua parcela do déficit de
migrag¢dao, alocada na “Subconta de Migragdo UNISULPREV - Patrocinadora
(beneficios concedidos)”, conforme regras estabelecidas no Regulamento do Plano

UNIPREV.

b) Renda mensal em multiplos de 0,1% (zero virgula um por cento), limitado a 1% (um

por cento) do Saldo de Conta Individual:

(IND)

3 S Qe .
Al lmjﬂ = S(_;j;a X P
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Data A

Onde:

Saldo da Conta Individual do participante "j" de idade "a", composta pela Subconta de Beneficio ( 558, ),
(IND) Subconta Valores Portados de EFPC Tributacao Progressiva, Subconta Valores Portados de EFPC Tribucgéo

SC - Regressiva, Subconta Valores Portados de EAPC Tributacao Progressiva, Subconta Valores Portados EAPC
70
o Tributagéo Regressiva.
Subconta de beneficios: comnosta pelas contribuigoes realizadas pelo Participante e pela Patrocinadora, e
SSB

J¥% 10 Saldo de Conta Projetado ( 5" ), quando for o caso.

Significa o valor das parcelas vincendas das Contribuicdes do Participante e da Patrocinadora, calculado
SCP até o cumprimento concomitante da idade de 55 (cinquenta e cinco) e 12 (doze) anos de vinculagao ao
Plano. A cobertura dos custos do Saldo de Conta Projetado sera contratada junto a uma Seguradora, ou
mediante Contribuicao especifica, estabelecida no Plano Anual de Custeio.

P Percentual escolhido pelo Participante em multiplos de 0,1%, limitado a 1% (um por cento).

Obs.: A Subconta de Beneficios (SSBj;a), quando da finalizagdo do processo de migragdo do
Plano UNISULPREV para o Plano UNIPREV e para aqueles assistidos, na mesma
condicdo, que escolherem migrar para o Plano UNIPREV, serd composta pela sua
Reserva Matemadtica de Migracdo Individual — RMMI, deduzido do valor do
pagamento Unico de uma parcela do valor da RMMI, caso tenha optado por recebé-
la, e a parcela proporcional da Patrocinadora a integralizar, referente ao assistido,
através da receita das prestacdes do contrato de divida da sua parcela do déficit de
migracdo, alocada na “Subconta de Migracao UNISULPREV - Patrocinadora
(beneficios concedidos)”, conforme regras estabelecidas no Regulamento do Plano
UNIPREV.

PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE ATIVO

a) Renda mensal por prazo determinado:

(IND)
ja
T

SC
1ADET
PMAPET —

11



Data A

Onde:
Saldo da Conta Individual do participante "j" de idade "a", composta pela Subconta de Beneficio ( 55,4 ),
(IND) Subconta Valores Portados de EFPC Tributagéo Progressiva, Subconta Valores Portados de EFPC Tribugao
SCM Regressiva, Subconta Valores Portados de EAPC Tributacao Progressiva, Subconta Valores Portados EAPC
“™" |Tributacao Regressiva.
3SR Subconta de beneficios: composta pelas contribui¢des realizadas pelo Participante e pela Patrocinadora, e
~ 1% o saldo de Conta Projetado ( SCP;,, ), quando foro caso.

Significa o valor das parcelas vincendas das Contribuicdes do Participante e da Patrocinadora, calculado
SCP. até o cumprimento concomitante da idade de 55 (cinquenta e cinco) e 12 (doze) anos de vinculacao ao

J*%|plano. A cobertura dos custos do Saldo de Conta Projetado sera contratada junto a uma Seguradora, ou
mediante Contribuicao especifica, estabelecida no Plano Anual de Custeio.

Numero de meses inteiros correspondente ao prazo determinado em anos, escolhido pelo Participante, de

n L f
no minimo 15 anos e de ho maximo 30 anos.

Obs.: A Subconta de Beneficios (SSBj.a), quando da finalizagao do processo de migragao do
Plano UNISULPREV para o Plano UNIPREV e para aqueles assistidos, na mesma
condicdo, que escolherem migrar para o Plano UNIPREV, sera composta pela sua
Reserva Matematica de Migracdo Individual — RMMI, deduzido do valor do
pagamento Unico de uma parcela do valor da RMMI, caso tenha optado por recebé-
la, e a parcela proporcional da Patrocinadora a integralizar, referente ao assistido,
através da receita das prestacdes do contrato de divida da sua parcela do déficit de
migrag¢dao, alocada na “Subconta de Migragdo UNISULPREV - Patrocinadora
(beneficios concedidos)”, conforme regras estabelecidas no Regulamento do Plano
UNIPREV.

b) Renda mensal em multiplos de 0,1% (zero virgula um por cento), limitado a 1% (um

por cento) do Saldo de Conta Individual:

TAS J(IND
PMAS, = SCU) x p
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Data A

Onde:

Saldo da Conta Individual do participante "j" de idade "a", composta pela Subconta de Beneficio ( 55B;, ),
(IND) Subcontla Valores Portados de EFPC Tributacao Prqgressiya, Subcontg Valores Portados de EFPC Tribucao

Regressiva, Subconta Valores Portados de EAPC Tributacao Progressiva, Subconta Valores Portados EAPC
Tributagao Regressiva.

SC

Jya

59 Subconta de beneficios: composta pelas contribuicdes realizadas pelo Participante e pela Patrocinadora, e
0 Saldo de Conta Projetado ( SCPj,, ), quando for o caso.

Significa o valor das parcelas vincendas das Contribui¢cdes do Participante e da Patrocinadora, calculado
SOp até o cumprimento concomitante da idade de 55 (cinquenta e cinco) e 12 (doze) anos de vinculacao ao
Plano. A cobertura dos custos do Saldo de Conta Projetado sera contratada junto a uma Seguradora, ou
mediante Contribui¢do especifica, estabelecida no Plano Anual de Custeio.

P Percentual escolhido pelo Participante em multiplos de 0,1%, limitado a 1% (um por cento).

Obs.: A Subconta de Beneficios (SSBj;a), quando da finalizagdo do processo de migragdo do
Plano UNISULPREV para o Plano UNIPREV e para aqueles assistidos, na mesma
condicdo, que escolherem migrar para o Plano UNIPREV, serd composta pela sua
Reserva Matemdtica de Migracdo Individual — RMMI, deduzido do valor do
pagamento Unico de uma parcela do valor da RMMI, caso tenha optado por recebé-
la, e a parcela proporcional da Patrocinadora a integralizar, referente ao assistido,
através da receita das prestacdes do contrato de divida da sua parcela do déficit de
migracdo, alocada na “Subconta de Migracdo UNISULPREV — Patrocinadora
(beneficios concedidos)”, conforme regras estabelecidas no Regulamento do Plano
UNIPREV.

PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE ASSISTIDO
a) no caso de ter o Participante optado pela renda mensal por prazo determinado:

PMInativoP®T — 100% x {ﬁl‘l‘l':;wl-)];‘-]- ou APAif?"" ou APInv2ET)

e N Ja

A PMInativoRET sera paga pelo prazo remanescente de recebimento do beneficio ou até
gue se esgote o Saldo da Conta Individual remanescente ou expire o prazo definido pelo
Participante ou ocorra a perda da condicdo do ultimo Beneficidrio Legal ou do ultimo
Beneficidrio Indicado, o que ocorrer primeiro.

b) no caso de ter o Participante optado pela renda mensal em multiplos de 0,1% (zero

virgula um por cento), limitado a 1% (um por cento) do Saldo de Conta Individual:

13



Data A

PMInativo® — 100% x {_-”'Ll’l'r:w 5 o ;'nlkl}diil_;:\:” oL .-"'Ll'lnv-s}

= B Jiit

A PMInativo3” sera paga até que se esgote o saldo da Conta Individual remanescente ou
ocorra a perda da condicdao do ultimo Beneficidrio Legal ou do ultimo Beneficiario
Indicado, o que ocorrer primeiro.

5.6 PARTICIPANTES OU BENEFICIARIOS LEGAIS OU INDICADOS NO CASO DE PENSAO POR
MORTE, QUE PREENCHAM OS REQUISITOS PARA RECEBER UM BENEFICIO DO UNIPREV
ATE A DATA DE PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO DA PORTARIA DO ORGAO
PUBLICO COMPETENTE QUE APROVOU AS ALTERAGOES PROPOSTAS PARA O
REGULAMENTO DO PLANO, ALTERANDO O PLANO PARA A MODALIDADE DE
CONTRIBUIGAO DEFINIDA.

5.6.1 Aposentadoria Programada ou diferida

Poderdo escolher entre uma das opgdes

a) Renda Mensal vitalicia com reversdo em Pens3o:

(IND)
APprogi'™V = S(f!{f'ﬂ' H(12
J5a 13 x (n{r 2) +a, l{t_'))

b) Renda Mensal vitalicia sem reversdo em Pens3o:

(IND)
APprogie¥ — i
Al o1:.a . (12)
13 X a;

¢) Renda mensal por prazo determinado:

PMADET — o

n

Onde:

14



Data A

¢

Jia

IND)

Saldo da Conta Individual do participante *j" de idade "a", composta pela Subconta de Beneficio ( 558, ),
Subconta Valores Portados de EFPC Tributacao Progressiva, Subconta Valores Portados de EFPC Tribucao
Regressiva, Subconta Valores Portados de EAPC Tributacdo Progressiva, Subconta Valores Portados EAPC
Tributacéo Regressiva.

SSB

Ja

Subconta de beneficios: composta pelas contribuicdes realizadas pelo Participante e pela Patrocinadora, e
0 Saldo de Conta Projetado ( 5CF;,, ), quando forocaso.

SCP

Significa o valor das parcelas vincendas das Contribui¢des do Participante e da Patrocinadora, calculado
até o cumprimento concomitante da idade de 55 (cinquenta e cinco) e 12 (doze) anos de vinculagao ao
Plano. A cobertura dos custos do Saldo de Conta Projetado serd contratada junto a uma Seguradora, ou
mediante Contribuicao especifica, estabelecida no Plano Anual de Custeio.

n

Numero de meses inteiros correspondente ao prazo determinado em anos, escolhido pelo Participante, de
no minimo 15 anos e de no maximo 30 anos.

d) Renda mensal em multiplos de 0,1% (zero virgula um por cento), limitado a 1% (um

por cento) do Saldo de Conta Individual:

(IND)

PMA}, = SC., " X p

Onde:
Saldo da Conta Individual do participante "|" de idade "a", composta pela Subconta de Beneficio ( 558, ),
(IND) Subconta Valores Portados de EFPC Tributacdo Progressiva, Subconta Valores Portados de EFPC Tribucao
SC?,G Regressiva, Subconta Valores Portados de EAPC Tributagao Progressiva, Subconta Valores Portados EAPC
“""  |Tributacdo Regressiva.
g3 Subconta de beneficios: comnosta pelas contribuicdes realizadas pelo Participante e pela Patrocinadora, e
/i@ 1o saldo de Conta Projetado ( ““"i« ), quando for o caso ..
Significa o valor das parcelas vincendas das Contribuicdes do Participante e da Patrocinadora, calculado
SCP. até o cumprimento concomitante da idade de 55 (cinquenta e cinco) e 12 (doze) anos de vinculacao ao
J:%Iplano. A cobertura dos custos do Saldo de Conta Projetado sera contratada junto a uma Seguradora, ou
mediante Contribuicao especifica, estabelecida no Plano Anual de Custeio.
P Percentual escolhido pelo Participante em multiplos de 0,1%, limitado a 1% (um por cento).

5.6.2 Pensao por Morte de Ativo

a) Se beneficidrio vitalicio:

(IND)
5(—’3':_:1
13 x a5

PMA,,
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b) Se beneficiario temporario:

Onde:

PMA,., =

(IND)

[ fl?-

[

13 xa

(12)
;r_'ﬂ

Data A

(IND)

Ja

SC

Tributagdo Regressiva.

Saldo da Conta Individual do participante "|" de idade "a", composta pela Subconta de Beneficio ( 55B;, ),
Subconta Valores Portados de EFPC Tributagao Progressiva, Subconta Valores Portados de EFPC Tribugao
Regressiva, Subconta Valores Portados de EAPC Tributagcao Progressiva, Subconta Valores Portados EAPC

SSB

Subconta de heneficios: composta pelas contribuicoes realizadas pelo Participante e pela Patrocinadora, e
0 Saldo de Conta Projetado ( ““Vi« ), quando for o caso ..

Significa o valor das parcelas vincendas das Contribuicdes do Participante e da Patrocinadora, calculado
até o cumprimento concomitante da idade de 55 (cinquenta e cinco) e 12 (doze) anos de vinculacao ao
Plano. A cobertura dos custos do Saldo de Conta Projetado sera contratada junto a uma Seguradora, ou
mediante Contribuicéo especifica, estabelecida no Plano Anual de Custeio.

Valor atual de uma renda atuarial unitaria, postecipada e fracionada de 12 (doze) pagamentos anuais,
pagaveis vitaliciamente a uma pessoa valida na idade

Pl

X

Valor atual de uma renda unitaria, postecipada e fracionada em 12 (doze) pagamentos anuais para um
pessoa de idade "x" temporaria por (21 -x) anos.

5.6.3 Pensao por Morte de Assistido

a) No caso de falecimento de participante em gozo do beneficio de Aposentadoria
Programada ou Diferida:

PMAssis®t = 100% (APProgf;a ou APdifjfa)

b) No caso de falecimento de participante em gozo do beneficio de Aposentadoria por
Invalidez:

PMAssis™t = 100% x APInv,

O valor do beneficio de Pensdo por Morte de Assistido consistird numa renda mensal,
correspondente ao valor do Beneficio de Aposentadoria Programada, Aposentadoria Diferida
ou por Invalidez que o Participante Assistido vinha recebendo, no caso de ter optado pelo
beneficio com reversdao em pensao.

O beneficio de Pensdao por Morte sera rateado em partes iguais entre os beneficiarios do
participante assistido.
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5.7 REAJUSTE DOS BENEFICIOS E OUTRAS METRICAS DO PLANO

Os beneficios mensais, previstos neste plano, serdao atualizados, anualmente, com base
na variagao da cota do Plano.

No caso em que o beneficio mensal, atualizado, resulte em valor inferior ao Beneficio
Minimo de Referéncia, o saldo da Conta Individual apurado no més da atualizacdo serd
pago em parcela Unica, cessando todos os compromissos do Plano para com o
Participante e seus respectivos Beneficiarios Legais, Beneficidrios Indicados e Herdeiros.

O saldo da Conta Individual, composto pelas diversas subcontas de acordo com o
estabelecido no regulamento, serd atualizado pela rentabilidade da Cota prevista no
Regulamento, apurada no ultimo dia util de cada més.

Para participantes e beneficidrios que recebem renda mensal vitalicia, o valor dos
beneficios pagos serd reajustado anualmente, no dia 12 (primeiro) de marco, pela
variacdo do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) do IBGE (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica).
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6 METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DO CUSTO NORMAL

6.1 CUSTO NORMAL DO PLANO

Nao ha custo normal, definido atuarialmente, tendo em vista que o Plano esta estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida (CD).

6.2 CONTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES PATROCINADOS

6.2.1 Contribuicdo Normal Basica

Contribuicao previdenciaria de carater mensal e obrigatdria, sendo seu valor livremente
escolhido pelo Participante Ativo, obedecendo ao valor minimo que consta no Regulamento
do Plano vigente.

6.2.2 Contribuicdo Normal Eventual

Contribuicdo previdenciaria de carater eventual, que podera ser feita, mediante solicitacdo
formal do Participante, sem a necessaria contrapartida da Patrocinadora;

6.2.3 Contribuigao Extraordinaria

Contribuicdo destinada ao custeio de eventuais déficits e outras finalidades ndo incluidas na
Contribuicdo Normal, calculada atuarialmente de acordo esta nota técnica atuarial, onde
devera conter a forma de pagamento, bem como a quem compete esta contribuicdo. Esta
contribuicdo sera aprovada pelo Conselho Deliberativo com base nas justificativas
apresentadas pelo atudrio do Plano.

6.2.4 Contribuicao para Saldo de Conta Projetado

Contribuicdao mensal obrigatdria, para o Participante Autopatrocinado e Remido, que optar
pela cobertura, cujo valor é determinado por ocasido da contratacdo do seguro de
transferéncia de risco para assegurar a cobertura do Saldo de Conta Projetado, na forma da
legislagdo aplicavel, e estabelecido no Plano de Custeio definido anualmente pelo atudrio do
Plano.

6.2.5 Contribuigdo Administrativa

Contribuicdo destinada a dar cobertura as despesas administrativas. A Contribuicdo sera
calculada e definida anualmente no Plano de Custeio e devera ser cobrada através de
percentual a ser carregado sobre o valor da Contribuicdo Normal Basica.

O Participante que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido estara obrigado a
contribuir mensalmente para o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
plano de custeio.
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6.3 CONTRIBUICAO DOS ASSISTIDOS

6.3.1 Contribuicdo Administrativa

Contribuicdo destinada a dar cobertura as despesas administrativas. A Contribuicdo sera
calculada e definida anualmente no Plano de Custeio e deverad ser cobrada através de
desconto sobre o valor do beneficio pago.

6.4 CONTRIBUICAO DO PATROCINADOR

6.4.1 Contribuicao para Saldo de Conta Projetado

Contribuicdo mensal obrigatédria, cujo valor é determinado por ocasido da contratacdo do
seguro de transferéncia de risco para assegurar a cobertura do Saldo de Conta Projetado, na
forma da legislacdo aplicavel, e estabelecido no Plano de Custeio definido anualmente pelo
atuario do Plano.

6.4.2 Contribuicdo Normal Eventual

Contribuicdo previdencidria de carater eventual, periddica ou ndo, que poderd ser feita,
mediante solicitacdo formal da Patrocinadora sem a necessdria contrapartida do Participante;

6.4.3 Contribuigcdo Extraordinaria

Contribuicao destinada ao custeio de eventuais déficits e outras finalidades ndo incluidas na
Contribuicdao Normal, calculada atuarialmente de acordo com esta nota técnica atuarial, onde
deverd conter a forma de pagamento, bem como a quem compete esta contribuicdo. Esta
contribuicdo sera aprovada pelo Conselho Deliberativo com base nas justificativas
apresentadas pelo atudrio do Plano

6.4.4 Contribuigdao Administrativa

Contribuicdo destinada a dar cobertura as despesas administrativas. A Contribuicdo sera
calculada e definida anualmente no Plano de Custeio e deverd ser cobrada através de
percentual a ser aplicado sobre a remuneracdo do participante.

6.5 TAXA DE ADMINISTRACAO

A Taxa de Administracdo a ser aplicada no saldo de conta que compde o resgate integral do
participante que solicitar o cancelamento da sua inscricdo no plano sera definida
atuarialmente no plano de custeio.
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7 METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO E APURACAO MENSAL DAS PROVISOES
MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A CONCEDER

7.1 PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

PMBC; = S22, sc!INP)
= . o LA
! J=Lm g
Onde:
Saldo da Conta Individual do participante "|" no instante "t", composta pela Subconta de Beneficios ( =518, ),
) Subconta Valores Portados de EFPC Tributagdo Progressiva, Subconta Valores Portados de EFPC Tributagdo
Q! IND) Regressiva, Subconta Valores Portados de EAPC Tributagdo Progressivae Subconta Valores

it Portados de EAPC Tributagdo Regressiva

\.S'l ; Subconta de beneficios: composta pelas contribuigdes realizadas pelo Participante e pela Patrocinadora, e 0
VR valor de capital segurado indenizado pela seguradora, quando for o caso.

pw Identificagdo do Ultimo participante do banco de dados

Obs.: A Subconta de Beneficios (SSBj;a), quando da finalizagdo do processo de migragao do
Plano UNISULPREV para o Plano UNIPREV e para aqueles assistidos que escolherem
migrar para o Plano UNIPREV, serd composta pela sua Reserva Matematica de Migracao
Individual — RMMI e a parcela proporcional da Patrocinadora a integralizar, referente
aos assistidos, através da receita das prestacées do contrato de divida da sua parcela
do déficit de migracdo, alocada na “Subconta de Migracdo UNISULPREV — Patrocinadora
(beneficios concedidos)”’conforme regras estabelecidas no Regulamento do Plano
UNIPREV.

7.2 PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS PARA ASSISTIDOS E
PENSIONISTAS EM GOZO DE RENDA VITALICIA

7.2.1 Aposentadoria programada:

a) Com reversao
PMBCAPprog;! ¥ = 13 x APprog;;*’x FC x @? + af?y
b) Sem reversdo:

PMBCAPprog;!" = 13 x APprog;;*"x FC x a,(clz)
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7.2.2 Aposentadoria por invalidez

a) Com reversao

PMBCAPInv ;" = 13 x APInv;;*’x FC x (a;(lz) + aiH(lz))

b) Sem reversdo
PMBCAPInv;*” = 13 x APInv;;*"x FC x a'?

7.2.3 Pensao por morte

a) Se beneficiario vitalicio:

PMBCPMA,;,; = 13 x PMA;; x FC x a”

b) Se beneficiario temporario:

PMBCPMA;; = 13 x PMA;, x FC x ag—

Onde:

PMA;, |Penséo por morte de ativo

FC Fator de Capacidade de Beneficios

Valor atual de uma renda atuarial unitaria, postecipada e fracionada de 12
(Ik 12) (doze) pagamentos anuais, pagaveis vitaliciamente a uma pessoa valida
na idade “x”.

Valor atual de uma renda unitaria, postecipada e fracionada em 12 (doze)
1— | pagamentos anuais para um pessoa de idade "x" temporaria por (21 -x)
anos.

7.3 PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER

(IND)

WL ctotal pw .
PMBaCy™ = 328 SC

Onde:

Data A
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Saldo da Conta Individual do participante "j" de idade "t", composta pela Subconta de Beneficio (55834 ),

__(IND) |SubcontaValares Portados de EFPC Tributacao Progressiva, Subconta Valores Portados de EFPC Tribugao
S( jit Regressiva, Subconta Valores Portados de EAPC Tributagao Progressiva, Subconta Valores Portados EAPC
Tributacao Regressiva.
asp Subconta de beneficios: composta pelas contribui¢des realizadas pelo Participante e pela Patrocinadora, e
B E

o Saldo de Conta Projetado ( scr;, ), quando for o caso.

Significa o valor das parcelas vincendas das Contribuicdes do Participante e da Patrocinadora, calculado
P até o cumprimento concomitante da idade de 55 (cinquenta e cinco) e 12 (doze) anos de vinculagéo ao

J:t |plano. A cobertura dos custos do Saldo de Conta Projetado sera contratada junto a uma Seguradora, ou
mediante Contribui¢cao especifica, estabelecida no Plano Anual de Custeio.

pw Identificagéo do tltimo participante do banco de dados

Obs.: O Saldo de Conta Individual do participante (SC;;2"™P), quando da finalizagdo do
processo de migracdo do Plano UNISULPREV para o Plano UNIPREV e para aqueles
participantes que escolherem migrar para o Plano UNIPREV, sera composta pela sua
Reserva Matematica de Migracao Individual — RMMI, através da “Subconta de Migragao
UNISULPREV — Participante”, bem como da parcela proporcional da Patrocinadora a
integralizar, referente ao participante, através da receita das presta¢des do contrato de
divida de sua parcela do déficit de migracdo, alocada na “Subconta de Migracao
UNISULPREV — Patrocinadora (beneficios a conceder)”, conforme regras estabelecidas
no Regulamento do Plano UNIPREV.

7.4 APURACAO MENSAL DAS PROVISOES MATEMATICAS (RECORRENCIA)

7.4.1 Beneficios Concedidos
PMBC,; = PMBCy;_; X INDA_;F;M_I — By + NByg

Onde:

PMBC,; - Provisdo Matemdtica de Beneficios Concedidos no més M

INDM/M—l 1+ variacdo do indexador do Plano ( cota) entre Me M-1

B v Valor dos beneficios liquidos de qualquer contribuicdo do
- particpante assistido, de competénciado més M

Equivale ao saldo de Contas dos novos inativos,

NBaz—1 posicionado ao final do més M-1
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7.4.2 Beneficios a Conceder

Onde:

Pl\-"’IB?LCA.U = P.\-’IBHCM_l X I_\YD‘,-\_;I;'M_l + CNM — BM

PMBAC),; |Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder no més M

INDM/M—I 1+ variacdo do indexador do Plano ( cota) entre Me M-1

CNar Contribui¢des - Custo Normal relativo ao Més M

Bas Valor dos beneficios de pagamento Unico, de resgate e
portados de competéncia do més M

Provisdes matematicas dos participantes com beneficio em renda vitalicia

Data A
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METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO E EVOLUCAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS A CONSTITUIR NO PASSIVO

8.1 EXPRESSAO DE CALCULO DAS PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR RELATIVAS A

DEFICIT EQUACIONADO

8.1.1 Assistido (renda vitalicia)

8.2

8.3

a. Nomomentot=0
PMACDE;,; = PDT},;
b. Nomomentot>0
PMACDE;; = PMACDE;+_y X (1 +Iny_4) X (1 + i) — CEjp—qg X (1 4+ Inp_y)
Onde:

PDT),; € a parcela do Déficit Equacionado do assistido (renda vitalicia) no momento
t=0

CEj,;—, € a Contribui¢do Extraordinaria Mensal do assistido

o:n
J

(renda vitalicia)
i, € ataxareal de juros mensais
In;_4 corresponde a Inflagdo medida pelo indice do Plano com 1 més de defasagem; e

Lembramos que CE);;_; mensalmente recebe a atualizacdo da variacdo do indice de
inflacdo relativo ao periodo anterior. Ndo estando previsto neste cdlculo a aplicacdo de

taxa de carregamento para custeio das despesas administrativas.

EXPRESSAO DE CALCULO DAS PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR RELATIVAS A
SERVICO PASSADO

Nao aplicavel

EXPRESSAO DE CALCULO DAS PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR RELATIVAS A
OUTRAS FINALIDADES

N3o aplicavel
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9 METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES NORMAIS

Ndo ha custeio definido atuarialmente, tendo em vista que o Plano estd estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida (CD).

9.1 CONTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES PATROCINADOS

9.1.1 Contribuigao Normal Basica

Contribuicao previdenciaria de carater mensal e obrigatdria, sendo seu valor livremente
escolhido pelo Participante Ativo, obedecendo ao valor minimo constante no Regulamento do
Plano vigente.

9.1.2 Contribuicdo Normal Eventual

Contribuicdo previdenciaria de carater eventual, que podera ser feita, mediante solicitacdo
formal do Participante, sem a necessaria contrapartida da Patrocinadora;

9.1.3 Contribui¢do para Saldo de Conta Projetado

Contribuicdao mensal obrigatdria, para o Participante Autopatrocinado e Remido, que optar
pela cobertura, cujo valor é determinado por ocasido da contratacdo do seguro de
transferéncia de risco para assegurar a cobertura do Saldo de Conta Projetado, na forma da
legislacdo aplicavel, e estabelecido no Plano de Custeio.

9.1.4 Contribuicdo Administrativa

Contribuicdo destinada a dar cobertura as despesas administrativas. A Contribuicdo serd
calculada e definida anualmente no Plano de Custeio e deverd ser cobrada através de
percentual a ser carregado sobre o valor da Contribuicao Normal Basica.

O Participante que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido estara obrigado a
contribuir mensalmente para o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
plano de custeio.

9.2 CONTRIBUICAO DOS ASSISTIDOS

9.2.1 Contribuicao Administrativa

Contribuicdo destinada a dar cobertura as despesas administrativas. A Contribuicdo serd
calculada e definida anualmente no Plano de Custeio e deverd ser cobrada através de
desconto sobre o valor do beneficio pago.
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9.3 CONTRIBUIGAO DO PATROCINADOR

9.3.1 Contribui¢do para Saldo de Conta Projetado

Contribuicdo mensal obrigatdria, cujo valor é determinado por ocasido da contrata¢dao do
seguro de transferéncia de risco para assegurar a cobertura do Saldo de Conta Projetado, na
forma da legislacdo aplicavel, e estabelecido no Plano Anual de Custeio.

9.3.2 Contribuigao Normal Eventual

Contribuicdo previdencidria de carater eventual, periddica ou ndo, que poderd ser feita,
mediante solicitacdo formal da Patrocinadora sem a necessaria contrapartida do Participante;

9.3.3 Contribuicao Administrativa

Contribuicdo destinada a dar cobertura as despesas administrativas. A Contribuicdo sera
calculada e definida anualmente no Plano de Custeio e deverad ser cobrada através de
percentual a ser aplicado sobre a remuneracao do participante.

9.4 TAXA DE ADMINISTRAGAO

A Taxa de Administragdo a ser aplicada no saldo de conta que compde o resgate integral do
participante que solicitar o cancelamento da sua inscricdio no plano serd definida
atuarialmente no plano de custeio.
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10 METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS

10.1 ASSISTIDOS (RENDA VITALICIA)

PMaCDE — Assist, = Provisdao matematica a Constituir — déficit equacionado parcela
participante assistido (renda vitalicia) atualizada na data do calculo.

PMaCDE — Assist,
Valor Atual da Folha dos Assistidos(renda vitalicia),,

PercContrbAssist =

Sendo:

n = prazo de amortizagdo do déficit
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11 METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO REFERENTES A DESTINAGAO DA
RESERVA ESPECIAL

A reserva especial, quando registrada, somente serd destinada apds observadas todas
as exigéncias legais previstas na Resolucdo Previc n? 23, de 14 de agosto de 2023, e suas

posteriores retificacGes.

Adicionalmente, se for de desejo da Entidade, os métodos apresentados aqui poderdao
ser alterados, através do ajuste deste documento, caso a vontade dela resulte em
metodologia diferente daqui apresentada e desde que tal situacdo atenda todos os requisitos

previstos na legislacdo que trata do tema.

11.1 EXPRESSOES DE CALCULO PARA REVERSAO DE VALORES AOS ASSISTIDOS (RENDA
VITALICIA)

A reversdo de valores para os assistidos (renda vitalicia) sera com base na atribuicdo de
um montante considerando a reserva especial que cabe ao mesmo, e individualizada na
proporcdo apurada entre o valor do beneficio vitalicio concedido de cada assistido em relacdo
ao valor total dos beneficios vitalicios concedidos no momento “t”, de acordo com a
formulagdo abaixo, que serd e creditado no Fundo Previdencial para Reversdo de Valores —

Assistidos.

Neste contexto, o montante atribuido a cada assistido (renda vitalicia) serd pago em
parcelas mensais, pelo prazo maximo de 24 meses, apds a determinacdo da referida
destinagdao pela Entidade, bem como atualizado pela meta atuarial do Plano. O prazo da
duracdo dos referidos pagamentos dependerd da liquidez dos recursos atribuidos a referida
reserva especial pela Entidade.

RERVA; X %Assist;,;

REMBAT;,; =
’ n

Onde:

o:n
J

REMBAT},, € o valor da reversdo mensal de cada assistido (renda vitalicia) no
momento “t”, onde “n” tera seu valor definido pela Entidade, sendo seu maximo igual a

24 meses.

RERVAj,; € o valor da Reserva Especial de direito dos assistidos (renda vitalicia) no

momento “t.

%Assist;,; € o Percentual de participagdo do Assistido (renda vitalicia) considerando
sua Renda Mensal Vitalicia concedida pelo Plano em relacdo ao somatério de todos os

assistidos que recebem renda vitalicia.
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12 DESCRIGAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

12.1 FUNDO PREVIDENCIAL - REVERSAO ENCARGOS CONTRIBUICAO DE RISCO
PATROCINADORA

E constituido com as contribui¢des de risco exclusivas da Patrocinadora.

Regra de Reversdo e Finalidade: Este fundo, exclusivo da Patrocinadora, terd por objetivo, com
base nas regras e periodicidade definidos pela Entidade, custear somente a Contribuicdo
Normal de Risco de responsabilidade das Patrocinadoras, conforme previsto no Regulamento
do Plano.

Regra de Atualizacdo: a partir da sua constituicdo o fundo passara a ser corrigido pela variacao

mensal da cota do Plano.

12.2 FUNDO PREVIDENCIAL - CANCELADOS DESLIGADOS DA PATROCINADORA E
CANCELADOS NAO DESLIGADOS DA PATROCINADORA

12.2.1 Cancelados Desligados da Patrocinadora

E constituido com as parcelas ndo resgatadas dos participantes que cancelaram o plano e se

desligaram da patrocinadora.

Regra de Atualizagdo: a partir da sua constituicdao o fundo passara a ser corrigido pela variagao

mensal da cota do Plano.

12.2.2 Cancelados Nao Desligados da Patrocinadora

E constituido com as parcelas n3o resgatadas dos participantes que cancelaram o plano e no

se desligaram da patrocinadora.

Regra de Atualizagdo: a partir da sua constituicdao o fundo passara a ser corrigido pela variagao

mensal da cota do Plano.
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12.3 FUNDO PREVIDENCIAL — FUNDO ESPECIAL DE DIREITO CREDITORIO

A ser constituido com as prestacOes pagas pela Patrocinadora referentes ao contrato de divida
a ser firmado entre a PREVUNISUL e a Patrocinadora, em fun¢dao do déficit de migracao do
Plano UNISULPREV para o Plano UNIPREV.

Regra de Atualizagdo: a partir da sua constituicdo o fundo passara a ser corrigido pelo

indexador do contrato de divida.

O valor da prestacdo mensal paga pela Patrocinadora serd alocado no Fundo Especial de
Direito Creditdrio. As 12 (doze) primeiras prestacdes pagas pela Patrocinadora serdo mantidas
no referido Fundo para formacdo de uma reserva de seguranca. A partir do pagamento da 132
prestacdo pela Patrocinadora, mensalmente, serd distribuido entre os participantes e
assistidos, considerando o rateio proporcional correspondente a cada participante e assistido
calculado no processo de migragdao, o valor da contribuicdo mais antiga, atualizado pelo
Retorno dos Investimentos, e alocado na subconta de Migracdao UNISULPREV — Patrocinadora
segregado em Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos, conforme o caso.

A distribuicdo aos participantes e assistidos de recursos alocados no Fundo Especial de Direito
Creditdrio, de que trata o paragrafo acima, ficara automaticamente suspensa sempre que o
valor do referido Fundo ficar inferior ao valor minimo correspondente a 12 (doze) prestacgdes
mensais. A suspensdo da distribuicdo cessard automaticamente assim que ocorrer a
recomposi¢cdo do valor minimo do Fundo Especial de Direito Creditério.
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13 METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DE INSTITUTOS

13.1. DOS INSTITUTOS
a — Resgate;
b — Portabilidade;
¢ — Beneficios Proporcional Diferido; e

d — Autopatrocinio.

13.1.1 Beneficio Proporcional Diferido

O valor do Instituto do Beneficio Proporcional Diferido corresponderd ao Saldo de Conta

Individual, vigente na data de cessac¢do do vinculo com o Patrocinador.

13.1.2 Portabilidade

O direito acumulado pelo Participante junto ao Plano UNIPREV para fins de Portabilidade
corresponde ao valor do saldo da Conta Individual na data da opc¢do pela Portabilidade que é
subdividida nas seguintes parcelas:

I.  Saldo da Subconta de Beneficios
[I.  Saldo das Subcontas Valores Portados de EFPC
Ill.  Saldo das Subcontas Valores Portados de EAPC

13.1.3 Resgate

13.1.3.1 Resgate Integral

O direito acumulado pelo Participante junto ao Plano UNIPREV para fins de Resgate Integral
corresponde ao saldo da conta individual que é a soma das seguintes parcelas:

I.  Saldo da Subconta de Beneficios
II.  Saldo das Subcontas Valores Portados de EFPC referentes as parcelas correspondentes
as contribuicdes do participante, constituidos em plano de beneficios administrado
por entidade fechada de previdéncia complementar, desde que cumprido o prazo de
caréncia de trinta e seis meses contados da data da portabilidade;
Ill.  Saldo das Subcontas Valores Portados de EAPC;

13.1.3.2 Resgate Parcial

O direito acumulado pelo Participante junto ao Plano UNIPREV para fins de Resgate parcial

corresponde de 0% a 20%, conforme escolha do participante, da soma das seguintes parcelas:
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I.  Saldo da Subconta de Beneficios
II.  Saldo das Subcontas Valores Portados de EFPC referentes as parcelas correspondentes
as contribuicdes do participante, constituidos em plano de beneficios administrado
por entidade fechada de previdéncia complementar, desde que cumprido o prazo de
caréncia de trinta e seis meses contados da data da portabilidade;
Ill.  Saldo das Subcontas Valores Portados de EAPC;

13.1.4 Autopatrocinio

Entende-se por Autopatrocinio a faculdade do participante manter o valor de suas
contribuic@es e as da patrocinadora para o UNIPREV, no caso de perda parcial ou total da
remuneracdo recebida, para assegurar a percepgao dos beneficios previstos no
Regulamento, inclusive, aos casos de perda total da remuneracao decorrente da cessacdo do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

13.2. DA ELEGIBILIDADE DOS INSTITUTOS DO PLANO

13.2.1 Beneficio Proporcional Diferido

O Participante Ativo podera optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, hipdtese
em que se tornara Participante Remido, na ocorréncia simultanea das seguintes situacdes:

| — Ter cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora;

Il — Antes de o Participante se tornar elegivel ao beneficio pleno de Aposentadoria
Programada; e

Il =Ter cumprido a caréncia de 36 (trinta e seis) meses de vinculagao do Participante ao
UNIPREV.

O Participante que ndo se definir por um dos Institutos até o prazo maximo de 30 (trinta) dias,
terd presumida pela Entidade a opcgao pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, desde
gue preencha os requisitos previstos no Regulamento do Plano. O Participante Ativo que ndo
preencha os requisitos para o Instituto do Beneficio Proporcional Diferido terd presumido pela
Entidade a opc¢do pelo Resgate.

13.2.2 Portabilidade

O Participante Ativo ou Remido poderd optar pelo Instituto da Portabilidade, transferindo os

recursos financeiros da Conta Individual para outro plano de beneficios, desde que atendidos
0s seguintes requisitos:

| — Ter cumprido a caréncia de 36 (trinta e seis) meses de vinculagao ao UNIPREV;
Il — Ndo estar em gozo de beneficio previsto no UNIPREV; e
Il — Ter cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

O disposto no subitem | ndo se aplica para Portabilidade de recursos portados de outro
plano de previdéncia complementar.
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13.2.3 Resgate

13.2.3.1 Resgate Integral

Poderd optar pelo resgate integral, por meio de protocolo do Termo de Opc¢do junto a
administradora do plano, o participante ativo, autopatrocinado ou remido, desde que nao
esteja em gozo de beneficio previsto neste Regulamento, que tiver cessado o seu vinculo com

o Patrocinador e as condigdes definidas no regulamento.

13.2.3.2 Resgate Parcial

E facultado ao Participante Ativo ou Remido, o Resgate Parcial de 0% a 20%, conforme escolha
do participante, dos recursos referentes as contribuicdes e aportes vertidos pelo participante,
desde que cumprida a caréncia de sessenta meses, a contar da data de inscricio do

participante no plano de beneficios.

O resgate parcial previsto no regulamento estd sujeito as seguintes condicdes:

| - A caréncia para o primeiro resgate parcial deve ser de, no minimo, sessenta meses, a contar
da data de inscricdo do participante no plano de beneficios, conforme estabelecido no
regulamento;

Il - A caréncia para cada resgate parcial posterior deve ser de, no minimo, trinta e seis
meses, a contar da data do ultimo resgate parcial efetuado.

Os resgates parciais que se referem a valores portados podem ocorrer independentemente
de cumprimento de caréncia.

13.2.4 Autopatrocinio

Entende-se por Autopatrocinio a faculdade do participante manter o valor de suas
contribuicGes e as da patrocinadora para o UNIPREV, no caso de perda parcial ou total da
remuneracao recebida, para assegurar a percep¢ao dos beneficios previstos no Regulamento,
inclusive, aos casos de perda total da remuneracdo decorrente da cessacdo do vinculo

empregaticio com a Patrocinadora.

13.3. EXPRESSAO DE CALCULO DOS INSTITUTOS

13.3.1 Resgate total

o (SSB) (EAPC—REG) (EAPC—PROG) (EFPC—REG) (EFPC—PROG)
RC;,, = SCj_t + SCt;j +SCt_j + SCt;j + SCt,j

Onde:
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(EAPC-REG)

SC fi_}

Saldo da Subconta Valores Portados de EAPC Tributacdo Regressiva no instante “t”, que recepcionara
os valores de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano de beneficios administrados
por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, sujeitos a tributacdo
regressiva

(EAPC-PROG)

SCij

Saldo da Subconta Valores Portados de EAPC Tributagdo Progressiva no instante “t”, que
recepcionara os valores de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano de beneficios
administrados por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, sujeitos a
tributagdo progressiva

(EFPC-REG)

Saldo da Subconta Valores Portados de EFPC (somente a parte do participante) Tributa¢8o Regressiva

Vil
5(1:’,‘ no instante “t”, que recepcionara os valores de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em
plano de beneficios administrados por entidade fechada de previdéncia complementar, sujeitos a
tributacdo regressiva.
Saldo da Subconta Valores Portados de EFPC (somente a parte do participante) Tributagdo
Q(*[EFI'(‘—I’HU(:] Progressiva no instante “t”, que recepcionara os valores de recursos oriundos de portabilidade,
UMt

constituidos em plano de beneficios administrados por entidade fechada de previdéncia
complementar, sujeito a tributag8o progressiva.

13.3.2 Resgate Parcial

RCy = a X [SCj(jSB) + SCt(;IjAPC—REG) + SCt(;IjAPC—PROG) +sc&
(EFPC—PROG)

+ ¢

(EFPC—REG)

Onde:
Saldo da Subconta Valores Portados de EAPC Tributagdo Regressiva no instante “t”, que
qC(F..-\[’(‘-H EG)  |recepcionard os valores de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano de
B beneficios administrados por entidade aberta de previdéncia complementar ou sodedade

seguradora, sujeitos a tributagdo regressiva

EAPC-PROG)

Ta!
S(TJ

Saldo da Subconta Valores Portados de EAPC Tributagdo Progressiva no instante “t”, que
recepcionara os valores de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano de
beneficios administrados por entidade aberta de previdéncia complementar ou sodedade
seguradora, sujeitos a tributacdo progressiva

(EFPC-REG)

Saldo da Subconta Valores Portados de EFPC (somente a parte do participante) Tributagio

tJ

S(-"f-‘_j Regressiva no instante “t”, que recepcionara os val ores de recursos oriundos de portabilidade,
constituidos em plano de beneficios administrados por entidade fechada de previdéncia
complementar, sujeitos a tributagdo regressiva.

Saldo da Subconta Valores Portados de EFPC (somente a parte do participante) Tributaggo

SC(EFI’(‘J‘H()G] Progressiva noinstante “t”, que recepcionard os valores de recursos oriundos de portabilidade,

constituidos em plano de beneficios administrados por entidade fechada de previdéncia
complementar, sujeito a tributagdo progressiva.

Percentual entre 0% e 20% conforme escolha do participante

Data A
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13.3.3 PORTABILIDADE

_ (SSB) (EAPC-REG) (EAPC—PROG) (EFPC—REG) (EFPC—PROG)
PRT;: = SCj;t + SCt;]- +SCt;J- + SCt;j +SCt;j

Onde:

Saldo da Subconta Valores Portados de EAPC Tributagdo Regressiva no instante “t”, que
SO(EAPC-REG) recepcionara os valores de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano de

t.] beneficios administrados por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora, sujeitos a tributagdo regressiva

Saldo da Subconta Valores Portados de EAPC Tributagdo Progressiva no instante “t”, que
SC(E:APC.PR()G) recepcionard os valores de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano de

R beneficios administrados por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora, sujeitos a tributagdo progressiva

(EFPC-REG) Saldo da Subconta Valores Portados de EFPC Tributagdo Regressiva no instante “t”, que
tj recepcionard os valores de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano de
beneficios administrados por entidade fechada de previdéncia complementar, sujeitos a
tributacdo regressiva.

SC

Saldo da Subconta Valores Portados de EFPC Tributagdo Progressiva no instante “t”, que
SO(E:FPC-PR.()(}) recepcionara os valores de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano de

T beneficios administrados por entidade fechada de previdéncia complementar, sujeito a
tributagdo progressiva.
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14 METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DE APORTE INICIAL DE PATROCINADOR,
JOIA DE PARTICIPANTE E ASSISTIDO, BEM COMO OS RESPECTIVOS METODOS DE
FINANCIAMENTO

Nao aplicavel
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15 METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DE DOTAGAO INICIAL DE PATROCINADOR

Nao aplicavel
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16 DESCRIGAO E DETALHAMENTO REFERENTE A CONTRATAGCAO DE SEGURO PARA
COBERTURA DE RISCOS DECORRENTES DE:

A PREVUNISUL contratard, anualmente, junto a uma sociedade seguradora, o seguro de
transferéncia de risco para cobertura do Saldo de Conta Projetado, nos termos da legislacdo
vigente.

O Saldo de Conta Projetado é destinado a complementar a Aposentadoria por Invalidez e a
Pensdo por Morte de Participante Ativo ou Participante Autopatrocinado ou Participante
Remido, no caso de invalidez permanente total ou falecimento destes.

O capital segurado, que corresponderd ao Saldo de Conta Projetado, sera calculado
anualmente, levando-se em conta as contribuicdes de Participantes e contribuicdes de
Patrocinadora, para Participantes que mantenham vinculo com o Plano, mediante
Contribuicdo.

Ao contratar o seguro de transferéncia de risco com a sociedade seguradora, nos termos da
legislacdo vigente, a PREVUNISUL assumira a condicdo de representante legal do Participante
e de seus Beneficidrios.

As condicGes de contratacdo, caréncia, vigéncia, renovacao e eventual suspensdo, recusa ou
cancelamento do seguro de transferéncia de risco, estdo disciplinadas no contrato firmado
com a sociedade seguradora.

O direito a cobertura de invalidez total e permanente ou morte de Participante
correspondente ao Saldo de Conta Projetado, somente sera efetivado apds aprovacao e aceite
da sociedade seguradora.

O Saldo de Conta Projetado sera custeado por contribuicdes que serdao repassadas pela
PREVUNISUL a sociedade seguradora contratada para pagamento do Prémio.

Na eventualidade da ocorréncia de invalidez ou falecimento do Participante, o capital a ser
pago pela sociedade seguradora a PREVUNISUL, que dard plena e restrita quitacdo a
contratada, sera creditada no Saldo de Conta Projetado na Subconta de Beneficios, para
composicao da Aposentadoria por Invalidez ou Pensdao por Morte de Participante Ativo,
Autopatrocinado ou Remido, conforme o caso.

16.1 CAPITAL SEGURADO:

a) Invalidez

Reserva;,, = Benef, X 13 X a2

e Pararendas vitalicias:

SaldoProjetado = Reserva;,, — Saldo de Conta Individual
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Para rendas financeiras:
r—-m

SaldoProjetado = Z ContribPart,,
m

b) Morte
Reservayoree = Benef . %13 X af(lz)
e Para rendas vitalicias:
SaldoProjetado = Reservay,rte — Saldo de Conta Individual
e Para rendas financeiras:
r-m
SaldoProjetado = z ContribPart,,
m
Onde:
Benef, max (0,15 x SRB,SRB — UR)
ContribP Ultima contribuicéo escolhida pelo
ontribrarty participante antes do evento.

Entende-se por:

U.R. =

Unidade de Referéncia cujo valor, em 30/11/2024, era de RS 8.096,21.

SRB = Salario Real de Beneficio cujo valor é a média aritmética simples dos Salarios de

Participacao dos ultimos 60 meses. O Salario de Participacao, por sua vez,
corresponde ao saldrio basico, incluindo gratificacdo de funcdao e demais verbas que

integram a remuneracdo.
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17 METODOLOGIA DE CALCULO DE PROVISOES, RESERVAS E FUNDOS, QUANDO SE
TRATAR DE MIGRAGAO DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS ENTRE PLANOS DE
BENEFICIOS DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Nao aplicavel
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18 METODOLOGIA DE CALCULO PARA APURACAO DE PERDAS E GANHOS ATUARIAIS

Em funcdo do Plano ser estruturado na modalidade de contribuicdo definida para todos os
beneficios a conceder, os ganhos e perdas atuariais ndo sdo apurados.

Ja para os beneficios concedidos, os ganhos e perdas sdo apurados pela comparacdo entre
provisdo matematica de beneficios concedidos apurada na avaliacdo atuarial no momento “t”
com o respectivo valor apurado na avaliacdo atuarial no momento “t-1” evoluida até o

momento “t”.

Se neste caso a provisdo matematica da avaliacdo atuarial no momento “t” for inferior ao valor
da provisdo matemadtica evoluida apurada no momento “t-1” registra-se um ganho, caso

contrario, uma perda.

Em suma, o ganho ou a perda corresponderdo a diferenca entre os valores avaliados e
evoluidos. Em um segundo momento busca-se entender as causas dos ganhos e perdas
apurados com a metodologia acima, que podem variar de acordo com eventos ou fatos

ocorridos entre os momentos “t” e “t-1”.
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19 EXPRESSAO E METODOLOGIA DE CALCULO DOS FLUXOS DE CONTRIBUICOES E DE
BENEFICIOS PROJETADOS REFERENTES A:

19.1 PAGAMENTO DOS BENEFiICIOS PROGRAMADOS — PROGRAMADA OU DIFERIDA COM
OU SEM REVERSAO EM PENSAO.

Para os participantes em gozo de renda vitalicia:

Gr, = 13x > APprog;, o X [ X p+ (1 — ) X 1pa

Tt

Onde:
APprog;, , |Beneficio de aposentadoria
t é cada ano futuro, a partir do 1° ano contado do momento 0
(zero), em que ocorrerao gastos corn beneflcios
X Idade do participante ativo no momento 0 (zero)
y Idade do dependente vitalicio principal
1—q Proporcéo (média) que a pensao por morte representa do
beneficio de aposentadoria
P Loyt
Uy
tPzy tPr + tPy — tPey — tPx + tPy — tPx X tDy

19.2 PAGAMENTO DOS BENEFICIOS NAO PROGRAMADOS — INVALIDEZ COM OU SEM
REVERSAO EM PENSAO

Para os participantes em gozo de renda vitalicia:
G2, = 13 x > APinv;, o X [(:1:' X pit (1 —a) x ,p’—}

T

Onde:
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APinv;,  |Beneficio de aposentadoria por invalidez

t é cada ano futuro, a partir do 1° ano contado do momento 0
(zero), em que ocorrerdo gastos corn beneficios
X Idade do participante ativo no momento 0 (zero)
y Idade do dependente vitalicio principal
1—q Proporcao (média) que a pensao por morte representa do
beneficio de aposentadoria
. [t
2 z+t
p.. 7
LDy 0,
Py Wy Dy — iy = iy Py — P X Dy

19.3 PAGAMENTO DOS BENEFICIOS NAO PROGRAMADOS - PENSAO

Para os participantes em gozo de renda vitalicia:

13 x Z PMA ;dﬂ.i\-"(')j:_f—(] X Dy
(:}?“;u -

13 x > PMA Assistidoj,—o X py

Onde:

PMA Ativo;.;—¢ |Beneficio de pensao ativo

PMA Assistido;,; |Beneficio de pensao assistido

t Cada ano futuro, a partir do 1° ano contado do momento 0
(zero), em que ocorrerao gastos corn beneflcios
y Idade do dependente vitalicio principal
Loyt
) y
tPy by

Data A
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20 EXPRESSAO DE CALCULO DAS ANUIDADES ATUARIAIS OU FATORES ATUARIAIS PARA
CONCESSAO DOS BENEFICIOS QUANDO DECORRENTES DE SALDOS INDIVIDUAIS,
ESPECIFICANDO A REVERSAO EM PENSAO OU PECULIO, QUANDO FOR O CASO, NA
MODALIDADE DE CONTRIBUICAO DEFINIDA OU VARIAVEL

Nao aplicavel
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