{ Ao 2% )

administrativo e ﬁ.na.ncar




{ a1 )

administrativo e ﬁnancw

PREVUNISUL

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee




Apresentacdo

A Sociedade de Previdéncia Complementar - PREVUNISUL apresenta
aos seus participantes e as suas Patrocinadoras, o Relatério Anual
das Atividades relativas ao exercicio social de 2013.

Neste relatério vocé podera acompanhar o Balango Patrimonial, as
Demonstracdes Contabeis e os Pareceres: Atuarial, dos Auditores
Independentes e do Conselho Deliberativo.

Estas sao as informacgdes obrigatdrias, mas, vocé podera acompanhar
também outras informagdes ligadas a area de Seguridade e de
Investimentos.

O Relatério Anual cumpre ao que estabelece a Resolugado CGPC
N° 23, de 23 de dezembro de 2006 do Conselho de Gestao da
Previdéncia Complementar e a Instrugcdo SPC N° 14, de 18 de janeiro
de 2007 e aos dispositivos estatutarios e regulamentares.

Desejamos a todos uma boa leitura!
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A Previdéncia Complementar, por ser um processo de retorno
de beneficio de longo prazo, considerando o periodo inicial de
contribuicdao até o recebimento, sujeita-se as variaveis advindas do
mercado financeiro, uma vez que todas as contribui¢cdes vertidas para
o Plano séo aplicadas no mercado financeiro.

Verifica-se, portanto, uma variagdo do rendimento ao longo do
periodo, alguns trazendo bons retornos e outros com diminuicdes
consideraveis, todavia, historicamente, registra-se um acréscimo
consideravel de rendimentos o que comprova ser um investimento
de melhor retorno, se considerado entre os demais praticados no
mercado financeiro.

O ano de 2013 nao foi um periodo bom para os fundos de pensao, pois
a volatilidade do mercado financeiro trouxe consequéncias negativas
atingindo a maioria dos planos com resultados negativos.

Dados fornecidos pela ABRAPP — Associacao Brasileira das Entidades
de Previdéncia Complementar registrou em média — 4% (menos quatro
por cento) entre as 329 Entidades de Previdéncia Complementar
Fechada no Brasil.

A PREVUNISUL, gracas a habilidade e as oportunidades geradas pelo
nosso gestor — Banco Fator de Investimentos — conseguiu rendimento
positivo de 6,66% no exercicio de 2013, embora ndo conseguindo
atingir a meta atuarial prevista para o Plano UNISUL PREV, mas
superando a meta atuarial do Plano UniPrev.

Cumprimos, portanto, mais uma etapa de gestdo, com crescimento
lento principalmente no aumento de participantes, todavia, mantendo
os principios de transparéncia e confianca a todos os participantes
dos dois Planos administrados.

As informagdes que seguem neste Relatério Anual evidenciam que,
apesar da inadimpléncia da Patrocinadora, devidamente demonstrado
nas Demonstragcdes Contabeis, a gestdo conseguiu manter a qualidade
de atendimento e principalmente executar as acdes previstas no
Programa de Educacao Financeira e Previdenciaria, propostos para o
exercicio de 2013.

Diclo Espedito Vieira
Diretor Superintendente
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A Sociedade de Previdéncia Complementar PREVUNISUL possui os seguintes
orgaos estatutarios de Administragdo, de Controle Interno e de Assessoramento.

Na Administracédo se enquadram o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva,
no Controle Interno se situa o Conselho Fiscal e no Assessoramento temos o
Comité Gestor de Investimentos.

Assim, cada 6rgao exerce seu papel no ambito de suas atribui¢oes.

2.1 Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo € 6rgao de deliberagéo colegiada.

Membros Titulares Membros Suplentes

Alex Sandro Sotero Isidoro* Aureo dos Santos

Artur Fabiano Holthausen da Silva Enedina Rodrigues Bento Lorenzi
Felipe de Souza Bez Joao Jerénimo de Medeiros

Ingo Louis Hermann Naudy Brodbeck May

Margarete Freitas Martins Preve Solange Zanatta Piva

Rodrigo Santana** Wilson Tenfen

Sandro Giassi Serafim

* Presidente do Conselho
**Vice-Presidente do Conselho

2.2 Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva € 6rgao de administracdo da Entidade, cabendo-lhe também
gerir os planos de beneficios, os seus recursos e programas, em estrita observancia
das normas legais, do Estatuto e dos respectivos regulamentos, bem como das
diretrizes e deliberacdes emanadas do Conselho Deliberativo.

Membros Titulares Cargos

Diclé Espedito Vieira Diretor Superintendente

José de Oliveira Ramos Diretor Administrativo e Financeiro
Ana Paula Silvia Bertoldo Diretora de Seguridade
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2.3 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é 6rgao de controle interno da Entidade, cabendo-lhe fiscalizar
e emitir pareceres acerca da gestdo administrativa e econédmico-financeira.

Membros Titulares Membros Suplentes

Raquel Barreto™ Alexandre Salvalaggio da Rosa

Tarcisio dos Santos Junior* José Tadeu Freitas Martins
Paulo Fernandes Sotero

* Coordenador
** Vice-Coordenadora

2.4 Comité Gestor de Investimentos

O Comité Gestor de Investimentos € 6rgao de assessoramento da Entidade, cabendo-
lhe a andlise das aplicagdes financeiras através do Gestor Banco Fator S/A.

Membros Representacao

José de Oliveira Ramos Coordenador

Flavio Pra Representante dos participantes Ativos
Jaime Genovez Representante dos Assistidos

Zulmar Pedro Pereira EzgssE?/nL’j?\lr:tSeUclj_a Geréncia Financeira
Tulné Sebastido Velho Vieira Representante da Area Atuarial







A PREVUNISUL encerrou o exercicio de 2013 com 107 participantes ativos
e 99 assistidos na base cadastral do Plano de Beneficios e Custeio da Unisul —
UNISUL PREV. Destes 99 assistidos 78 sao aposentados e 21 sdo pensionistas.

Acompanhe a evolugado do nimero de assistidos ao final de cada exercicio:

Até Dez. 2013 %
Até Dez. 2011 %
Até Dez. 2010 %
Até Dez. 2008 %
M Pensionistas
Até Dez. 2007 _' Aposentados

0 20 40 60 80 100

O plano UNISUL PREV em 2013 gerou 04 novos Beneficios de Aposentadoria do
tipo Normal; 01 Aposentadoria por Invalidez.

Ja quanto aos Institutos Previdenciarios do plano UNISUL PREV, durante o ano de
2013 foram realizados 13 processos de Resgate, permitindo ao funcionario a partir
da perda do vinculo empregaticio, a garantia de reaver os valores que contribuiu
ao plano mais a rentabilidade do periodo. Nao foram realizadas Portabilidades no
decorrer do ano.
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A Rentabilidade de 6,66% obtida em 2013 pela PREVUNISUL, corresponde aos
ganhos das aplicagdes, liquidas das despesas com a taxa de administragdo, dos
investimentos referente aos planos UniPrev e UNISUL PREV.

O Fundo de Investimentos em Quotas de Fundos de Investimento - FIQ DE Fl
FATOR PREVUNISUL MULTIMERCADOS fechou em 31/12/2013 com um
patriménio total dos planos de R$ 43.401.030,25 e rentabilidade de 9,47 %.

Jaaposicao de Renda Variavel que representa 7,2% do patriménio total, composto
pelos Fundos FATOR SINERGIA llIl e FATOR Prisma FIA, totalizou em 31/12/2013
um valor de R$ 3.119.599,44.

A seguir, graficos e tabelas sobre rentabilidade, investimentos e patriménio
referente ao Plano UNISUL PREV.

4.1 Rentabilidade do Ano

Plano UNISUL PREV:

Rentabilidade

Plano UNISUL PREV - 2013
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%

0,00% =
jan fev. mar abr mai jun jul ago set out nov dez

—— Meta (INPC + 5,76% aa)
Cart. PREVUNISUL

11,65%

2 8,06%

6,79%
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Consolidado:

Rentabilidade - Consolidado
UNISUL PREV e UniPrev - 2013

14,00%
12.00% —&— INPC + 5,75% aa 11,65%
y (0}
—#— INPC + 4% aa 9,81%
10,00% :
Cart. PREVUNISUL 8,06%
8,00% '
—»— CDI 6,66%
6,00%

—k— Poupanca EL%
4,00%
2,00%
0,00%

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

4.2 Resumo das Informacgoes sobre
o Demonstrativo de Investimentos

Més de Referéncia: 12/2013
Plano de Beneficios: Plano de Beneficios e Custeio da UNISUL — UNISUL PREV

Consolidacao Contabil Valor em R$
Total Demonstrativo de Investimentos 36.751.838,80
Total Recursos do Plano (Fonte: Balancete) 36.751.838,80
Diferenca

Demonstrativo de Investimentos — Carteira propria — Total 0,00
_Il?str::)nstratlvo de Investimentos - Fundos (1° nivel) - 36.751.838,80
11.186.674/0001-49 1.102.122,52
13.476.201/0001-01 1.678.324,84
09.633.809/0001-25 33.971.391,44
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4.3 Evolucao do Patrimdnio

Evolucao do Patriménio
Plano UNISUL PREV - Ano 2013

R$ 41.000.000

R$ 39.000.000
R$37.000.0000000....00..
R$ 33.000.000

R$ 31.000.000

R$ 29.000.000

R$ 27.000.000

R$ 25.000.000

jan fev. mar abr mai jun jul ago set out nov dez

4.4 Politica de Investimentos - Consolidada

Em atendimento a politica de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo
em 20 de Dezembro de 2012, os investimentos dos Planos no ano de 2013,
obedeceram aos limites definidos pela Res. CMN 3.792 de 24 de setembro de
2009, abaixo discriminados:

Plano de beneficios: PLANO DE BENEFICIOS E CUSTEIO DA UNISUL — UNISUL PREV

Periodo de referéncia Indexador Taxa de Juros
01/2013 a 12/2013 INPC 5,75%

Documentacao/Responsaveis
N° da Ata de Aprovacao: 51/12
Data de aprovacgao: 20/12/2012
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Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
José de Oliveira Ramos - CPF 070.626.059-72

Controle de Riscos:
Risco de Mercado, Risco de Liquidez, Risco Operacional e Outros

Alocacao dos Recursos

Segmento Limi_te Limit_e F,’o_nto Limite V?Ior
Inferior Superior Otimo Res. 3792 Aplicado
R. Fixa 0% 100% 80% 100% 85,74%
R. Variavel 0% 70% 10% 70% 7,19%
Imdveis 0% 8% 0% 8% 0%
Empréstimos 0% 15% 10% 15% 0%
Estruturados 0% 20% 0% 20% 7,07%
Exterior 0% 10% 0% 10% 0%
Observacoes

As aplicagdes poderado ser operacionalizadas diretamente pela PREVUNISUL e/
ou por intermédio de Fundos de Investimentos e/ou carteiras administradas por
empresas especializadas na administragdo de recursos.

A PREVUNISUL adota como politica, a utilizagdo de fundos de investimentos
exclusivos ou fundos de investimentos em quotas de fundos de investimentos
exclusivos, cuja gestao esta sob responsabilidade do Banco Fator.

O texto completo da politica de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo
em 20 de Dezembro de 2012, esta disponivel para consulta no site da PREVUNISUL
na internet, no endereco www.prevunisul.com.br e podera ser solicitado em
meio impresso.
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4.5 Informacoes segregadas sobre as
despesas do Plano de Beneficios

A Resolugcdo CGPC n° 13/2004 em seu artigo 17 paragrafo Unico determina a
informacao segregada sobre as despesas dos planos. Durante o exercicio de
2013 a PREVUNISUL apresentou os seguintes gastos:

2013 2012
Consultoria Atuarial 92.825,79 88.403,52
Consultoria em Informatica 67.224,75 58.097,32
Consultoria Contabil 54.418,76 51.330,31
Gestéao e Planejamento 21.421,94 20.100,00
Consultoria Juridica 34.127,39 38.012,08
Auditoria 5.900,00 5.900,00
Tarifas Bancarias 6.207,91 5.503,83
Total de Servigos de Terceiros 282.126,54 267.347,06

Os gastos de gestao, custddia e corretagens pagas sao apropriados diretamente
a cota dos fundos de investimentos.







Demonstragdes Contabeis dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2013 e 2012.

5.1 Balanco Patrimonial

R$ mil
ATIVO Exercicio Exerci'cio PASSIVO Exercicio Exerci.cio
Atual Anterior Atual Anterior
DISPONIVEL 9 21 EXIGIVEL OPERACIONAL 2.191 2.242
REALIZAVEL 57.875 46.584 | Gestao Previdencial 474 439
Prj/?c?;(::ial 14.240 3.563 | Gestdo Administrativa 1.717 | 1.803
A dnﬁi:ﬁ:ﬁva 234 190  |EXIGIVEL CONTINGENCIAL | 241 -
Investimentos 43.401 42.831 Gestao Administrativa 241 -
Ianue'::i‘::eifo 43.401 42.831 |PATRIMONIO SOCIAL 56.674 | 45.625
PERMANENTE | 1.221 1.262 Ef:;';non'o de Coberturado | oy a40 | 40881
Imobilizado 39 42 Provisbes Matematicas 57.939 36.625
Intangivel 1.182 1.220 Beneficios Concedidos 70.694 54.079
Beneficios a Conceder 38.095 30.429
(C—;LZrSct)i\:jtr)es Matematicas a 50.850 | -47.883
Equilibrio Técnico -6.099 4.256
Resultados Realizados -6.099 4.256
Superavit Técnico Acumulado| 2.899 4.256
(-) Déficit Técnico Acumulado | -8.998 -
Fundos 4.834 4.744
Fundos Previdenciais 4.834 4.744
Total do Ativo 59.106 47.867 Total do Passivo 59.106 47.867
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5.2 Demonstracao da Mutacao do Patrimonio

Social - Dmps (Consolidado)

R$ mil
Descrigio Exercicio Exerci_cio Variagsio %
Atual Anterior
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 45.625 45.011 1,36
1. AdicGes 18.887 7.405 155,06
(+) Contribuigdes Previdenciais 15.230 1.756 767,31
) Ef:\;g::zi505|tlvo dos Investimentos - Gestao 5315 4.430 47,74
(+) Receitas Administrativas 1.308 1.191 9,82
) Z:i::i?;?::mvo dos Investimentos - Gestao 33 o7 2229
2. Destinacoes -7.7114 -6.790 13,61
(-) Beneficios -6.496 -5.634 15,30
(-) Despesas Administrativas -1.279 -1.218 5,01
Constituicdo de Contingéncias — Gestéao 62 i )
Administrativa
3. :ir;smmo/Decresclmo no Patrim6nio Social 11.173 615 1716,75
(+/-) Provisbes Matematicas 21.314 -276 -7850,55
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -10.355 615 -1783,74
(+/-) Fundos Previdenciais 90 213 -57,75
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) 56.674 45.625 24,22
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5.3 - Demonstracao da Mutacao do Ativo
Liguido - DMAL - Por Plano de Beneficios

(1997002256 — UNISUL PREV)

R$ mil
Descrigio Exercicio Exercl'_cio Variagéio %
Atual Anterior
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 40.221 40.410 -0,47
1. Adicoes 15.632 5.256 197,41
(+) Contribuicoes 13.703 1.350 915,04
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestéo 1.929 3.906 -50,61
Previdencial
2. Destinacoes -6.216 -5.445 14,16
) Beneficios -5.688 -4.978 14,26
(-) Custeio Administrativo -528 -467 13,06
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 9.416 -189 -5082,01
(+/-) Provisdes Matematicas 20.304 -1.054 -2028,21
(+/-) Fundos Previdenciais 90 213 -57,75
(+/-) Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio -10.978 652 -1783,74
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 49.637 40.221 23,41

5.4 - Demonstracao do Ativo Liquido por Plano
de Beneficios (1997002256 — UNISUL PREV)

R$ mil
Descrigsio Exercicio Exerci.cio Variagéio %
Atual Anterior
1. Ativos 50.108 40.659 23,24
Recebivel 13.356 3.378 295,38
Investimento 36.752 37.281 -1,42
Fundos de Investimento 36.752 37.281 -1,42
2. Obrigacoes 471 438 7,53
Operacional 471 438 7,53
3. Ativo Liquido (1-2) 49.637 40.221 23,41
Provisbes Matematicas 53.801 33.496 60,62
Superavit/Déficit Técnico -8.998 1.981 -554,44
Fundos Previdenciais 4.834 4.744 1,90

As Notas Explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.
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5.5 - Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa (Consolidada)

R$ mil
Descrigao Exercicio Exerci_cio Variagsio %
Atual Anterior
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior - - -

1. Custeio da Gestao Administrativa 1.341 1.218 10,10
1.1. Receitas 1.341 1.218 10,10
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 785 708 10,88
Custeio Administrativo dos Investimentos 456 433 5,31
Receitas Diretas 66 49 34,69
Resultado Positivo de Investimento 33 27 22,22

2. Despesas Administrativas -1.341 -1.218 10,10
2.1. Administracao Previdencial -882 -785 12,36
Pessoal e encargos -529 -463 14,25
Treinamentos/congressos e seminarios -22 -17 29,41
Viagens e estadias -40 -25 60,00
Servigos de terceiros -155 -141 9,33
Despesas gerais -87 -128 -32,08
Depreciacoes e amortizacdes -8 -11 -27,27
Contingéncias -4 0 -
2.2. Administracao dos Investimentos -459 -432 6,25
Pessoal e encargos -273 -246 10,98
Treinamentos/congressos e seminarios 0 -1 -100,00
Viagens e estadias -3 -6 -50,00
Servicos de terceiros 129 -127 1,57
Despesas gerais 33 -53 -37,74
Contingéncias -21 -

3. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) - - -

4. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (4) - - -

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) - - -
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5.6 - Demonstracao das Provisdes Técnicas do
Plano De Beneficios (1997002256 — UNISUL PREV)

R$ mil
Descrigio Exercicio Exerci_cio Variagsio %
Atual Anterior
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 50.108 40.659 23,24
1. Provis6es Matematicas 53.801 33.496 60,62
1.1. Beneficios Concedidos 70.384 54.078 30,15
Beneficio Definido 70.384 54.078 30,15
1.2. Beneficios A Conceder 34.266 27.301 25,51
Beneficio Definido 34.266 27.301 25,51
1.3. (-) Provisbes Matematicas A Constituir -50.850 | -47.883 6,20
(-) Servico Passado -30.554 -28.292 8,00
(-) Patrocinador -30.554 -28.292 8,00
(-) Déficit Equacionado -20.296 -19.591 3,60
(-) Patrocinador(es) -15.837 -14.848 6,66
(-) Participantes -2.484 -2.783 -10,74
(-) Assistidos -1.975 -1.960 0,77
2. Equilibrio Técnico -8.998 1.980 -554,44
2.1. Resultados Realizados -8.998 1.980 -554,44
Superavit Técnico Acumulado - - 1.980 -100,00
Reserva de Contingéncia - - 1.980 -100,00
(-) Déficit Técnico Acumulado -8.998 - -
3. Fundos 4.834 4.744 1,90
3.1. Fundos Previdenciais 4.834 4.744 1,90
4. Exigivel Operacional 471 438 7,53
4.1. Gestao Previdencial 471 438 7,53

As Notas Explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

RELATORIO ANUAL 2013 | PREVUNISUL | UNISUL PREV 23



b

AS EXPLI ‘\" ,,":
‘ DEMONST
“CONTABESS
CONSOLIDADAS



Nota 1 — Contexto Operacional

1.1. Apresentacao

A SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PREVUNISUL é uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar,constituida sob a forma de sociedade
simples, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, criada
nos termos da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e normas
subsequentes, pela Fundacéo Universidade do Sul de Santa Catarina — UNISUL,
denominada Patrocinadora Fundadora.

Em observéancia ao artigo 14 do Cédigo Tributario Nacional (CTN), a PREVUNISUL
nao distribui dividendos, aplica no pais a totalidade dos seus recursos e mantém a
escrituracao de suas receitas e despesas em livros formais capazes de assegurar
a sua exatidao.

Na forma de suas disposicoes estatutarias e regulamentares, a PREVUNISUL
tem como finalidades instituir, administrar e executar planos de beneficios de
natureza previdenciaria da UNISUL e de outras empresas ou entidades com as
quais venha a firmar convénio de adesao; e promover o bem-estar social dos seus
participantes, no que se refere a assuntos previdenciarios.

A PREVUNISUL possui 2 planos, conforme os registros no Cadastro Nacional de
Planos de Beneficios - CNPB:

CNPB Codigo Denominacao
19.970.022-56 UNISUL PREV Plano dg Beneflglos e
Custeio da Unisul
20.050.027-47 UniPrev Plano Misto de Beneficios -

UniPrev

O Plano de Beneficios e Custeio da Unisul — UNISUL PREV aprovado em 08 de
agosto de 1997, é do tipo Beneficio Definido — e patrocinado pela UNISUL —
Fundacado Universidade do Sul de Santa Catarina, e encontra-se fechado para
novas inscricoes.

O Plano Misto de Beneficios - UniPrev, aprovado em 01 de julho de 2005, é do tipo
Contribuicao Variavel, também patrocinado pela UNISUL — Fundagao Universidade
do Sul de Santa Catarina.
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A PREVUNISUL aderiu ao Plano UniPrev, tendo seu convénio de adesao aprovado
em 01 de fevereiro de 2007.

A FAEPESUL também aderiu ao Plano UniPrev tendo seu convénio de adesao
aprovado em 21 de novembro de 2007, passando a verter contribuicbes a partir
de marco de 2008.

Para a consecucéo de seus objetivos, a Entidade dispde de recursos oriundos
de Contribuicdes dos Patrocinadores e, contribuicdes dos Participantes Ativos;
resultado dos seus investimentos e eventuais recursos nao especificados.

1.2. Apresentacao das demonstracoes contabeis

As demonstracdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e em conformidade com
as diretrizes contabeis para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC), estabelecidas pelo Conselho Federal de Contabilidade CFC através
da Resolugao 1.272, de 22 de janeiro de 2010, e pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) do Ministério da Previdéncia Social (MPS), por
meio da Resolugdo CGPC n°. 08 de 31 de outubro de 2011.

A SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PREVUNISUL apresenta
mensalmente balancetes, por Planos de Beneficios, do plano de Gestao
Administrativa e consolidado, segregando os registros contabeis dos planos de
beneficios previdenciais administrados pela Entidade, segundo a natureza e a
finalidade das transacgdes. Os balancetes mensais sdo consolidados por trimestre
civil para envio ao 6rgao fiscalizador.

1.3. Sumario das principais praticas contabeis

Acontabilidade daSOCIEDADE DE PREVIDENCIACOMPLEMENTARPREVUNISUL
€ elaborada respeitando a autonomia patrimonial dos planos de beneficios de
forma a identificar, separadamente, os planos de beneficios previdenciais
administrados pela Entidade, bem como o plano de gestdo administrativa, para
assegurar um conjunto de informagdes consistentes e transparentes, com objetivo
de caracterizar as atividades destinadas a realizagao de fungdes predeterminadas.

A SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PREVUNISUL adota métodos
e critérios objetivos e uniformes ao longo do tempo, sendo que as modificagoes
relevantes decorrentes da alteragdo do normativo contabil estdo evidenciadas em
Notas Explicativas, com a quantificacao dos efeitos nas demonstragdes contabeis.
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Todos os langamentos contabeis sdo registrados com base no Principio da
Competéncia, significando que na determinagao do resultado sdo computadas as
receitas, as adigcoes e as variagoes positivas auferidas no més, independentemente
de sua realizacdo, bem como as despesas, as deducdes e as variacdes negativas,
pagas ou incorridas no més correspondente.

O registro das despesas administrativas € feito por meio de sistema de alocagao
direta, combinada com rateio proporcional a taxa de carregamento e aos recursos
garantidores de cada plano de beneficios previdenciais das despesas comuns a
administragdo previdencial e de investimentos.

1.4. Principais diretrizes contabeis
As principais praticas contabeis adotadas podem ser resumidas como segue:
1.4.1. Disponivel

Disponibilidades séo os recursos financeiros que se encontram a disposicao da
Entidade, compreendendo os meios de pagamento em espécie e os depdsitos
bancarios a vista.

1.4.2. Realizavel

Os realizaveis previdencial e administrativo sdo apresentados pelos valores de
realizacdo e incluem, quando aplicavel, as provisdes para cobrir possiveis perdas
de direitos creditérios, as variagdbes monetarias e os rendimentos proporcionais
auferidos até a data do balanco.

1.4.3. Investimentos

Sob o titulo de Investimentos, no ativo realizavel, estdo incluidas todas as
aplicacdes de recursos da Entidade. Considerando as disposi¢gdes da Resolugao
CGPC n° 04, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolugao CGPC n° 22, de 25
de setembro de 2006, a Entidade classificou toda a sua carteira de titulos e valores
mobiliarios na categoria de Titulos para Negociagao.

Titulos para negociagéo — registra os titulos com propédsito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer do titulo na data de aquisicao, os quais
serdo avaliados ao valor de mercado ou de provavel realizagao.

1.4.3.1. Fundos de Investimento

As quotas de fundos de investimento estdo registradas ao valor de custo acrescido
dos rendimentos auferidos até a data do balanco, com base no valor da quota do

RELATORIO ANUAL 2013 | PREVUNISUL | UNISUL PREV 27



patriménio e classificadas de acordo com a categoria de cada fundo.
Fundo de Acdes

Fundos que devem possuir, no minimo, 67% da carteira em acdes a vista, bénus
ou recibos de subscricdo, certificados de depdsito de agdes, cotas de fundos
de agoes, cotas dos fundos de indice de agdes e Brazilian Depositary Receipts,
classificados como nivel Il e lll.

Fundos Multimercados

A classificacdo dos Fundos Multimercados se baseia nas estratégias adotadas
pelos gestores para atingir os objetivos dos fundos, que devem prevalecer sobre
os instrumentos utilizados.

1.4.4. Ativo Permanente
a) Imobilizado

Os valores que compdem o imobilizado, representados pelos bens de uso da
Entidade, estdo registrados ao custo de aquisicdo e sdo depreciados pelo
meétodo linear, com base na taxa anual de 10% para moveis, utensilios, maquinas
e equipamentos, e 20% para equipamentos de informatica, cujos encargos
de depreciacdo sado reconhecidos como uma despesa do Plano de Gestao
Administrativa, em consonancia com a Instrugdo SPC no 34, de 24 de janeiro de
2009. Existem controles individuais dos itens que compdem o Ativo Permanente
imobilizado.

b) Intangivel

No intangivel sdo registrados os gastos administrativos ndo suportados pelas
fontes de custeio do Plano de Gestao Administrativa, cujo suporte financeiro se
deu através de empréstimo efetuado pela patrocinadora Fundacdo Universidade
do Sul de Santa Catarina — UNISUL. A Entidade busca fontes de custeio para
a amortizacdo do empréstimo e a cobertura dos seus gastos operacionais, em
consonancia com a Instrucdo SPC no 34, de 24 de janeiro de 2009.

1.4.5. Exigivel Operacional

Os exigiveis previdencial e administrativo sdo apresentados pelos valores devidos
e incluem, quando aplicavel, as variagdes monetarias € os encargos proporcionais
aplicaveis até a data do balango. Registra os valores a pagar assumidos pelos
planos previdenciais e pelo Plano de Gestao Administrativa.
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1.4.6. Exigivel Contingencial

Registra as provisoes relativas a litigios das Gestoes Previdencial e Administrativa
e dos Investimentos. No corrente exercicio, as provisées contingenciais
previdenciais passivas foram calculadas conforme a Resolugao CFC n° 1.180/09.
Aquelas classificadas como perda remota ndo sdo contabilizadas. Os valores
referentes as contribuicdes ao PIS e ao COFINS, sdo depositados judicialmente,
por isso ndo ha risco patrimonial para a Entidade.

1.4.7. Patrimonio Social

Corresponde ao Ativo Liquido da Entidade e € composto pelo Patriménio de
Cobertura dos Planos e pelos Fundos.

1.4.7.1. Patrimoénio de Cobertura dos Planos

Registra a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos patrocinadores
e pelos participantes dos planos de beneficios previdenciais, de acordo com nota
técnica atuarial.

As provisdes matematicas sdo determinadas por atuario, em conformidade com
os critérios aprovados pela SPC e estédo representadas por:

Provisdo matematica de beneficios concedidos — Consiste no valor atual dos
beneficios pagos aos participantes e beneficiarios ja em gozo do beneficio.

Provisdo matematica de beneficios a conceder — Corresponde as contribuicdes
individuais dos participantes acrescidas das contribuicoes correspondentes as
patrocinadoras.

1.4.7.2. Fundos
Fundo Previdencial

O Fundo Previdencial € composto pelas parcelas de contribuicdo dos participantes
que solicitaram desligamento do plano e continuam com vinculo empregaticio com
a patrocinadora, e que nao foram utilizadas para o pagamento resgate em funcao
das condi¢des de elegibilidade ao beneficio. Os valores acumulados no Fundo
serdo utilizados para o pagamento dos resgates no final do vinculo empregaticio
com a patrocinadora.

1.4.8. Apuragéo do resultado

O resultado do exercicio € apurado pelo regime de competéncia. Os registros
relativos a contribuicdes de autopatrocinados s&do escriturados com base no
regime de caixa, de acordo com item 8.1 do anexo C da Resolugao CGPC n° 28
de 26 de janeiro de 2009.
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Nota 2 — Disponivel

A denominacéo Disponivel é usada para designar dinheiro em caixa e em bancos,
bem como cheques em tesouraria e numerarios em transito, em 31 de dezembro

os saldos eram os seguintes:

DESCRICAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
Imediato 9 21
Bancos Conta Movimento 9 21
Caixa Econémica Federal 9 21

Nota 3 — Realizavel

3.1. Gestao Previdencial

Registra os valores a receber decorrentes de contribuicdes de participantes
e patrocinadoras, vencidos e a vencer, ajustados por provisdes para perdas, e
outros realizaveis, apresentando os seguintes saldos:

~ Exercicio Exercicio
DESCRIGAO Atual Anterior
Gestéo Previdencial 14.240 3.563
Recursos a Receber 14.240 3.563
Contribuicoes do Més 206 114
Patrocinador 102 65
Participantes 104 49
Contribuic6es em Atraso 0 2.916
Patrocinador 0 2.916
Contribuicdes em atraso 0 10.137
(-) Provisdes 0 -7.221
Contribuicoes Contratadas 533 533
Contribuicoes em Atraso Contratadas 10.860 0
Contribuigdo Para Risco — 14 meses 678 0
Contribuicéo Saldamento Assistido — 202 meses 746 0
Contribuicdo Saldamento Ativos — 34 meses 3.998 0
Contribuicdo TSP Assistido — 202 meses 3.740 0
Contribuicdo TSO Ativo — 34 meses 1.698 0
Servico Passado Contratado 1.544 248
Déficit Técnico Contratado 1.629 285
Outros Realizaveis - 19
Depdsito Recursal - 19
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A PREVUNISUL reverteu as provisoes referentes a direitos creditérios de liquidagao
duvidosa determinadas em fungédo do atraso no recebimento do valor principal,
de parcela ou de encargos da operacao existente em seu patriménio em 2012,
mediante Termo de Novacao Parcial de Divida de Saldamento de Plano - UNISUL
PREV firmado em 20/05/2013.

Sao direitos creditorios passiveis de provisdo, dentre outros, contribuicoes,
contratos de divida do patrocinador, aluguéis e contratos de empréstimos e de
financiamentos imobiliarios.

Na constituicdo da provisdo referente aos direitos creditérios de liquidagao
duvidosa sdo adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos
vencidos e vincendos:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento
e vinte) dias;

b) 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240
(duzentos e quarenta) dias;

c) 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e
um) e 360 (trezentos e sessenta) dias; e

d) 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias.

A constituicdo da provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa decorrentes de
contribuigdes previdenciais em atraso da Patrocinadora UNISUL incide somente
sobre o valor das parcelas vencidas e em 2012 somavam R$ 7.221.

Contribuicoes Contratadas

A PREVUNISUL firmou contratos junto a Patrocinadora Unisul para cada um dos
seguintes termos:

1) Termo de Confissdo de Divida Referente a Repasse Mensal da Patrocinadora -
Plano UniPrev - R$ 911 firmado em 20/05/2013;

2) Contrato de Confissédo de Divida de Saldamento de Plano - UNISUL PREV - R$
34.538 firmado em 07/04/2009;

3) 1° Termo Aditivo ao Contrato de Confissdo de Divida de Saldamento de Plano
- UNISUL PREV (Alteragdes somente da razdo social. representantes e endereco;

4) Termo de Novacao Parcial de Divida de Saldamento de Plano - UNISUL PREV
- R$ 14.061 firmado em 20/05/2013.
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3.2. Gestao Administrativa

Registra os realizaveis do Plano de Gestdo Administrativa, venciveis em janeiro e
os depositos judiciais decorrentes de recursos impetrados contra o recolhimento
de PIS e COFINS, conforme o processo 2009.72.00.010271-2 (SC). Em 31 de
dezembro os saldos apresentados sao:

- Exercicio Exercicio
DESCRIGAO Atual Anterior
Gestao Administrativa 234 190
Contas a Receber 0 17
Responsabilidade de empregados — Adiant. Férias 0 17
Depésitos Judiciais/ Recursais 234 0
Depdsitos Judiciais 234 0
PIS 33 0
COFINS 201 0
Outros Realizaveis 0 173
Cofins s/Receita Administrativa Deposito Judicial 0 149
PIS s/Receita Administrativa Deposito Judicial 0 24

3.3. Investimentos

A carteira de investimentos da Entidade é administrada por terceiros. Os
titulos encontram-se custodiados em instituicdes financeiras, e a distribuicao
dos recursos entre as classes de ativos € feita através de Fundos Mutuos de
Investimento destinados a investidores institucionais, geridos pelo Banco Fator
S/A e apresentam os seguintes saldos:

- Exercicio Exercicio
DESCRIGAO Atual Anterior

Fundo de Investimento em Quotas de Fundos de 40.281 41.357

Investimento Fator Prevunisul Multimercado

Fator Sinergia lll Fundo de Investimento em Acoes 1.907 =

Fator Prisma Fundo de Investimento em Acdes 1.213 1.473

Total investimentos - Fundos 43.401 42.830
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Nota 4 — Permanente

4.1. Imobilizado

O Ativo Permanente Imobilizado contempla os bens imobilizados, moéveis,
utensilios, computadores, periféricos, maquinas e equipamentos, que sao
utilizados no desempenho da atividade-fim, os quais estdo registrados pelos
seus custos de aquisicdo e depreciados conforme a nota 1.4.4, e apresenta os
seguintes saldos:

~ Exercicio Exercicio
DESCRIGAO Atual Anterior
Imobilizado 39 42
Operacional corpéreo 39 42
Bens moveis 39 42
Computadores 6 4
Custo 25 22
Depreciacdo Acumulada (-) -19 -17
Periféricos 1 2
Custo 7 8
Depreciagdo Acumulada (-) -6 -6
Moveis e Utensilios 24 27
Custo 44 43
Depreciagao Acumulada (-) -20 -16
Maquinas e Equipamentos 7 9
Custo 10 11
Depreciagao Acumulada (-) -3 -2

Todos os itens foram inventariados e classificados de acordo com a sua natureza
conforme determina o item 12 do Anexo C da Resolucdo CNPC n° 08 de 31 de
outubro de 2011.

4.2. Intangivel

Os valores registrados no Intangivel referem-se a diferenga entre os valores
arrecadados pelo Plano de Gestdo Administrativa e as despesas para a
manutencdo da Entidade. Mensalmente a diferenca apurada € transferida do
grupo de resultado da Gestao Administrativa para a conta do Intangivel de acordo
com a natureza dos gastos, permanecendo no resultado somente o montante de
despesas suportado pelas receitas. O saldo acumulado no intangivel em 31 de
dezembro é o seguinte:
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~ Exercicio Exercicio
DESCRIGAO Atual Anterior
Intangivel 1.182 1.220
Gastos com implantacao reorganizacao e desenvolv. 1.182 1.220
Pessoal e encargos 691 814
Atualizagao de contrato UNISUL 491 406

Os gastos registrados no intangivel sdo amortizados abaixo do determinado nas
normas, em fungéo da insuficiéncia de recursos administrativos da Entidade.

Nota 5 — Exigivel Operacional

5.1. Gestao Previdencial

Registra os Beneficios a pagar € as Retencdes a recolher incidentes sobre os
beneficios, assumidos pelos planos da Gestdo previdencial e apresenta os

seguintes saldos:

- Exercicio Exercicio

DESCRIGAO Atual Anterior
Gestao Previdencial 474 439
Beneficios a pagar 393 402
Aposentadorias e Pensées BD 393 402
Retencoes a recolher 80 37
IRRF s/beneficios renda continuada 68 37

IRRF s/Bem. Pagamento Unico 12 1

5.2. Gestao Administrativa

Registra as Contas a Pagar decorrentes dos compromissos assumidos, inclusive
provisbes de férias dos empregados, as retencdes incidentes sobre saldrios,
fornecedores e outras ainda nao repassadas € os demais compromissos assumidos
pela Entidade, relativos a Gestao Administrativa. A situagado patrimonial apresenta
0s seguintes saldos:
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~ Exercicio Exercicio
DESCRIGAO Atual Anterior
Gestdo Administrativa 1.717 1.803
Contas a pagar 106 277
Salarios e Encargos 105 98
COFINS 0 154
PIS 0 25
Outras exigibilidades 1.609 1.524
Adiantamento Unisul 1.118 1.118
Atualizacao Adiantamento Unisul 491 406

5.2.1. Outras Exigibilidades

Outras Exigibilidades

Valor atualizado pela variagao do INPC das parcelas repassadas pela patrocinadora
UNISUL - Fundagao Universidade do Sul de Santa Catarina de 07 de fevereiro de
2006 a 16 de julho de 2009. Em dezembro de 2010 a PREVUNISUL passou a
reembolsar a patrocinadora, conforme acordo firmado entre as duas entidades.

5.2.2. Depésito Judicial PIS e COFINS

A entidade vem depositando judicialmente as Contribui¢coes para o PIS e a COFINS
desde agosto de 2009, conforme processo n° 2009.72.00.010271-2, movido
contra o Delegado da Receita Federal de Floriandpolis. Os valores depositados
em juizo estdo atualizados pela Caixa Econdmica Federal e contabilizados no

Realizavel — Gestao Administrativa.

Nota 6 — Patrimdnio Social

6.1. Patrimonio de Cobertura do Plano

6.1.1. Provisdes Matematicas

As provisdes matematicas sdo determinadas por atuario, em conformidade com

os critérios aprovados pela SPC e apresentam os seguintes saldos:
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- Exercicio Exercicio
DESCRIGAO Atual Anterior
Provisoes matematicas 57.939 36.625
Beneficios concedidos 70.694 54.078
Beneficio definido estruturado em regime de capital 70.694 54.078
Valor atual dos beneficios futuros programados 64.935 50.171
UNISULPREV 64.935 50.171
Valor atual dos beneficios futuros nao programados 5.759 3.907
UNISULPREV 5.759 3.907
Beneficios a conceder 38.095 30.429
Contribuicao definida 3.829 3.129
Saldo de contas - parcela participantes 3.829 3.129
UNIPREV 3.829 3.129
Beneficio definido estruturado em regime de capital 34.266 27.300
Valor atual dos beneficios futuros programados 34.266 27.300
UNISULPREV 34.266 27.300
(-) Provisoes matematicas a constituir -50.850 -47.883
(-) Servico passado -30.554 -28.291
(-) Patrocinador -30.544 -28.291
UNISULPREV -30.544 -28.291
(-) Déficit equacionado -20.296 -19.591
(-) Patrocinador -20.296 -14.848
UNISULPREV -15.837 -14.848
(-) Participantes -2.484 -2.783
UNISULPREV -2.484 -2.783
(-) Assistidos -1.975 -1.960
UNISULPREV -1.975 -1.960

6.1.2. Equilibrio Técnico

Reserva de Contingéncia: Registra o excedente patrimonial em relacdo aos

compromissos totais, até o limite de 25% do total das provisées matematicas.

Reserva Especial para Revisdo do Plano: Registra o valor do superavit técnico do

plano de beneficio que exceder ao valor da reserva de contingéncia.
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~ Exercicio Exercicio

DESCRIGAO Atual Anterior
Equilibrio técnico -6.099 4.256
Resultados realizados -6.099 4.256

Superavit técnico acumulado 2.899 4.256
Reserva de contingéncia 77 1.980
UNISULPREV - 1.980
UNIPREV 77 -

(-) Déficit Técnico Acumulado -8.998 -
UNISULPREV -8.998 -
UNIPREV - -

Reserva especial para revisao de plano 2.8216 2.276
UNIPREV 2.821 2.276

6.2. Fundos

6.2.1. Fundo Previdencial

Refere-se ao compromisso do Plano UNISULPREV com os participantes que
cancelaram sua inscricdo, mas que permanecem vinculados a Patrocinadora, ndo
tendo exercido até a data do calculo o instituto do resgate. Em 31 de dezembro
os saldos apresentados s&o:

~ Exercicio Exercicio

DESCRICAC Atual Anterior
Fundo Previdencial - Previsto em Nota Técnica 4.834 4.744
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 4.834 4.744
UNISULPREV 4.834 4.744

6.2.2. Fundo Administrativo

O fundo Administrativo é formado pela diferenca apurada entre as fontes de
receita e custeio e as despesas do Plano de Gestdo Administrativa. Desde a
constituicdo da Entidade, os valores arrecadados a titulo de custeio do Plano de
Gestao Administrativa foram insuficientes para a cobertura dos gastos necessarios
a manutencao da atividade administrativa, havendo suporte financeiro através de
adiantamentos da patrocinadora UNISUL.
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Durante os exercicios de 2013 e 2012, as receitas administrativas foram suficientes
para a cobertura de todas as despesas e amortizagdo parcial das insuficiéncias
registradas até 2010, conforme demonstrado no quadro abaixo:

- Exercicio Exercicio
DESCRIGAO Atual Anterior
Saldo negativo do fundo registrado no Intangivel -1.220 -1.259
(+) Receitas Administrativas 1.341 1.218
(-) Despesas Administrativas no exercicio -1.218 -1.178
(=) Amortizacao bruta 123 128
(-) Atualizagé@o do contrato de adiantamento UNISUL -85 -89
(=) Saldo final do fundo registrado no intangivel -1.182 -1.220

Os valores das insuficiéncias estdo consignados no Ativo Permanente Intangivel,
conforme menciona a nota 4.2.

S3o José, SC, 31 de dezembro de 2013.

Diclo Espedito Vieira
Diretor Superintendente

José de Oliveira Ramos
Diretor Administrativo e Financeiro

Ana Paula Silvia Bertoldo
Diretora de Seguridade

Joao Laercio de Amorim

Contador
CRC-SC 017046/0 - 2

CPF 495.578.319-87
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/.1 Parecer Atuarial

1. OBJETIVO

Este parecer tem como objetivo atender a Resolugdo MPS n° 23, de 06 de
dezembro de 2006 que, em seu artigo 3°, inciso IV, estabelece a disponibilizagdo
do parecer atuarial do Plano de Beneficios aos participantes e assistidos, bem
como a Instrucdo PREVIC n° 5 de 1° de novembro de 2013.

Em consonéncia a Instrugcdo n°® 09, de 14 de dezembro de 2010, este parecer
atuarial foi elaborado considerando todos os fatores relevantes para apuracao dos
resultados da Avaliagdo Atuarial.

O referido parecer tem por objetivo apresentar a qualidade do cadastro de dados
dos participantes, as hipoteses e métodos atuariais, o custo do plano avaliado,
os resultados da Avaliacao Atuarial do exercicio de 2013 e o custo administrativo.

O Plano UNISUL PREV apresenta o seguinte elenco de beneficios:
¢ Beneficio Saldado de Aposentadoria Normal
¢ Beneficio Saldado de Aposentadoria Antecipada
¢ Beneficio Saldado de Aposentadoria por Invalidez
¢ Beneficio Saldado de Pens&o por Morte

O Plano UNISUL PREV passou por uma alteragdo Regulamentar no exercicio de
2010, onde o mesmo teve seus beneficios saldados, sendo este aprovado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar em 22/12/2010.

Assim, a presente avaliagao atuarial considera as regras de Saldamento dispostas
no Capitulo XV do Regulamento do Plano UNISUL PREV bem como as demais
regras dispostas no regulamento.

2. BASE CADASTRAL

As informacdes referentes aos participantes ativos, assistidos e pensionistas para
a Avaliacdao Atuarial, nos foram enviadas em arquivo magnético pela Entidade,
com data-base em 31/12/2013 em formato “xIs”.

Apos a recepgao dos dados, foram realizados os testes de consisténcia julgados
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necessarios, sendo a referida base considerada satisfatéria para a Avaliagdo
Atuarial do exercicio financeiro de 2013. Foram também utilizadas para a presente
avaliagdo as informagdes contabeis fornecidas pela PREVUNISUL.

Analisando as informacdes dos participantes se verificou que o Plano de Beneficios
e Custeio UNISUL PREV possui em seu cadastro 108 ativos, 78 assistidos e 21
pensionistas recebendo beneficio, assim distribuidos:

Tabela 01 — Distribuig&o de Participantes por sexo

Participantes Masculino Feminino
Ativos 52 56
Assistidos 40 38
Pensionistas 4 17

Tabela 02 — Informagdes gerais — participantes ativos

Participantes Masculino Feminino
Idade média na data da avaliagéo 52,87 48,73
Idade média prevista de aposentadoria 57,81 55,82
Tempo médio de espera para aposentadoria 4,94 7,09
Tempo médio de Patrocinadora 22,95 21,07

3. HIPOTESES BIOMETRICAS, ECONOMICAS E DEMOGRAFICAS

O Plano UNISUL PREV esta estruturado na modalidade de beneficio definido e é
avaliado sob o regime de capitalizacdo e método atuarial agregado.

As hipéteses atuariais podem ser classificadas como Biométricas, Demograficas,
Econdémicas e Financeiras. O Anexo da Resolugdo CGPC n° 18, de 28 de margo de
2006, em seu primeiro item, determina que tais hipéteses devam estar adequadas
as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ao regulamento do
plano de beneficios de carater previdenciario.

Tal resolugao foi alterada pela CNPC n° 09/2012, estabelecendo novos parametros
técnicos-atuariais para estruturacdo do plano de custeio e mensuragcdo dos
resultados futuros dos planos de beneficios. Como principais modificacoes
nota-se a indicacdo do patamar maximo para hipétese de juros e a exigéncia
de uma justificativa técnica que comprove sua aderéncia ao fluxo de receitas e
despesas futuras.
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Nesse viés, a Data A Consultoria realizou um estudo estatistico das hipoteses
atualmente adotadas pelo Plano UNISUL PREV e o apresentou através do Relatério
de Aderéncia das Hipdteses Atuariais. Solicitou-se, portanto, uma manifestacéao
da Entidade quanto as referidas hipéteses para que pudéssemos adota-las na
presente avaliagao.

Assim, foram mantidas as premissas atuariais adotadas no exercicio de 2012, com
excecdo da Taxa de Juros, Tabua de Mortalidade Geral e a Tabua de Mortalidade
de Invalidos.

As principais hipdteses atuariais adotadas na apuragao do exigivel atuarial deste
plano séo:

a) Fator de Determinacao: 98,01%

b) Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 Basica F

c) Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT 2000 Basica F
d) Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas

e) Composicado Familiar: Familia Padrao antes da concesséo considerando a
experiéncia atual dos participantes (1 cénjuge e 1 filho) e familia real apos a
concessao

A adocgao destas hipoteses considera os resultados dos estudos estatisticos
apresentados através do Relatério de Aderéncia das Hipoteses Atuariais RAH
23/13, que demonstrou serem as mais adequada a realidade da populacao
segurada pelo Plano UNISUL PREV.

f) Taxa de Juros: 4,5% a.a.
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A adocdo desta hipotese é resultante do Estudo de ALM (Asset Liability
Management) desenvolvido pela PPS Portfdlio Performance, em 2013,
constante das exigéncias contidas no Relatério de Fiscalizagdo N° 13/2013
item 3,4.

Tal decisdo se mostra adequada se observado o longo prazo, dado que se
encontravam titulos publicos atrelados ao IPCA (NTN-B), com vencimento para
2050, com umarentabilidade em torno de 5,89% ao ano. Atualmente encontram-
se tais titulos com vencimento para 2035 ofertando uma rentabilidade de
aproximadamente 7%.

4. PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS

Apresentamos a seguir o detalhamento das obrigagdes do Plano UNISUL PREV
com relagao aos participantes vinculados em 31/12/2013, considerando as regras
de saldamento dispostas no capitulo XV do Regulamento do Plano, a metodologia
de calculo descrita na Nota Técnica Atuarial de Saldamento e as hipoteses
adotadas conforme item 3 acima transcrito.

NN

A




Tabela 04 — Provisbes Matematicas — 31/12/2013

Provisoes Matematicas/Fundos Previdenciais

Valor

Provisao Matematica de Beneficios a Conceder

R$ 34.265.968,66

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagédo
Programado

R$ 34.265.968,66

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

R$ 34.265.968,66

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores

R$ 0,00

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

R$ 70.384.128,71

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo

R$ 70.384.128,71

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -

R$ 64.935.480,23
Assistidos g
Valor Atual dos Beneficios Fut Nao P dos -
ac?r. ual dos Beneficios Futuros Ndo Programados R$ 5.448.648,48
Assistidos
(-) Provisao Matematica a Constituir R$ 50.849.584,66

(-) Servigo Passado

R$ 30.553.664,77

(-) Patrocinador(es)

R$ 30.553.664,77

(-) Déficit Equacionado

R$ 20.295.919,89

(-) Patrocinador(es)

R$ 15.836.631,29

(-) Participantes

R$ 2.483.865,63

(-) Assistidos

R$ 1.975.422,97

Fundos Previdenciais

R$ 4.834.273,28

5. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

5.1 Resultado do Plano de Beneficios

Verificou-se que a Avaliagao Atuarial do exercicio de 2013 apresentou um déficit no
montante de R$ 8.997.729,65, quando se confronta o somatério entre a Provisdo
Matematica de Beneficios a Conceder, Provisdo Matematica de Beneficios
Concedidos e a Provisao Matematica a Constituir, com o Patriménio de Cobertura
do Plano.

Apds apurar o resultado deficitario do Plano UNISUL PREV, buscou-se verificar
quais fatores influenciaram o referido resultado. Deparou-se, porém com um fator
que impacta o montante do Patriménio para Cobertura do Plano. Verificou-se que
neste montante estdo contabilizados os valores de contribuicdes devidos pela
Patrocinadora, mas que ndo foram devidamente integralizados até 31/12/2013,
ou seja, dado o procedimento contabil, sdo reconhecidos os valores devidos ao
plano. Assim, o Patriménio esta em montante superior ao efetivamente constituido
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financeiramente para cobertura das reservas. Este procedimento gera um resultado
positivo enquanto que, poder-se-ia ter um resultado diferente caso nao tivesse tal
apropriagdo no Patriménio.

Assim, foi possivel apenas verificar a perda financeira que impactou o plano, nao
sendo foi possivel mensurar, quantitativamente, outros fatores como adequacéao
da tabua de Mortalidade Geral e de Invalidos e adequacgao da hipdtese de taxa de
juros atuariais.

Quanto a perda financeira, a rentabilidade nominal liquida auferida no exercicio de
2013, pela aplicagao dos recursos garantidores do Patrimonio do Plano, foi inferior
a meta atuarial. O exigivel atuarial, ou meta atuarial, ficou em 11,90%, composto
pelo INPC de 5,56%, acumulado de janeiro a dezembro de 2013, mais 6,0% ao
ano. A rentabilidade do Plano, considerando a variagao entre a cota informada pela
Entidade em 31/12/2013 e 31/12/2012, ficou em 5,59% no periodo observado,
apresentado assim, uma perda financeira de 5,63%.

Importante destacar a inadimpléncia da Patrocinadora frente as contribuicdes ao
Plano. Sem o ingresso dos recursos necessarios para fazer frente a formacéao de
reserva dos participantes ativos e para fazer frente ao pagamento dos beneficios
concedidos, o Patriménio podera ser consumido numa velocidade e nivel maior
que o esperado atuarialmente, esgotando-se assim os recursos do Plano antes do
prazo previsto da duration.

5.2 Aliquotas de contribuicao (Plano de Custeio)
5.2.1 Contribui¢coes da Patrocinadora:
a) Contribuigdo Extraordinaria de Servico Passado:

O custo total calculado referente ao Servico Passado em 31/12/2013, alocado
na Provisdo Matematica a Constituir resultou no montante de R$ 30.553.664,77,
sendo R$ 26.539.211,28 referente aos participantes assistidos e R$ 4.014.453,49
referente aos participantes ativos do Plano, sem considerar a taxa de carregamento.
Considerando a taxa de carregamento de 7,30% o valor total monta em R$
32.959.724,67, sendo que a parcela referente aos assistidos monta em R$
28.629.138,38 e dos ativos em R$ 4.330.586,29.

A contribuicdo extraordinaria de responsabilidade da Patrocinadora, referente ao
Servigco Passado, posicionada em 31/12/2013 é de R$ 181.028,78 referente aos
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participantes assistidos e R$ 80.856,40 referente aos participantes ativos.

Verificou-se que a Patrocinadora ndo integralizou todas as contribuicdes devidas
ao Plano para amortizacdo deste compromisso. A Patrocinadora integralizou,
quanto aos participantes ativos, apenas os valores referentes aos meses de
janeiro/2011 e fevereiro, marco, maio, junho, setembro, outubro e novembro
de 2013. Quanto ao valor devido aos assistidos a Patrocinadora integralizou os
valores referentes aos meses de janeiro e junho/2011 e fevereiro, marco, maio,
junho e novembro de 2013.

b) Contribuicdo Extraordinaria de Saldamento (Déficit Equacionado)

Conforme metodologia constante na Nota Técnica de aprovagdo do saldamento
e regras de saldamento constante no Regulamento aprovado em 22/12/2010 a
contribuicdo extraordinaria de saldamento de responsabilidade da Patrocinadora
esta composta da seguinte forma:

Tabela 05 — Valores posicionados em 31/12/2013

Contribuicao de Referente aos Referente aos Total
Saldamento Assistidos Ativos

Total da Contribuigdo
Extraordinaria d

e R$ 6.201.617,39 R$10.882.127,26 | R$ 17.083.744,65
Saldamento (c/ tx
carreg.)
Prestaca I

. ) R$ 40.140,22 R$ 190.383,65 R$ 230.523,87
(c/ tx carreg.)




c) Contribuicdo Extraordinaria Total da Patrocinadora — Servico Passado e
Saldamento (com taxa de carregamento de 7,30%).

Tabela 06 - Valores posicionados em 31/12/2013

Contribuicao de Referente aos | Referente aos Total
Saldamento Assistidos Ativos
Servico Passado R$ 181.028,78 R$ 80.856,40 R$ 261.885,18
Saldamento R$ 40.140,22 R$ 190.383,65 R$ 230.523,87
Total R$ 221.169,00 R$ 271.240,05 R$ 492.409,05

Tem-se ainda como responsabilidade da patrocinadora, além das prestagcdoes em
atraso, 24 prestacdes mensais futuras referentes aos participantes ativos do Plano
e 192 contribuicdes a serem vertidas pela Patrocinadora no que se refere aos
participantes assistidos.

5.2.2 Contribui¢cdes dos Participantes Ativos e Assistidos:
a) Contribuicdo Extraordinaria de Saldamento (Déficit Equacionado):

Conforme metodologia constante na Nota Técnica de aprovacao do saldamento
e regras de saldamento constante no Regulamento aprovado em 22/12/2010 e,
considerando o prazo remanescente de integralizagcdo de 24 prestacdes mensais
referente aos participantes ativos do Plano e 192 contribuicbes a serem vertidas
no que se refere aos participantes assistidos, a contribuicdo extraordinaria
de saldamento de responsabilidade dos participantes ativos e assistidos esta
composta da seguinte forma:

Tabela 07
Contribuicao Saldamento Partic. Assistidos Partic. Ativos
Contribuicdo Ext dinaria Total —
i < RS 2.130.984,87 R$ 2.679.466,70
Saldamento (c/ tx carreg.)
Prestagdo mensal (c/ tx adm.) R$ 20.259,14 R$ 51.412,27

5.3 Custeio Administrativo

Através da Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2010 foi aprovada a alteracdo da taxa
de carregamento de 5% para 7,30%, incidente sobre as contribui¢coes vertidas ao
Plano UNISUL PREV, passando a viger a partir de janeiro de 2011.
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Com o objetivo de verificar o equilibrio entre as receitas e as despesas
administrativas do Plano UNISUL PREV, considerando a nova taxa, buscou-se
realizar um estudo para mensurar a contribuicdo administrativa necessaria a ser
vertida para o Plano.

Observou-se que a Patrocinadora nao integralizou todas as contribuicdes
conforme estabelecido no Plano de custeio para 2013 e conforme ja explicitado
no item 5.1 deste Parecer.

N&o obstante, considerando as contribuicdes vertidas pelos participantes e
aquelas devidas pela Patrocinadora, a receita média administrativa estimada,
no periodo de jan/2012 a dezembro/2013, monta em R$ 79.293,19 e a despesa
média monta em R$ 85.089,22.

Observa-se que, em média, as receitas administrativas estariam sendo insuficientes
para cobrir as despesas mensais, originando assim uma insuficiéncia de recursos.
Tal fato pode ser explicado pelo grande nimero de participantes que cancelaram
sua inscricdo no Plano no exercicio de 2011.

Assim, a taxa de carregamento teria que passar de 7,3% para 8,32% incidente
sobre as contribuicoes extraordinarias.

Sugere-se que no exercicio de 2014, apods a integralizagao dos recursos devidos
pela UNISUL a PREVUNISUL, referente ao Plano UNISUL PREV, sejam realizados
novos estudos quanto ao nivel de custeio necessario para fazer frente as despesas
administrativas.

O Plano apresenta ainda uma insuficiéncia administrativa que devera ser objeto
de estudo por parte da Entidade, em conjunto com a Patrocinadora, para seu
equacionamento.

Vale ressaltar ainda que, a falta de repasse das contribuicbes administrativas
para cobertura das despesas da Entidade, podera inviabilizar a manutencao das
atividades da mesma no médio e longo prazo.

6. CONSIDERACOES FINAIS

O fechamento do Plano UNISUL PREV e o seu saldamento, que se deu através da
aprovacao do Regulamento em 22/12/2010 pela PREVIC, foi uma medida adotada
pela Entidade, em conjunto com a Patrocinadora, para que o Plano voltasse a
apresentar equilibrio técnico, tornando-se economicamente viavel aos participantes
e patrocinadora e sendo sustentavel ao longo do tempo. Outrossim, visava também
eliminar alguns problemas estruturais responsaveis pelo potencial deficitario do
Plano, imunizar o Plano contra déficits futuros provocados por variagoes salariais
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acima do previsto, preservar o direito adquirido pelos participantes assistidos
e pensionistas e assegurar aos participantes ativos a transformagdo dos seus
direitos proporcionais em direitos acumulados, observando as regras existentes
no Regulamento do UNISUL PREV.

Todavia, a Patrocinadora ndo manteve a integralizacdo das contribuicdes a partir
do custeio definido no Saldamento. Esse fato fez com que a Entidade, em conjunto
com a Patrocinadora, se reunisse com a Previc para andlise da questdo. Apds
a referida reunido, foi elaborado um plano de agdo e constituido um grupo de
trabalho para elaborar alternativas.

Assim, a pedido da Patrocinadora, foram desenvolvidos diversos cenarios para
equacionamento do Plano e restauracdo do equilibrio técnico. Os mesmos serao
apresentados a PREVIC para verificar a possibilidade de implantacao das agdes
conforme cenario escolhido pela Patrocinadora.

O prazo para implantagéo das medidas necessarias € a primeira quinzena de abril
de 2014, conforme Oficio n°® 01/2014, de 17 de janeiro de 2014, encaminhado
pela Patrocinadora ao Sr. José Maria Rabelo, com cdpia ao escritorio regional de
fiscalizagcdo (Porto Alegre).

Ainda, vale ressaltar que a operagdao contabil mencionada no item 8.1 deste
Relatorio impacta positivamente no resultado do plano, dado que o Patrimbnio esta
registrado em montantes diferentes daqueles efetivamente aplicados no mercado
financeiro. Desta forma, os resultados apresentados nao refletem a situacéo do
Plano considerando o montante ja constituido para garantia das reservas.

Sugere-se que a Entidade, em conjunto com a Patrocinadora, implementem de
forma imediata medidas para a regularizacdo das contribuigcdes extraordindrias da
Patrocinadora (saldamento, servico passado e administrativas), para que o Plano
retome seu equilibrio financeiro e atuarial e para que possamos mensurar o real
resultado do mesmo.

Vale ressaltar que, tendo em vista que o Plano esta estruturado na modalidade de
beneficio definido, permanece a possibilidade de surgimento de déficits futuros
caso haja o descolamento entre as demais hipoteses adotadas e as ocorréncias
verificadas, tais como: rentabilidade auferida em niveis inferiores daqueles
previstos atuarialmente; e sobrevivéncia dos participantes acima do esperado
quando da aplicacdo das tabuas de sobrevivéncia adotadas pelo plano.

Floriandpolis, 17 de marco de 2014.

Karen Tressino
Atuaria - MIBA 1123
Data A Consultoria S/S Ltda.
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7.2 Parecer do Auditor Independente

& MOLLER:PRE!

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos

CONSELHEIROS e DIRETORES da

SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVUNISUL
(ENTIDADE)

Tubarfio - SC

Examinamos as demonstracdes contibeis da SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR — PREVUNISUL (“Entidade”™), que compreendem o balango
patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2013 e as respectivas demonstragdes
consolidadas da mutacfo do patriménio social e do plano de gestio administrativa, e
as demonstragbes individuais por plano de beneficio que compreendem a
demonstragio do ativo liquido, da muta¢do do ativo liquido, do plano de gestio
administrativa e das provisdes técnicas do plano de beneficios para o exercicio findo
naquela data, assim como o resumo das principais priticas contébeis e demais notas
explicativas.

RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAQ SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Administragio da Entidade ¢ responsével pela elaboragiio e adequada apresentagio
dessas demonstragbes contibeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no
Brasil apliciveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), e pelos controles internos que ela determinou como
necessérios para permitir a elaboragio de demonstragdes contdbeis livres de distorcio
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

RESPONSABILIDADE DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes
contdbeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de
exigéneias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o
ohjetivo de obter seguranca razodvel de que as demonstragdes contébeis estio livres de
distorgio relevante.

Uma auditoria envolve a execuciio de procedimentos selecionados para obtencio de
evidéncia a respeito dos valores e divulgagdes apresentados nas demonstragdes
contibeis da Entidade. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do
auditor, incluindo a avaliagio dos riscos de distorcio relevante nas demonstragdes
contibeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagio de
riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboragiio e
adequada apresentaciio das demonstragbes contébeis da Entidade para planejar os
procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstincias, mas nio para fins
de expressar uma opinido sobre a eficicia desses controles internos da Entidade. Uma
auditoria inclui, também, a avaliaciio da adequaciio das praticas contdbeis utilizadas e
a razoabilidade das estimativas contdbeis feitas pela Administragio, bem como a
avaliagio da apresentagio das demonstragdes contdbeis tomadas em conjuntcfﬁi

Rua Sete de Setembro, n® 1.574 - sala 37 - Blumenau fSC
Cep: 89010-202 - Fone +55 (47) 3322-0711
e-mail; llerepreiaudi -Com.br - www. mullerpreiauditores. com. br
Escritérios Associados em: Blumenau - Curitiba - Floriandpalis - Porto Alegre
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Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

BASE PARA OPINIAO COM RESSALVA SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Gestiio Previdencial

Conforme mencionado na nota explicativa “3.1", a entidade reverteu o saldo de R$
7.221 Mil referente & provisdo para perdas, niio constituindo nenhuma provisdo para o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2013. Nio nos foram apresentados controles
auxiliares que permitam validar a idade/recuperabilidade destes créditos.

Ativo Intangivel

Foram registradas despesas administrativas na conta do Intangivel, em exercicios
anteriores, cujo saldo em 31 de dezembro de 2013 representa RS 1.182 Mil, as quais
deveriam ter sido apropriadas em contrapartida das contas de resultado, em
atendimento ao regime de competéncia. Ocasionando, dessa forma, um efeito negativo
ndo reconhecido no Patriménio Social da Entidade no referido valor.

OPINIAO COM RESSALVA SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Em nossa opinido, exceto pelos efeitos dos assuntos descritos no pardgrafo Base para
Opinidio com Ressalva sobre as DemonstragGes Contébeis, as demonstracdes contabeis
acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posi¢io patrimonial e financeira consolidada da SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PREVUNISUL e individual por plano de beneficio em 31 de
dezembro de 2013 e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas
operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contibeis
adotadas no Brasil apliciveis &s entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC).

Blumenau, 24 de margo de 2014.

CRC-S6/Ne 006440/0¢0

CﬁAR ILLE!
CONTADOR/CRC-SC Ne 014,710/0-6"T" SC
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7.3 Manifestacao do Conselho Deliberativo

) UniPrev

Previdéncis Complementar

PREVUNISUL

Socigdade de Previdéncia Complementar

e ———

CONSELHO DELIBERATIVO
PARECER DE APROVACAO N2 31/2014

APROVACAO DO BALANGO PATRIMONIAL, NOTAS EXPLICATIVAS E PARECER DA AUDITORIA
INDEPENDENTE REFERENTE AO EXERCICIO DE 2013

Os Membros do Conselho Deliberativo da Sociedade de Previdéncia Complementar
PREVUNISUL, em reunido ordindria ocorrida no dia 26 de marco de 2014, conforme Ata N2 61,
deste Conselho, no cumprimento de suas atribui¢@es estatutdrias, depois de examinarem o
BALANCO PATRIMONIAL, AS NOTAS EXPLICATIVAS E O PARECER DA AUDITORIA
INDEPENDENTE, referente ao exercicio de 2013 e consoante Parecer N2 68/2014, de 26 de
margo de 2014 do Conselho Fiscal, manifestam-se pela sua APROVACEO.

Tubardo, 26 de margo de 2014

Sede: R Simedio Esmeralding de Menezes, n? 400 — Sala 10 Escritério: Av. dos Lagos, n#41 — Sala 120
Centta de Comvivéncia UMISUL Ceniro Empresoriol Pedro Bronce
Tuberdo/SC — CEP B8.704-090 — Teletane: (48] 3622-2113 Palhoga/SC — CEP 88.137-100 — Telefone: (48] 30930694

www.prevunisul.com.br
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