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“Se vocé construiu castelos no ar, seu trabalho nao
esta perdido: € ai mesmo o lugar deles.
Agora ponha sob eles o alicerce.”

Henry David Thoreau
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DIRETOR SUPERINTENDENTE

A Construcao do Alicerce

A seguranga da construcao esta na sua

base. Quanto mais forte se constituirem os
alicerces, maior aresisténcia as intempéries.

A criacdo de uma Instituicdo nao difere de
uma construgdo, pois requer habilidade e
solidez para seu fortalecimento, principal-
mente quando as interferéncias externas a
afetam diretamente.

E com esta vis&o, que a PrevUnisul nasce
€ caminha para um crescimento continuo,
gradual e consistente, pequena mas arrojada.

Nos primeiros dezoito meses de existéncia
a Entidade cresceu o suficiente para firmar
sua estrutura administrativa e financeira,
consolidar sua estratégia de agao e definir seu
planejamento de médio e longo prazo.

Suas agdes visam consolidar as perspecti-
vas tragadas pela Reitoria da Universidade do
Sul de Santa Catarina - UNISUL,
Patrocinadora fundadora, primeiramente em
relacdo a performance na gestdo de seus
ativos, cujo resultado representa diretamente
o ganho individual de cada participante, assim
como a minimizagdo do passivo atuarial,
assumido por ocasido do primeiro plano
UnisulPrev. Em segundo, pela eficiéncia de
atendimento aos participantes e a
Patrocinadora, entes que mantém a priorida-
de e sem os quais ndo se justificaria a existén-
ciadaPrevUnisul.

Embora ainda afetada por uma cultura
pouco previdenciaria, principalmente pela
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populagdo mais jovem, vislumbra-se um
universo promissor no qual muitas Instituicoes
preocupam-se em assegurar uma situacao
financeira estavel a seus colaboradores,
quando do término de seu periodo laboral.

Vencemos, no exercicio passado, o dificil
processo de transferéncia do plano
UnisulPrev, cuja administragao era realizada
pelo Banco do Brasil Previdéncia, consolidan-
do toda parte passiva, bem como a gestdo dos
ativos os quais tomam um rumo diferenciado,
saindo da inércia, para uma gestao audacio-
sa, buscando o melhor rendimento no merca-
do financeiro, através da diversificacdao de
investimentos.

Iniciamos agora o processo de migragao
do Plano UnisulPrev para o plano UniPrev, e
os estudos dessa migragdo deverao estar
concluidos no primeiro semestre do corrente
ano.

Novos desafios estéo tragados para 2007,
e o crescimento desta Entidade sera alavan-
cado com o ingresso de novos patrocinadores
e/ou instituidores, metas estas prioritarias
desta Superintendéncia, bem como a estabili-
dade financeira, cujas a¢des ja iniciaram nos
primeiros dias do ano.

A PrevUnisul, embora jovem, esta consci-
ente de seu caminho rumo a um crescimento
continuo e consistente, almejando alcancar,

no menor espago de tempo possivel, uma
posicao significativa entre as varias
Instituicdes Previdenciarias em destaque.

Essa unido de ideais se solidifica quando
se mantém parcerias com Instituicoes que
nos oferecem o suporte necessario e que nos
permitem visualizar novos horizontes. Sao
empresas que possuem em seus diversos
cenarios, funcionarios altamente qualifica-
dos, com relevante experiéncia na area
previdenciaria.

A estrutura hoje presente na PrevUnisul,
nao abala qualquer desafio, pois como todas
as Entidades Previdenciarias, @ também
estamos aprendendo a caminhar, com o
objetivo de correr e saltar para a competitivi-
dade, onde possamos desfraldar uma
bandeira consistente, oriunda de um trabalho
transparente, eficaz e continuo.

Esta é a PrevUnisul — uma Entidade que
objetiva garantir um futuro condizente para
seus participantes, contribuir para o processo
de estabilidade social de seus Patrocinadores
e Instituidores auferindo o melhor rendimen-
to financeiro de seu patrimbnio junto aos
gestores de ativos no mercado financeiro.

Dicl6 Espedito Vieira
Diretor Superintendente e de Seguridade




A Sociedade de Previdéncia

Complementar Unisul — PrevUnisul, iniciou
seu processo de constituicdo em 01 de abril
de 2005, através do protocolo junto a
Secretaria de Previdéncia Complementar —
SPC, processo MPAS 44.000.000718/2005-
94 com o qual encaminhava o pedido de
aprovacao do Estatuto, a autorizagdo para
aplicagdo do Plano de Beneficios Misto de
Previdéncia denominado UniPrev e o
Convénio de Adesado celebrado com a
Universidade do Sul de Santa Catarina -
UNISUL.

Em 14 de junho de 2005, através do Oficio
N° 776/PREVISC/DITEC/CGAT da Diretoria
de Anadlise Técnica e de Informagdes da
Secretaria de Previdéncia Complementar —
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BREVE HISTORICO DA PrevUNISUL

SPC, recebeu a autorizagao, cuja publicagéo

ocorreu em 01 de julho de 2005 através da
Portaria N° 203, publicada no Diario Oficial da
Unido no dia 04 de julho de 2005.

A PrevUnisul € uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, constituida sob a
forma de sociedade simples, sem fins lucrati-
vos, com personalidade juridica de direito
privado, criada nos termos da Lei
Complementar N° 109 de 29 de maio de 2001,
e normas subsequentes.

Tem como objetivos principais instituir,
administrar e executar planos de beneficios
de natureza previdenciaria da UNISUL e de
outras empresas ou entidades com as quais
venha firmar convénio de adesdo além de
promover o bem-estar social dos seus
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participantes, no que se refere a assuntos

previdenciarios.

Embora a Universidade do Sul de Santa
Catarina — UNISUL ja possuisse um Plano de
Aposentadoria Complementar junto ao Banco
do Brasil Previdéncia, cujo convénio foi
firmado em 25 de novembro de 1996, plano
este de Beneficio Definido — BD, as dificulda-
des oriundas da comunicacgao, da performan-
ce na gestdo de ativos e ainda o constante
crescimento do passivo atuarial, sendo o
controle a cargo daquela Instituicao, motiva-
ram a Reitoria da UNISUL a buscar uma
assessoria direta, para auxiliar na condugao
de um processo, com o objetivo de criar uma
entidade que absorvesse a administragao
daquele Plano e criasse um novo plano de
Contribui¢cao Variavel — CV, para os funciona-
rios que nao estavam inscritos no primeiro.

Foi contratada, entdo, a DataA Consultoria
S/C, empresa localizada em Florianopolis e
com larga experiéncia na area previdenciaria.
O trabalho desenvolvido por ela culminou
com a criagdo da Entidade PrevUnisul e do

Plano UniPrev de Contribuicao Variavel - CV e
ainda a transferéncia de administracdo do
Plano UnisulPrev de Beneficio Definido — BD
do Banco do Brasil Previdéncia para a
PrevUnisul.

Em 22 de setembro de 2006 foi protocola-
do junto a Secretaria de Previdéncia
Complementar - SPC, sob o N°
23645763/2006 o pedido de transferéncia de
gerenciamento do Plano de Beneficios
UnisulPrev, cuja aprovagao ocorreu no dia 05
de outubro de 2006, através do Oficio N°
3.481/SPC/DETEC/CGAT do Departamento
de Analise Técnica daquela Secretaria.

Em 31 de outubro de 2006, foi encerrado o
balanco do Plano UnisulPrev junto ao Banco
do Brasil Previdéncia, tendo, a partir de 01 de
novembro de 2006, a PrevUnisul assumido a
administragdo tanto do passivo como do
patrimdnio constituido. A partir desta data, os
arquivos mantidos por aquela Instituicao
Previdenciaria, foram recebidos e consolida-
dos pela PrevUnisul, inclusive o pagamento

dos beneficios aos assistidos.




N&o obstante a sede da PrevUnisul estar
localizada no municipio de Tubardo - SC,
criou-se um primeiro escritério, anexo ao
Campus Universitario Pedra Branca, no
municipio de Palhoga— SC. A partir de outubro
de 2006 este escritério foi transferido para o
municipio de Sao José — SC, em decorréncia
da facilidade de contatos com as Instituicoes
Financeiras locais e de outros Estados, bem
como a facilidade de atendimento a seus
participantes e futuros Patrocinadores e
Instituidores, desvinculando fisicamente do
Campus da UNISUL.

O sistema desenvolvido para atender a
todas as necessidades dos planos atuais e
futuros, foi desenvolvido pela Inside System,
empresa localizada em Floriandpolis, com
expertise na area previdenciaria, estando
totalmente customizado, inclusive com a
criacao de layout especifico para importagao
dos dados mantidos pelo Banco do Brasil
Previdéncia.

A PrevUnisul esta devidamente legalizada
e com potencial para administrar planos de
aposentadoria complementar para qualquer
empresa e/ou instituicdo, independente do
numero de empregados, mantendo um
diferencial em relacdo a outras entidades
previdenciarias que € o baixo custo adminis-
trativo, pois mantém uma estrutura adequada
as necessidades atuais, através de parcerias
com empresas que a assessoram nas
questdes denominadas de “passivo”, incluin-
do os servicos de atuarios responsaveis,
contabilidade, auditoria, cadastros e demais

informagbes diretas aos participantes.
Mantém um sistema de informagdes adequa-
do as necessidades de ordem legal, principal-
mente aquelas emanadas da Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC e conta
ainda com assessoria na gestdo de ativos,
através da Empresa PPS - Portifélio
Performance, a qual possui elevado conceito
nacional.
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J GOVERNANCA

De acordo com o que estabelece o art. 25 do Estatuto da Sociedade de Previdéncia
Complementar Unisul — PrevUnisul, sdo 6rgaos de controle, administragao e operacionalizagao da
PrevUnisul:

| — Conselho Deliberativo;

[l — Assembléia Geral;

III - Diretoria Executiva;

|\V — Conselho Fiscal

\V — Comité Gestor de Investimentos

/| — Conselho de Etica



| - CONSELHO DELIBERATIVO

Em 04 de agosto de 2006, através de processo eletivo, foram eleitos para compor o
Conselho Deliberativo os seguintes membros:

Presidente

Curt Hadlich

Vice-Presidente

Rafael Peteffi da Silva

Conselheiros Efetivos
Marcus Vinicius A. de Lima
Mauro Notarnicola Madeira

Adriano Sérgio da Cunha

Sandro Giassi Serafim

Conselheiros Suplentes
Larisa Hemkemeier
Info Louis Hermann

Rodrigo Macari
Naudy Brodebeck May
Méonica Mano Trindade

José Salvio de Oliveira Rocha

- PrevUnisul
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Il - ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral esta composta pelos seguintes membros:

Presidente

Curt Hadlich

Representante da Patrocinadora UNISUL

Aleir Medeiros Martins

Representante dos Participantes

Flavio Pra

lll - DIRETORIA-EXECUTIVA

A Diretoria Executiva esta composta pelos seguintes membros:

Diretor Superintendente e de Seguridade

Dicl6é Espedito Vieira

Diretor Administrativo e Financeiro

José de Oliveira Ramos

Gerente Financeiro

Zulmar Pedro Pereira

Auxiliar Administrativo

Ana Paula Silvia Bertoldo
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IV - CONSELHO FISCAL

Em 04 de agosto de 2006, através de processo eletivo, foram eleitos para compor o
Conselho Fiscal os seguintes membros:

Coordenador

Nélio Herzmann

Conselheiros Efetivos
Luiz Alberto Cordioli

Onei Tadeu Dutra

Conselheiros Suplentes
Mauri Luiz Heerdt
Eduardo Lopes Neto

Sérgio Furlanetto

V - COMITE GESTOR DE INVESTIMENTOS

O Comité Gestor de Investimentos foi criado pelo Ato Deliberativo
N° 01 de 12 de setembro de 2006.

Fazem parte do Comité Gestor de Investimentos os seguintes membros:

Coordenador

José de Oliveira Ramos

Representante da Patrocinadora

Aleir Medeiros Martins
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Representante dos Participantes Ativos

Flavio Pra

Representante dos Participantes Assistidos

Jaime Genovez

Representante da Geréncia Financeira

Zulmar Pedro Pereira
Representante da Area Atuarial

Tulné Sebastiao Velho Vieira

VI - CONSELHO DE ETICA

O Conselho de Etica foi criado pelo Ato Deliberativo N° 02 de 10 de novembro de 2006.

Fazem parte do Conselho de Etica, os seguintes membros:

Coordenador

Dicl6 Espedito Vieira

Representante do Conselho Deliberativo

Larisa Hemkemeier

Representante do Conselho Fiscal

Mauri Luiz Heerdt

Representante dos Empregados da PrevUnisul

Zulmar Pedro Pereira



4
1 PARCERIAS

A PrevUnisul mantém parcerias com as

seguintes Empresas:

DataA Consultoria S/C

Localizada no Municipio de Florianépolis —
SC a DataA Consultoria S/C presta servigos
de assessoria na formatagdo de planos
previdenciarios, é responsavel pela area
Atuarial, desenvolve todo a atividade
denominada de passivo e executa através de
profissionais qualificados a Contabilidade de

modo geral.

~PrevUnisul

Sociedade de Previdéncia Complementar Unisul

Inside System InformaticaLtda

Mantém sede no municipio de
Floriandpolis — SC e desenvolveu o sistema
ISA - Inside System Aplication o qual foi
customizado na PrevUnisul para abrigar o
novo Plano UniPrev e absorver a importagao
dos arquivos recebidos do Banco do Brasil
Previdéncia do Plano UnisulPrev.

Post Mix Solucdes Graficas Ltda

E responsavel pelaimpressao e postagem
dos extratos individuais dos participantes e do
holerite de pagamento aos assistidos. Esta
localizada também no municipio de
Florianopolis.
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PPS Portifélio Performance

Empresa com escritorio em Florianépolis —
SC, desenvolve estudos de ALM - Asset
Liability Management, efetua a Avaliagao
Mensal de Gestores e presta assessoria na
elaboragcao da Politica Anual de
Investimentos.

Banco Santander Brasil S.A.

Com sede social na cidade e Estado de
Sao Paulo, foi o primeiro gestor de ativos da
PrevUnisul.

Banco Fator

Gestor Independente com sede no Estado
de Sao Paulo e com Filial para a Regiao Sul
localizada em Curitiba—PR.

Mercatto Investimentos

Gestor Independente com Matriz no Rio de
Janeiro - RJ e com Unidade de atendimento
para a Regido Sul na cidade de Floriandpolis -
SC
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4 MENSAGEM DO REITOR

Previdéncia Complementar no Brasil e no mundo

Nos paises em que a Previdéncia Social
necessita de aperfeicoamento, a Previdéncia
Complementar vem compensar o trabalha-
dor, enriquecendo sua aposentadoria. O
Brasil € um desses paises nos quais 0s
problemas previdenciarios ainda estdo em
debate.

Certamente, acreditamos que solugdes
melhores serao encontradas. Mas, indepen-
dentemente das decisbes do Governo
Federal, ninguém melhor do que o préprio
trabalhador para cuidar de seu futuro e do
futuro de sua familia. Mesmo nos paises mais
desenvolvidos, onde a Previdéncia Social
assegura um bom nivel de vida aos aposenta-
dos, a adesdo a planos de Previdéncia

"Nossas aspiracdes sao

as nossas possibilidades.”

Robert Browning

Complementar vem crescendo por suas
vantagens quanto a melhoria de rendas e
pensdes.

Para o brasileiro, essa complementacao
ndo é apenas uma “vantagem amais”; ela é a
garantia de ter alguma vantagem, de fato.

Nao é por acaso, portanto, que a pratica
de Previdéncia Complementar esta em plena
expansdo no Brasil. As empresas estdo se
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dando conta de que precisam oferecer algo
mais aos seus funcionarios, e por este motivo
tém agregado planos de complementagao de
aposentadoria aos beneficios tradicionalmen-
te oferecidos. Nao é dificil entender as razdes:
as pessoas da organizagdo, a area de
Desenvolvimento Humano sao fontes de vida,
energia e sucesso das empresas. A
Previdéncia Complementar € um instrumento
fundamental ndo somente para manter os
bons funcionarios, como também para atrair
profissionais talentosos, de alto nivel. Todos
nos sabemos que, atualmente, um profissio-
nal bem qualificado pensa em mais do que
apenas salario e seus adicionais de praxe no
momento de aceitar um contrato de trabalho.

Para o funcionario, aderir aos planos de
complementacao de aposentadoria que sua
empresa oferece significa ter acesso a
inumeras vantagens. A primeira delas é
dispor de um instrumento seguro para
complementar o beneficio do INSS no futuro
e, ainda, podendo deduzir esse investimento
do Imposto de Renda a pagar.

De todos esses fatos, o mais animador é
que os planos de Previdéncia Complementar
permitem um nivel de beneficio antes inaces-
sivel para a maioria dos trabalhadores,
permitindo que eles tenham algum controle
sobre a qualidade de seu futuro.

Previdéncia Complementar na Unisul

As idéias que ai estao — simples, claras e
faceis de comprovar — sdo a base da
Sociedade de Previdéncia Complementar
PrevUnisul, uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, multipatrocina-
da, sem fins lucrativos, com personalidade
juridica de direito privado, criada pela
Universidade do Sul de Santa Catarina -
Unisul, mas autbnoma, totalmente indepen-
dente desta.

O Plano de Aposentadoria Complementar
UniPrev, gerenciado pela Sociedade de
Previdéncia Complementar PrevUnisul,
nasceu exatamente com esse proposito:
oferecer uma vantagem adicional aos nossos
colaboradores, mas uma vantagem traduzida
por um plano bom para todos e ndo somente
para alguns. O UniPrev & um plano para quem
sonha em poder desfrutar de sua aposenta-
doria em paz, ao lado da familia, depois de
uma vida inteira de trabalho. O UniPrev
coloca a Unisul entre as empresas, no mundo
inteiro, que estdo investindo em beneficios
para seus funcionarios.

Mas, de fato, o UniPrev existe porque a
Unisul ainda acredita em sonhos, sim;
principalmente em sonhos possiveis.

Gerson Luiz Joner da Silveira
Reitor da UNISUL
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\/@\ Boeing & Associados

N
/}y Auditores Independentes S/S

«

Rua Ebano Pereira n° 60 - Cijto 1307
Curitiba - Parana - Brasil
CEP.: 80410 - 240

Tel: +55 (41) 3016 - 8871
Fax: +55 (41) 3016 - 8821

Email: boeing@boeingauditores.com.br
www.boeingauditores.com.br

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos

Diretores, Participantes e Patrocinadora da

Sociedade de Previdéncia Complementar UNISUL - PrevUnisul

Tubarao-SC.

1. Examinamos o balango patrimonial da Sociedade de Previdéncia Complementar -
PrevUnisul, levantado em 31 de dezembro de 2006 e as respectivas demonstragdes do resultado
e de fluxos financeiros correspondentes ao periodo de 01 de fevereiro a 31 de dezembro de 2006,
elaborados sob a responsabilidade de sua Administragdo. Nossa responsabilidade é a de
expressar uma opinido sobre essas demonstracdes contabeis.

2. Nosso exame foi conduzido de acordo com as normas de auditoria aplicaveis no Brasil e
compreendeu: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, o volume
de transacgdes e o sistema contabil e de controles internos da Entidade; (b) a constatagdo com base
em testes, das evidéncias e dos registros que suportam os valores e as informagdes contabeis
divulgados; e (c) a avaliagdo das praticas e das estimativas contabeis mais representativas
adotadas pela Administragdo da Entidade, bem como da apresentacdo das demonstragdes
contabeis tomadas em conjunto.

3. Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis referidas no primeiro paragrafo representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da
Sociedade de Previdéncia Complementar - PrevUnisul em 31 de dezembro de 2006, o resultado de



= PrevUnisul

Sociedade de Previdéncia Complementar Unisul

suas operagodes e seus fluxos financeiros correspondentes ao periodo de 01 de fevereiro a 31 de
dezembro de 2006 exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil.

4. Conforme mencionado na Nota Explicativa n® 7 a Sociedade de Previdéncia Complementar
- PrevUnisul apresentou em 31 de dezembro de 2006, déficit técnico acumulado de R$ 12.089 mil.
O montante apresentado resulta de déficit técnico acumulado de R$ 10.968 mil apurado no Plano
de Beneficios UNISUL PREV e de R$ 1.121 mil apurado no Plano Misto de Beneficios UNISUL -
UniPrev. Conforme mencionado no Parecer Atuarial, datado de 09 de margo de 2007, tendo em
vista a intengao da Patrocinadora em promover no decorrer do exercicio de 2007 um processo de
migracao dos atuais participantes do Plano de Beneficios UNISUL PREV para o Plano Misto de
Beneficios UNISUL - UniPrev, foi proposta a manuteng¢ao dos atuais Planos de Custeio. Caso nao
ocorra a referida migracao, deverao ser promovidos os ajustes necessarios visando o equilibrio
técnico dos correspondentes Planos de Beneficios.

Curitiba (PR), 19 de margo de 2007.
Boeing & Associados

Auditores Independentes S/S
CRC.PR 005.174/0-5

Marco Antonio Harger Lickmann

Contador

CRC SC-023.456/0-6 T/PR
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BALANCO PATRIMONIAL

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006
SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR UNISUL - PREVUNISUL

CNPJ: 07.719.843/0001-91

EM MILHARES DE REAIS

ATIVO Exercicio PASSIVO Exercicio
DISPONIVEL 26 EXIGIVEL OPERACIONAL 672
REALIZAVEL 22.373 Programa Previdencial 123

Programa Previdencial 373 Programa Administrativo 549

Programa de Investimentos 22.000 EXIGIVEL ATUARIAL 34.238
Renda Fixa 22.000 PROVISOES MATEMATICAS 34.238
PERMANENTE 422 Beneficios Concedidos 22.454
Imobilizado 1 Beneficios a Conceder 34.534

Diferido 421 (-) Provisbes Matematicas a Constituir | (22.750)

RESERVAS (12.089)

EQUILIBRIO TECNICO (12.089)

RESULTADOS REALIZADOS (12.089)

(-) Déficit Técnico Acumulado (12.089)

TOTAL DO ATIVO 22.821 TOTAL DO PASSIVO 22.821

Dicl6 Espedito Vieira

Diretor Superintendente e de Seguridade

José de Oliveira Ramos
Diretor Administrativo — Financeiro

Luiz Carlos Ventura

Contador - CRC-SC 11.509

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS DO EXERCICIO
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006
SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR UNISUL - PREVUNISUL
CNPJ: 07.719.843/0001-91
EM MILHARES DE REAIS
i Exercicio
DESCRICAO Atual

PROGRAMA PREVIDENCIAL 0
(+) Recursos Coletados 941
(-) Recursos Utilizados (580)
(-) Custeio Administrativo (87)
(+/-) Resultados dos Investimentos Previdenciais 351
(-1+) Constituicoes/Reversoes de Provisdes Atuariais (11.243)
(=) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (10.618)

PROGRAMA ADMINISTRATIVO 0
(+) Recursos Oriundos de Outros Programas 170
(-) Despesas (170)

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 0
(+/-) Renda Fixa 434
(-) Custeio Administrativo (83)
(+/-) Resultados Recebidos/Transferidos de Outros Programas (351)

Dicl6é Espedito Vieira José de Oliveira Ramos
Diretor Superintendente e de Seguridade Diretor Administrativo — Financeiro

Luiz Carlos Ventura
Contador - CRC-SC 11.509

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRAGAO DE FLUXOS FINANCEIROS
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006
SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR UNISUL - PREVUNISUL
CNPJ: 07.719.843/0001-91
EM MILHARES DE REAIS
z Exercicio
DESCRICAO Atual

(+/-) PROGRAMA PREVIDENCIAL 112
(+) ENTRADAS 569
(+) Recursos Coletados 941
(+7-) Recursos a Receber (373)
(+) Outros Realizaveis/Exigibilidades 1
(-) SAIDAS (457)
(-) Recursos Utilizados (580)
(+/-) Utilizagdes a Pagar 123
(+1-) PROGRAMA ADMINISTRATIVO (43)
(+) ENTRADAS 506
(+) Outros Realizaveis/Exigibilidades 506
(-) SAIDAS (549)
(-) Despesas (170)
(+) Despesas a Pagar 43
(-) Permanente (422)
(+/-) PROGRAMA DE INVESTIMENTOS (21.566)
(+-) Renda Fixa (21.566)
(=) FLUXO NAS DISPONIBILIDADES (21.497)
(=) VARIAGAO NAS DISPONIBILIDADES (21.497)

Diclé Espedito Vieira José de Oliveira Ramos

Diretor Superintendente e de Seguridade

Diretor Administrativo — Financeiro

Luiz Carlos Ventura
Contador - CRC-SC 11.509

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS

DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006

EM MILHARES DE REAIS

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Sociedade de Previdéncia
Complementar UNISUL - PrevUnisul é uma
entidade fechada de previdéncia complemen-
tar, com personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira. Seu funcionamen-
to foi autorizado através da Portaria n°® 203, de
01 de julho de 2005, da Secretaria de
Previdéncia Complementar - SPC, do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
- MPAS, publicada no Diario Oficial da Uniao

de 04 de julho de 2005, tendo iniciado suas
atividades operacionais a partir de 01 de
fevereiro de 2006.

Constituida pela Fundagao Universidade
do Sul de Santa Catarina - UNISUL, a
PrevUnisul tém como finalidade principal,
através dos Planos de Beneficios por ela
administrados, complementar os beneficios a
que tém direito auferir, como segurados da
Previdéncia Social, os seus Participantes e
respectivos dependentes.

Na forma de suas disposigdes estatutarias
e regulamentares a PrevUnisul tem por
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objetivos primordiais:

o Instituir, administrar e executar planos
de beneficios de natureza previdencia-
ria da UNISUL e de outras empresas ou
entidades com as quais venha a firmar
convénio de adeséo;

o Conceder beneficios e servigos
complementares ou nao, assemelha-
dos aos da previdéncia social a empre-
gados e dependentes da UNISUL e
demais patrocinadoras que tenham
assinado o termo ou convénio de
adesdo, consoante as disposicoes
estabelecidas no estatuto e no regula-
mento do plano de beneficios;

o Estabelecer contrato ou convénio com
entidades de direito publico ou privado,
objetivando a consecugdao de seus
objetivos; e

o Promover o bem estar-estar social dos
seus participantes, no que se refere aos
assuntos previdenciarios.

Atualmente, a PrevUnisul administra dois
Planos de Beneficios, sendo um estruturado
na modalidade Beneficio Definido - BD,
denominado UNISUL PREV, e outro na
modalidade Contribuicdo Variavel - CV,
denominado UniPrev.

Até 31 de outubro de 2006, O Plano
UNISUL PREV era administrado pela BB
Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do
Brasil.

Mediante Termo de Rescisdo do Convénio
de Adesdo com Transferéncia de

Administracdo de Plano de Beneficios
firmado em 07 de fevereiro de 2006, entre a
BB Previdéncia Fundo de Pensdao Banco
do Brasil, a Universidade do Sul de Santa
Catarina - UNISUL (Patrocinadora) e a

PrevUnisul, a Entidade passou a ser a
responsavel pelo administragao do citado
Plano de Beneficio.

De acordo com o referido Termo de
Rescisao, a transferéncia do patriménio
liquido do Plano apurado na data base de
24 de fevereiro de 2006, somente seria
concretizada apés a aprovagao do proces-
so pela Secretaria de Previdéncia
Complementar, ocorrida em 05 de outubro
de 2006 através do oficio n°
3.481/SPC/DETEC/CGAT.

Como decorréncia, em novembro de
2006, foi efetivado o processo de transfe-
réncia do patriménio liquido apurado em
24 de fevereiro de 2006, acrescido das
variagOes ativas e passivas ocorridas até
31 de outubro de 2006, devidamente
consignadas em balancete contabil
levantado pela BB Previdéncia Fundo de
Pensao Banco do Brasil.

Em termos de beneficios, as principais
caracteristicas de cada Plano estdao assim
representadas:
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Plano UNISUL PREV

Quanto aos Participantes:

a) Complementacdo de Aposentadoria
Normal,

b) Complementacdo de Aposentadoria
Antecipada,;

c) Complementagédo de Aposentadoria
por Invalidez;

Quanto aos
Dependentes Beneficiarios:

a) Complementacdo de Pensdo por
Morte;

Plano UniPrev

Quanto aos Participantes:
a) Aposentadoria Programada;
b) Aposentadoria Diferida;

c) Aposentadoria por Invalidez;

Quanto aos Beneficiarios:

a) Pensdo por Morte de participante
Ativo;

b) Pensao por Morte de Participante
Assistido;

No plano estruturado na modalidade
Beneficio Definido (UNISUL PREV) os valores
dos beneficios sdo definidos previamente. A
patrocinadora e/ou participantes contribuirdo

com o necessario para viabilizar o pagamento
dos beneficios estipulados.

No plano estruturado na modalidade
Contribui¢cao Variavel (UniPrev) os beneficios
programados (Aposentadoria Programada e
Diferida) apresentam a conjugacdo das
caracteristicas das modalidades Contribuicao
Definida e Beneficio Definido. Dessa forma,
fase de acumulacgao dos recursos adota-se a
modalidade de Contribuicdo Definida e na
fase de percepcao dos beneficios adota-se a
modalidade de Beneficio Definido.

2. APRESENTACAO
DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragcbes contabeis foram
elaboradas e estdo sendo apresentadas em
conformidade com as praticas contabeis
adotadas no Brasil e estdo de acordo com a
Resolugao n°® 5, do Conselho de Gestao de
Previdéncia Complementar (CGPC), de 30 de
janeiro de 2002 e alterag¢des posteriores.

Essas demonstragdes nao requerem a
divulgacéo em separado de ativos e passivos
circulantes e de longo prazo, nem a apresen-
tacdo da demonstracdo das origens e
aplicagbes de recursos, a qual foi substituida
pela demonstragao dos fluxos financeiros.
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Tendo em vista a Entidade ter iniciados
suas atividades a partir de 01 de fevereiro de
2006, as presentes demonstracdes contabeis
nao estdo sendo apresentadas de forma
comparativa.

3. RESUMO DAS PRINCIPAIS
PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas
pela PrevUnisul para elaboragao das presen-
tes demonstragdes contabeis foram as
descritas a seguir:

a) Resultado das Operagdes

O resultado é apurado pelo regime de
competéncia, observados os principios da
realizagao das receitas e da confrontagao das
despesas.

As provisdes matematicas dos beneficios
de suplementacdo de aposentadorias e
pensodes foram avaliadas com base em dados
estatisticos e cadastrais, e representam o
custo dos beneficios a serem pagos aos
participantes e assistidos.

O superavit / déficit técnico é apurado em
decorréncia dos calculos das corresponden-
tes provisdes conforme evidenciado na nota
explicativan®7.

b) Contribuicoes

As contribuicbes sao registradas pelo
regime de competéncia e representam os
valores devidos mensalmente pela patrocina-
dora e pelos participantes.

c) Programade Investimentos

e Renda fixa

Os titulos e valores mobiliarios adquiridos
para negociagao antes do vencimento sao
ajustados ao valor de mercado, enquanto
aqueles mantidos em carteira até o vencimen-
to, sdo avaliados pelo custo de aquisigao,
acrescido dos rendimentos contratados pela
curva dos papéis.

d) AtivoPermanente

Os valores que compdem o ativo imobiliza-
do, incorporados até 31 de dezembro de 2006,
estdo contabilizados pelo valor de custo.

A depreciacdo é calculada pelo método
linear levando em conta as taxas determinadas
pela Resolugdo MPAS/CGPC n° 5, de 30 de
janeiro de 2002, alterada pela Resolugéo
MPAS/CGPC n® 10, de 05 de julho de 2002.

No diferido, estao registradas excepcional-
mente, as despesas administrativas exceden-
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tes aos valores arrecadados durante o exerci-
cio de 2006, as quais serao amortizadas tao
logo existam recursos disponiveis para tal fim.

e) Provisoes Matematicas

As provisbes matematicas sao determina-
das por consultoria atuarial independente
contratada pela PrevUnisul e representam
0s compromissos liquidos futuros assumidos
com relagao aos beneficios concedidos e a
conceder aos participantes, assistidos e seus
beneficiarios considerando os Planos de
Beneficios administrados pela Entidade. Sao
contabilizadas com observancia ao regime de

competéncia

f) Demonstragdao dos Fluxos
Financeiros

Os valores apresentados sao derivados
das variagbes ocorridas nos programas
Previdencial, Administrativo e de Inves-
timentos, apurados com base nos acréscimos
e decréscimos registrados contabilmente.
Excepcionalmente, neste exercicio, tendo em
vista a transferéncia do patrimbnio liquido
vinculado ao Plano de Beneficio Definido
administrado pela BB Previdéncia Fundo de
Pens&o Banco do Brasil até 31 de outubro de
2006, cujos recursos foram gravados direta-

mente no Programa de Investimentos em
contrapartida a um exigivel atuarial, o fluxo
medido nas disponibilidades apresenta-se
negativo. Tal fato decorre exclusivamente das
alocagbes dos recursos financeiros ao
Programa de Investimentos sem a devida
contrapartida do Programa Previdencial.

4. REALIZAVEL

4.1 ProgramaPrevidencial

Registra as contribuicbes devidas
mensalmente pela patrocinadora e
pelos participantes, cujo saldo no
montante de R$ 373 mil refere-se as
contribuicdes normais do més.

4.2 Programade Investimentos

e Caracteristicas e Classificagao

Os investimentos financeiros
realizados pela PrevUnisul estao
representados por aplicagbes em
Titulos de Renda Fixa, e sao integral-
mente compostos por Letras
Financeiras do Tesouro - LFT emitidas

pelo Governo Federal.
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5.

Considerando as disposicoes
estabelecidas na Resolugao CGPC n°
4, de 30 de janeiro de 2002, alterada
pela Resolugdo CGPC n°® 8 de 19 de
julho de 2002, referidos titulos estao
avaliados ao seu valor de mercado.

e Limites delnvestimento

Os limites de investimentos da
Entidade sao estabelecidos pela
Resolugéo n® 3.121, de 25 de setembro
de 2003, do Conselho Monetario
Nacional - CMN e alteracbes subse-
glentes, que consolida o Regulamento
que disciplina a aplicagao dos recursos
das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

A Entidade esta enquadrada nos
limites estabelecidos no Regulamento
anexo a referida Resolugao n° 3.121 e
nas suas alteragdes subsequentes.

EXIGIVEL OPERACIONAL

5.1 ProgramaPrevidencial

Registra basicamente as obriga-
¢des da Entidade relacionadas com a

folha de pagamento de beneficios dos
participantes relativas ao més em curso.

5.2 ProgramaAdministrativo

Registra os compromissos adminis-
trativos assumidos os quais serao
liquidados no exercicio seguinte. Inclui
ainda o montante de R$ 404 mil relativo
a adiantamentos concedidos pela
Patrocinadora para coberturas de
despesas administrativas.

6. EXIGIVEL ATUARIAL -
PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas sado constituidas
sob bases atuariais, as quais sdo apuradas
pela empresa Data A Consultoria S/S Ltda.,
responsavel pelos planos administrados pela
Entidade, e documentadas no Demonstrativo
dos Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA
individualizado para cada Plano de Beneficios.

Conforme Parecer Atuarial datado de 09 de
margo de 2007, o exigivel atuarial constituido
através das provisbes matematicas, é com-
posto da seguinte forma:
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Plano
BD Ccv Consolidado
Beneficios Concedidos
Beneficios do Plano.........ccccccveieiiiieiiciececee e 22454 . 22:454
22.454 - 22.454
Beneficios a Conceder
Beneficios do Plano com a Geragéao Atual
Contribuigao Definida..........cccooveiiiiiiiiiecieecee - 230 230
Beneficio Definido...........cooiiiiiiiiiiieee 42.053 2.266 44.319
Outras Contribuigées da Geragao Atual..........c.c........ (8.946) (1.069) (10.015)
33.107 1.427 34.534
Provisdes Matematicas a constituir
Servigo Passado ........cocoeiiiiiiiiiiie e (22.750) - (22.750)
(22.750) - (22.750)
32.811 1.427 34.238
a) Beneficios Concedidos b) Beneficios a Conceder

e Beneficios do Plano Registra o valor dos compromissos

liquidos correspondentes a beneficios a

Registra o valor dos compromissos conceder.
correspondentes aos beneficios
concedidos a serem pagos pela e Beneficios do Plano
PrevUnisul aos participantes, com a Geragao Atual

assistidos e beneficiarios em gozo de

beneficios de prestagdo continuada. Registra o valor atual dos beneficios

a serem concedidos aos participantes

31
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da geracdo atual que ainda nao
estejam em gozo de beneficio de
prestagcdo continuada, avaliados de
acordo com nota técnica atuarial.

e Outras Contribuicoes
da Geragao Atual

Registra o valor atual das
contribuigbes futuras, a serem
realizadas pela patrocinadora e pelos
participantes da geracao atual que
ainda nao estejam em gozo de
beneficios de prestagcao continuada,
excluindo-se toda e qualquer
contribuicao cujo recebimento
dependa do ingresso de novos
participantes, assim como, as
contribui¢cdes a serem recolhidas tanto
pelos integrantes da geracao atual
durante o periodo de percepgao dos
beneficios, quanto pela patrocinadora.

7. RESULTADOS REALIZADOS

De acordo com o Parecer Atuarial emitido
pela empresa Data A Consultoria S/S em 09
de marco de 2007, a PrevUnisul apresentou
em 31 de dezembro de 2006 um déficit
atuarial consolidado de R$ 12.089 mil.

Referido déficit, por Plano de Beneficios, esta
assimrepresentado:

e Plano UNISUL PREV

Conforme Parecer Atuarial, o Déficit
Técnico Acumulado do Plano atingiu
em 31 de dezembro de 2006 o
montante de R$ 10.968 mil.

A adogaoda Tabua AT 83 foium dos
fatores que influenciou o resultado do
Plano, sendo responsavel pelo
aumento dos compromissos dos
Beneficios a Conceder na ordem de
8,93% que corresponde a R$ 3.446 mil
e pelo aumento dos Beneficios
Concedidos na ordem de 10,44% que
corresponde aR$2.122 mil.

A rentabilidade nominal liquida
auferida no exercicio pela aplicagao
dos recursos garantidores do Ativo
Liquido do Plano, foi superior a meta
atuarial. O exigivel atuarial ficou em
10,03% enquanto a rentabilidade do
Plano ficou em 15,31%, resultando num
ganho atuarial de 4,80%.

e Plano UniPrev

Conforme Parecer Atuarial, o Déficit
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Técnico Acumulado do Plano relativo
aos beneficios estruturados na
modalidade de Beneficio Definido
atingiu em 31 de dezembro de 2006 o
montante de R$ 1.121 mil.

O resultado deficitario foi
influenciado principalmente pela
pequena massa de participantes que
aderiram ao Plano.

A rentabilidade nominal liquida
auferida no exercicio pela aplicagao
dos recursos garantidores do Ativo
Liquido do Plano, foi superior a meta
atuarial. O exigivel atuarial ficou em
7,27% enquanto a rentabilidade do
Plano ficou em 8,46%, resultando num
ganho atuarial de 1,11%.

A legislagdo vigente dispde que os
resultados deficitarios apurados nos respectivos
Planos de Beneficios devem ser equacionados
mediante aumento no valor das contribui¢des,
instituicdo de contribuicdo adicional ou redugao
do valor dos beneficios a conceder.

Tendo em vista a intengao da Entidade em
promover durante o exercicio de 2007 um
processo de migragdo dos participantes
vinculados ao Plano BD parao Plano CV, esta
sendo mantido o atual Plano de Custeio para
ambos os Planos.

Caso nao ocorra o referido processo de
migragcdo, deverao ser revistas as atuais
premissas previstas nos Planos de Custeio de
forma a se apurar o equilibrio técnico dos
Planos.

8. RESERVAS E FUNDOS

Registram os resultados acumulados
obtidos pela Entidade nos diversos
programas, incluindo a formacgao de

resultado.

Os fundos sdo constituidos / revertidos
mensalmente aos programas a que se
vinculam, apds a transferéncia do custeio
administrativo e da rentabilidade dos recursos
aplicados, juntamente com a diferenca
positiva ou negativa entre os recursos
arrecadados e os recursos utilizados.

9. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Conforme determinacdo da SPC, as
despesas de administracdo devem ser
desmembradas em despesas de
administragao previdencial e despesas de
administragao dos investimentos.

Os critérios adotados para a segregacao
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das despesas de administragdo que durante o
exercicio totalizaram R$ 591 mil, levaram em
conta a natureza dos gastos e sua relagéo
com os diversos programas.

Para o Programa de Investimentos foi
considerado o ressarcimento das despesas
realizadas e para o Programa Previdencial,
levou-se em consideragdo a participagao
correspondente de acordo com o custeio
administrativo.

10. TRANSFERENCIAS
INTERPROGRAMAS

As transferéncias interprogramas sao
efetuadas nas contas de resultado de forma a
registrar as cobrangas e repasses de recursos
entre cada programa, as quais levam em
consideragao os critérios estabelecidos pela
Resolugdgo MPAS/CGPC n° 5, de 30 de
janeiro de 2002 alterada pela Resolugao
MPAS/CGPC n° 10, de 05 de julho de 2002,
que podem ser assim resumidos:

e Na demonstragao de resultado do
Programa de Investimentos, a
rubrica "Resultados Transferidos
para Outros Programas"
corresponde ao resultado liquido
dos investimentos o qual é

transferido para o Programa
Previdencial e para o Programa
Administrativo.

Na demonstragdo de resultado do
Programa Administrativo, o valor
referente a rubrica "Recursos
Oriundos de Outros Programas"
corresponde ao custeio
administrativo que é transferido do
Programa Previdencial, ou do
Programade Investimentos.

Sao0 José, 31 de dezembro de 2006.

Dicl6 Espedito Vieira

Diretor Superintendente e de Seguridade

José de Oliveira Ramos

Diretor Administrativo — Financeiro

Luiz Carlos Ventura
Contador - CRC-SC 11.509
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PLANO: UNISULPREV

Inicio da gestao pela PrevUnisul: 01 de Novembro de 2006
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PATRIMONIO CONSOLIDADO

Planos UniPrev e UnisulPrev

Evolugao do Patrimoénio
Consolidado - CV/BD
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“As coisas mais importantes nunca devem ficar a
mercé das menos importantes.”

Goethe
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

PARA O EXERCICIO DE 2007

Resolu¢do MPS/CGPC N° 07, de 04 de Dezembro de 2003

Politica de Investimentos da Sociedade de
Previdéncia Complementar UNISUL -
PrevUNISUL para o Exercicio de 2007

1. INTRODUGAO

1.1 Objetivo

Esta politica de investimento tem
como objetivo estabelecer diretrizes
gerais para a gestdo de investimentos
da Sociedade de Previdéncia

Complementar Unisul -
PREVUNISUL, que disciplinem os
métodos e as agdes referentes aos
processos decisérios e operacionais de
gestdao da sua Carteira de
Investimentos, em conformidade com a
legislagéo aplicavel.

A PREVUNISUL possui 2 planos de
beneficios, denominados UnisulPrev e
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UniPrev. O Plano UnisulPrev é do tipo
Beneficio Definido e o UniPrev é do tipo
Contribuicao Definida, sendo que ja
estao incluidos no Cadastro Nacional de
Plano de Beneficios (CNPB).

1.2 Motivos daadocao

Alem da exigéncia legal, a adogao
desta Politica de Investimento visa
assegurar o claro entendimento por
parte dos gestores, funcionarios da
PREVUNISUL, participantes, bene-
ficiarios e provedores externos de
servigos quanto aos objetivos e
restricdes relativas ao investimento dos
ativos da Fundacéo; sobre os critérios
objetivos e racionais para a avaliagao de
classes de ativos, de gestores e de
estratégias empregadas no processo de
investimentos.

A aplicacéo dos recursos da PREVUNISUL
deve se pautar, permanentemente, pela

seriedade e profissionalismo, conforme os

principios de:

a.

Prudéncia, para garantir que os
investimentos realizados estejam de
acordo com os objetivos da Fundacgao.

Obrigacao fiduciaria: prevaléncia do
interesse da Fundagao sobre qualquer
outro.

c. Com disciplina: em todo o processo de

analise e de selecao de ativos, com
adocao de critérios de risco de crédito e
de mercado.

2. ORIENTAGAO ESTRATEGICA
DOS INVESTIMENTOS

investimentos da PREVUNISUL,

deverdao seguir os seguintes principios
estratégicos:

2.1 Objetivos de rentabilidade

Os objetivos de rentabilidade
devem ser fixados sempre tendo em
vista o entendimento de que a meta
estratégica das entidades de
previdéncia é garantir, a longo prazo, o
pagamento de beneficios aos
participantes e assistidos.

Dessa forma, a rentabilidade da
carteira de investimentos necessita
pelo menos atingir a Rentabilidade
Minima Atuarial , que no caso do
PREVUNISUL é de IGP-DI+ 6% a.a., e
do UniPrev é de INPC + 6% a.a. ficando
definido que a gestao financeira devera
obter o maior rendimento possivel no
mercado financeiro.



2.2 Estratégia de gestao
(ativa x passiva)

A entidade reconhece que, no
mercado financeiro brasileiro atual, &
possivel agregar rentabilidade as
carteiras através de uma gestéo ativa
dos investimentos, e que, por outro
lado, este tipo de gestdo agrega riscos
que devem ser convenientemente
geridos. A Gestdao Ativa tem como
objetivo superar o rendimento do
benchmark da carteira. Para tanto, o
gestor se utiliza de previsdes a respeito
do cenario econémico e do comporta-
mento dos pregos dos ativos financeiros
para, desviando do benchmark a
composic¢ao da carteira, agregar valor a
esta. Os prémios assim obtidos resul-
tam de posigdes que geram volatilidade
na rentabilidade da carteira em relagao
a rentabilidade proporcionada pelo
benchmark. A este tipo de volatilidade
da-se o nome de “Risco Ativo”.

2.3 Estratégias deriscoeretorno

A entidade acredita que gestdo de
resultados e riscos ndao podem ser
dissociados, por ambos serem dimen-
sbes igualmente importantes da
performance dos investimentos.

Dada a situagdo da PREVUNISUL,
tendo em vista que existem questdes
de indefini¢des sobre o comportamento
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dos colaboradores em relagdo ao
ingresso e as migragcées de plano,
pretende-se manter uma politica
conservadora.

2.4 Ativos autorizados

Estdo autorizados todos os ativos
permitidos pela legislagdo vigente,
conforme descrito nos itens 3.4 e 5.1.4
deste documento.

No caso de aplicagdes em fundos
de investimento, estes deverao
obedecer ao enquadramento exigido
pela legislagdo em vigor, e este fato
devera ser comunicado a PrevUnisul
por escrito, pelo administrador do fundo
especifico.

2.5 Posicionamento estratégico

frente a market timing e selegéao de
ativos

A entidade reconhece que, no
mercado financeiro brasileiro atual,
através de uma gestao ativa, € possivel
agregar rentabilidade as carteiras
através de exercicio tanto de market
timing (antecipagdo a movimentos do
mercado como um todo) como de
capacidade superior de selecdo de
ativos (seletividade), e que, por outro
lado, esse tipo de gestdo agrega riscos
que devem ser convenientemente
geridos.
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2.6 Definigdo de mandatos

especialistas

A entidade reconhece que ha
gestores no mercado financeiro
brasileiro que se destacam na gestao
de classes especificas de ativos e, por
isso, podem agregar resultados aos
investimentos. Entretanto, como se
tratam de aplicagoes em fundos de
investimentos abertos, os mandatos
dos gestores ficam restritos aos
previstos no regulamento do fundo.

2.7 Definigao de benchmarks

A entidade pode adotar como
benchmarks para suas aplicagbes em
renda variavel tanto o IBX quanto o
Ibovespa, uma vez que estes sdo os
indices considerados pelo mercado
como aqueles que se posicionam com
mais freqiiéncia préximos a fronteira
eficiente dos investimentos.

Para renda fixa, adota-se o CDI,
exceto para mandatos especialistas de
gestdo de ativos de renda fixa com
rentabilidade atrelada a indices de
inflacdo, para os quais deve ser
definido um benchmark especifico.

3. POLITICA DE GESTAO DE RISCO

As diretrizes gerais que devem direcio-

nar as politicas de risco da entidade s&o as
seguintes:

3.1 Gestao deriscode crédito

Sera autorizada, sem necessidade
de consulta ao Conselho Deliberativo,
a aquisicao de titulos com baixo risco
de crédito.

Considerar-se-a de baixo risco de
crédito o titulo, a instituicao, titulo ou
fundo que apresentar classificagao de
‘rating” melhor ou igual aos niveis
elencados no quadro 1, por pelo menos
uma das agéncias de ‘“rating” ali
listadas, e ndo apresentar classificagao
de “rating” inferior a esses mesmos
niveis por qualquer das agéncias aqui
listadas;
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QUADRO 1
Titulos Fitch SR Rating S&P LF Rating| Moody’s
Curto Prazo
(até 12 meses) F3 SrB brA3 BBB BBB
Longo Prazo
(acima de 12 meses) BBB BBB - brBBB BBB BBB

Caso haja mudanga no “rating” de um

fundo que ja faga parte da carteira de
investimentos da PREVUNISUL, de tal modo
a torna-lo incompativel com as diretrizes aqui

apresentadas, devera ser solicitado seu

resgate imediatamente.

3.2 Gestaoderiscode mercado

A entidade deve utilizar a

metodologia de value at risk para
gestao do risco de mercado de seus
investimentos em renda fixa e, para
tanto, deve manter um sistema de
calculo que Ihe permita fazer tal
analise.

O “value at risk” das carteiras de renda
fixa sera de 2,0% para um periodo de
21 dias uteis, com intervalo de
confiangca de 95% e calculado
semanalmente. No caso de fundos
multimercados e balanceados este
valor sera de 5,0%, também para 21
dias uteis e 95% de confianca
estatistica.

3.3 Gestao de risco ativo em renda
variavel

A entidade deve controlar o risco
ativo dos investimentos em renda
variavel apurando o desvio-padrao das
diferengcas entre as rentabilidades
diarias das carteiras e as do benchmark
a elas associado. Este valor, o
“tracking-error”, sera de 10% ao ano,
no maximo, em cada carteira.

3.4 Gestaoderiscodeliquidez

Visando manter a liquidez dos
ativos, a entidade nao considera
aplicagdo de recursos em ativos
imobiliarios, nem mesmo os destinados
ao funcionamento da sede da entidade.
Além disso, O Conselho Deliberativo
deve aprovar os investimentos que
acarretem em participacao relevante
em empresa (inclusive participagdo em
Conselho de Administragéo), seja de
forma direta ou através de fundos de
investimento.
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3.5 Gestaoderisco legal

A entidade deve contar com apoio
de advogado qualificado a assessora-
la em questdes de carater juridico e
tributario atinentes aos processos de
investimentos e agir de forma proativa
na gestao derisco legal.

3.6 Gestao de risco operacional e
risco de nao compliance

Devera ser efetuado resgate de
recursos de fundo cujo gestor ou grupo
financeiro do qual faga parte passe a
ser considerado como de comporta-
mento ético duvidoso. Neste caso, os
recursos nao poderao ser transferidos
para outro fundo do mesmo gestor,
devendo este ser considerado inapto
para gerir recursos da PREVUNISUL.

3.7 Diversificagao de risco
de gestao

O risco de gestao esta associado a
possiveis perdas em funcdo da
atuacdo dos gestores de carteiras, e
compreende trés aspectos: risco
técnico, risco gerencial e risco de “néo-
compliance”. A fim de minimizar a
exposicdo da PREVUNISUL a estes
riscos, a carteira de fundos de
investimento deve ser diversificada, de

modo a diminuir o impacto de even-
tuais problemas sobre o total dos
recursos da entidade.

O risco de gestdo, entre outros
aspectos, € funcao da qualificagao do
quadro diretivo, técnico e admi-
nistrativo, a adequag¢ao dos pro-
cedimentos, rotinas e regras
operacionais, os sistemas de
informagao e controle e os sistemas de
risco e analise.

3.7.1. Riscode gestao

Cada gestor podera administrar
no maximo XX% do patrimonio total
da entidade, entendendo-se o valor
total sob gestdo de uma instituicéo
como a soma dos recursos
aplicados nos fundos de um gestor
especifico, independente da
modalidade. O valor maximo que
sera admitido sob gestdo de cada
instituicdo obedecera a tabela do
item 3.8.

3.7.2. Controle de Performance:

A PREVUNISUL mantera
durante toda a vigéncia desta
politica um controle do desem-
penho dos fundos onde aplica seus
recursos, apurando mensalmente
indicadores de rentabilidade e



trimestralmente conduzindo
reunides de avaliagao de
performance com os gestores
desses fundos.

3.7.3. Processo de Escolha dos
fundos:

A selecdo de um fundo para
compor a carteira de investimentos
da PREVUNISUL passa por duas
abordagens: a aprovagao da uma
instituicao gestora, e a avaliagao de
desempenho do fundo sob analise.

A selegao do(s) gestor(es) é feita
com base nos critérios quantitativos
e qualitativos indicados a seguir, e
aprovada pela Diretoria Executiva:

Critérios qualitativos

Solidez e imagem da instituicao
Experiéncia na gestéo de
recursos de EFPPs

Qualidade da equipe e
“turnover”

Qualidade do atendimento da
area de relacionamento

Critérios quantitativos
Desempenho dos fundos sob
gestao da instituicdo, na
modalidade desejada pela
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PREVUNISUL, em bases de
retorno ajustado por risco, por
um periodo minimo de 6
meses.

A selecao de um fundo deve se
basear em seu desempenho
medido em bases de retorno
ajustado porrisco, na adequacgao de
seu regulamento a Politica de
Investimentos da PREVUNISUL na
analise da composicao de sua
carteira e na taxa de administragao
cobrada. A PREVUNISUL efetuara
resgate imediato de fundos que
tenham seu regulamento alterado
de forma a ficar em desacordo com
a Politica de Investimentos, bem
como de qualquer fundo cuja
carteira, embora em conformidade
com a Politica de Investimentos,
passe a manter ativos considerados
inadequados pela Diretoria
Executiva e pelo Comité de
Investimentos.

3.8 Limites operacionais

Tanto os investimentos em
titulos emitidos por instituicbes
financeiras como em fundos, ou
seja, recursos sob gestdao de uma
instituicdo, deverdo obedecer aos
limites estipulados na tabela abaixo.
No caso de titulos, os valores
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denominados na coluna PL se
referem ao patriménio liquido da
instituicdo financeira. No caso de
fundos de investimento, os valores
da mesma coluna devem ser
entendidos como patriménio liquido
consolidado do grupo financeiro ao
qual pertence a instituicdo gestora

dofundo.
PL (R$ milhées) Gestor Maximo (do PL da PREVUNISUL)
de 200 (inclusive) a 400 (exclusive) 5%
de 401 (inclusive) a 600 (exclusive) 10 %
de 601 (inclusive) a 800 (exclusive) 20 %
de 801 (inclusive) a 1 Bi (exclusive) 30 %
maior que 1 B 50 %
No caso de empresas 4. PROCESSO DE PLANEJAMENTO
independentes de gestdo de FINANCEIRO
recursos, isto €, ndo pertencentes
a grupos financeiros, nao se 4.1 Processos de formulagao de
aplicara & tabela acima e o limite cenarios
maximo do total dos recursos da
PREVUNISUL sob gestao de cada Os cenarios utilizados na definigéo
empresa deste tipo € de ateé 50% do da alocacdo dos recursos entre macro-
PL da PREVUNISUL. classes de ativos serao, pre-

ferencialmente, os informados no
relatério Focus, do Banco Central, e
principalmente a média dos Top 5,
assim identificados pelo Banco Central
como aqueles que apresentam maior
indice de acertos em suas previsoes.
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4.2 Processo de projecao dos
passivos atuariais

A projecéo dos passivos atuariais
deve ser realizada por empresa
especializada, contratada para este fim
pela Diretoria Executiva. Esta projecao
servira de base para alocacao
estratégica de recursos e, portanto,
deve ser disponibilizada anualmente e
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4.4 Processo de definigdo da
alocacao estratégica de recursos

Considerando-se o0s objetivos de
rentabilidade expostos no item 2.1
desta politica de investimentos e as
estratégias de gestdo de risco,
expostas no item 3, a entidade
conduzira, anualmente, um processo
de alocagédo estratégica de recursos

em tempo habil para que a alocagao se onde serdo definidos, a luz dos
proceda. passivos atuariais e operacionais da
entidade, as faixas de aplicagdo em

4.3 Processo orgamentario cada segmento.

O fluxo de caixa orcado para as
despesas da entidade, dependendo de 5. ALOCACAO ESTRATEGICA DOS

sua magnitude, pode ser fator RECURSOS
relevante no processo de alocagao
estratégica de recursos, portanto, deve Os investimentos da PREVUNISUL, no
ser disponibilizado anualmente e em ano de 2007, obedecerdo aos limites
tempo habil para que a alocacéo se  definidos pela Res.CMN 3121, abaixo
proceda. discriminados:
QUADRO 1
LIMITE PONTO LIMITE LIMITE | RETORNO | DESVIO
SEGMENTO INFERIOR OTIMO | SUPERIOR | RES.3121 | ESPERADO | PADRAO
R. FIXA 65% 75% 100% 100% 8,38% 0,88%
R. VARIAVEL 0% 17,5% 25% 50% 16,45% 22,79%
EMPRESTIMOS 0% 7.5% 15% 15% 6,32% 0,00%
TOTAL 9,64% 4,10%
META ATUARIAL 6,00% 0,00%
SUPERAVIT ESPERADO 3,64% 4,10%

Obs.: Os retornos estdo expressos em termos reais, isto €, acima da inflagéo projetada.
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As estimativas de retorno e risco, este
calculado com base no critério de “tracking
error”, ou seja, desvio padrao de retornos ao
redor de um “benchmark” ou meta, foram
obtidas a partir de modelo estatistico que leva
em consideracdo as covariancias entre os
fatores de risco analisados. O desvio padréao
de 4,10% ao ano, apurado, de forma “ex ante”,
para o retorno real (acima do INPC) da

carteira total, corresponde a volatilidade
esperada para as divergéncias néao
planejadas entre a rentabilidade dos ativos e
ameta atuarial.

Os cenarios econdmicos que serviram de
base para tais projegdes mostram os
seguintes valores esperados para o INPC, o
retorno acumulado da taxa SELIC e o retorno
acumulado darenda variavel:

QUADRO 2
RETORNOS NOMINAIS 1ANO 5 ANOS
IGPM 4,00% 22,99%
SELIC 12,38% 69,63%
RENDA VARIAVEL 20,44% 193,77%

5.1 Atribuicao de limites
operacionais e caracteristicas
gerais dos ativos elegiveis para
compor as carteiras de
investimento

Além dos direcionamentos ja
impostos por esta politica de
investimentos, a entidade adota os
seguintes limites operacionais e
restricoes:

5.1.1 Rendafixaerenda variavel

A entidade deve se submeter
aos limites operacionais impostos
pela legislagdo em vigor.

5.1.2 Empréstimos e
financiamentos

Modalidade operacional do
empréstimo ainda nao
disponibilizada aos participantes,
estando previsto estrutura-la no
decorrer do ano de 2007. Intengao
€ usar sua adogdao como fator de
atratividade para o ingresso de
colaboradores como participantes

da PREVUNISUL.



Critérios a serem adotados quando da
implantacgao:

a.

O participante devera possuir pelo

menos 12 meses de filiagado a PREVUNISUL;

b.

A rentabilidade do empréstimo devera
estar projetada em pelo menos 2 pontos
percentuais acima da meta atuarial.

O contrato ndo devera possuir prazo
superior a 36 meses;

As taxas incidentes sobre os emprésti-
mos deverao ser apropriadas para cada
modalidade de plano a que pertence o
participante.

5.1.3 Derivativos

Quando utilizados para efeito de
hedge das posi¢cdes, a entidade
segue as mesmas restricdes
impostas pela legislagao vigente.
No caso de alavancagem das
posicoes, além das limitagdes
impostas pela legislagao vigente, as
carteiras que recebem os investi-
mentos da entidade devem respei-
tar os limites de “value at risk”
impostos pelo item 3.2 desta
politica de investimentos, além dos
limites de alavancagem estabeleci-
dos nalegislagao.
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5.1.4 Participagoes

As participagdes relevantes,
conforme descritas no item 3.4
desta politica de investimentos,
devem ser analisadas caso a caso
pelo Conselho Deliberativo e so6
depois de aprovadas podem fazer
parte da carteira de investimentos
da entidade.

5.1.5 Imoveis

As aplicagdbes em imoveis,
conforme descrito no item 3.4 desta
politica de investimentos, nao
deverdo ser consideradas para
compor a carteira da entidade, nem
mesmo sendo aquisi¢ao de ativos
imobiliarios destinados ao funciona-
mento da sede da entidade.

6. RELACIONAMENTO COM PARCEIROS
DO MERCADO FINANCEIRO

6.1 Gestores derecursos

6.1.1 Fluxo de informagodes

No &ambito desta politica de
investimentos, a entidade deve
garantir um fluxo de informagdes
com os gestores de recursos que
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permita a correta avaliagdo de sua
performance, o recebimento de
projecdes de cenarios macro-
econdmicos, o processo de avalia-
¢ao de propostas de investimento
em ativos que requeiram aprovagao
da entidade e controle dos limites
operacionais e derisco.

6.1.2 Processo de revisao das
aplicagcoes em fundos de
investimentos

A revisdao das aplicagdes em
fundos de investimentos acontece-
ra pelo menos uma vez por semes-
tre, com base em avaliacdo de
performance das posi¢cdes manti-
das pela PREVUNISUL.

6.1.3 Processo de selecao,
contratacao e destituicao de
gestores

O processo de selecao, contra-
tacdo e destituicdo dos gestores
considerados aptos a administrar
recursos da PREVUNISUL devem
seguir padrbes técnicos e de
performance definidos pela
Diretoria da entidade em conjunto
com o Conselho Deliberativo, que
levem em conta os riscos técnico,
gerencial e de nao compliance
associados ao gestor.

6.1.4 Processo de controle de
performance dos investimentos

As carteiras onde estado aplica-
dos os recursos da PREVUNISUL
devem ser avaliadas continuada-
mente por critérios de retorno
ajustado por risco, segundo
metodologia definida pela Diretoria
da entidade em conjunto com o
Conselho Deliberativo.

6.1.5 Processo de negociagao
de taxas de administragéao e
performance

O processo de negociagao de
taxas de administracdo e perfor-
mance deve ser conduzido de
forma a garantir pregos compativeis
com os praticados pelo mercado
para os volumes e tipos de mandato
negociados.

No caso dos fundos abertos,
este quesito sera considerado
sempre na selecdo do fundo que
recebera o investimento, optando-
se,entre fundos de performance
semelhante, aquele que apresen-
tar menores custos em termos de
taxas de administracdo e de
performance.
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6.2 Custodiante

6.2.1 Fluxo de informagoes

No ambito desta politica de
investimentos, a entidade deve
garantir um fluxo de informagdes
com o custodiante, que permita o
controle dos limites operacionais
legais, disponibilizagéo de informa-
¢oes legais e a alimentacdo dos
sistemas de gestdo de risco de
mercado e controle de desempe-
nho.

6.2.2 Processo de selecgao,
contratacao e destituicao de
custodiante

o Para se qualificar ao
exercicio da funcao de custodiante
dos recursos da entidade, a institui-
¢ao deve atender aos seguintes
requisitos:

o Ser uma instituicao de
primeira linha

O Possuir tradicdo em custo-
dia

6.2.3 Processo de negociagao
de precos de custodia

O processo de negociagao de
taxas de custédia deve ser conduzi-

do de forma a garantir pregos
compativeis com os praticados pelo
mercado para os volumes negocia-
dos.

6.3 Consultorias e Auditorias

6.3.1 Processo de selecgao,
contratacao e destituicao de
consultorias e auditorias

Para se qualificar ao exercicio
das fungdes de consultor e auditor
da entidade, a instituicido deve
atender aos seguintes requisitos:

o Ser reconhecida pelo
mercado como uma empresa que
presta servigos de qualidade

0 Possuir tradicao na atividade
que desenvolve

o Possuir registro nos érgéos
reguladores, quando estabelecido
pela legislacdo em vigor sua
necessidade.

6.3.2 Processo de negociagao
de precgos de servigo de consul-
toria e auditoria

O processo de negociagao de
precos de servigo de consultoria e
auditoria deve ser conduzido de
forma a garantir pregos compative-
is com os praticados pelo mercado.
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7. DIVULGAGAO DE INFORMACOES

A divulgacédo desta Politica de
Investimentos, bem como qualquer revisao da
mesma, sera feita aos participantes até 30
dias apos a sua aprovagao pelo Conselho
Deliberativo da PREVUNISUL, conforme
consta no artigo7° do capitulo IV da Instrugcao
SPCn°07,de 10 de agosto de 2005.

As informagdes gerenciais que devem
estar disponiveis aos participantes da
entidade, sao aquelas ja listadas nesta
politica de investimentos.

Os participantes devem receber as
informagdes relativas a rentabilidade da
carteira comparada com o benchmark de
cada segmento e com a politica de investi-
mentos da entidade.

Trimestralmente, o Conselho Deliberativo
e o Conselho Fiscal receberdo as informa-
¢des necessarias ao acompanhamento da
execucgao desta Politica de Investimentos.

As informacgdes legais devem ser disponi-
bilizadas com a periodicidade, a qualidade e 0
padrao requeridos pelo regulamento legal.

8.REGULAMENTAGAO

As atas das reunides da Diretoria da
entidade e do Conselho Deliberativo que
aprovam os pontos previstos nesta politica de
investimentos sao parte integrante desta.

Dicl6 Espedito Vieira
Diretor Superintendente e de Seguridade

José de Oliveira Ramos
Diretor Administrativo — Financeiro

OBS:

A presente Politica de Investimentos foi
aprovada pelo Conselho Deliberativo,
conforme consta na Ata N° 06/06 daquele
Conselho e enviada a Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC, de acordo
com a legislagao pertinente.
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.J HOMENAGEM AO PRIMEIRO
CONSELHO DELIBERATIVO E
PRIMEIRO CONSELHO FISCAL

O primeiro Conselho Deliberativo e o

primeiro Conselho Fiscal foram compostos
por pessoas indicadas pela Patrocinadora, de
acordo com o que faculta o Art. 71 do Estatuto,
tendo seus mandatos encerrados em 15 de
agosto de 2006.

O principal trabalho desenvolvido pelos
Conselheiros foi voltado a consolidacao das
acdes para que a Prev Unisul pudesse existir.

Nesse sentido, todo esforgo para
concretizar os ordenamentos legais e
juridicos, inclusive com ajuda na corregéo de

textos, onde as experiéncias profissionais de

cada um foram de grande valia, permitiram
que nenhuma corregao fosse exigida pelos
orgaos regulamentadores e fiscalizadores.

Todo apoio, dedicacdo e participagao
constituiram o alicerce basico para que esta
Entidade fosse implantada.

Nesse sentido, a Diretoria Executiva
presta uma justa homenagem registrando
através do Portal dos Dirigentes junto a sala
dos Conselhos, as fotos dos Conselheiros
fundadores.
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Curt Hadlich

Presidente afael Peteffi da Silva

Vice-presidente
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Y

Aleir Medeiros Ma

Coselheiro o Santos Neto

Conselheiro

/

Wilson Schuelter
Conselheiro

Marcus Vinicius A. de Li
Conselheiro B
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Joao Batista Cascaes
Coordenador

Mauro Francisco Hawerroth
Conselheiro

Anténio Victorino Avila

Conselheiro/
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MENSAGEM DO PRESIDENTE
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Ao completarmos o primeiro ano de
atividades da PrevUnisul, uma iniciativa da
Universidade do Sul de Santa Catarina -
UNISUL, que, acompanhando a tendéncia
das grandes organizagdes, também pensou
no futuro de seus colaboradores, espe-
cialmente no que se refere a aposentadoria
complementar.

E fato inegavel, por uma questao cultural,
que muitos colaboradores da Universidade
somente pensam na questao salarial
complementar quando estao proximos de

completar o tempo de servico ou de
contribuicdo junto ao INSS. E o que
descobrem? Que os anos passaram, que a
renda advinda dessa aposentadoria sera
insuficiente para manter o padrao de vida até
entdo existente.

Para que dificuldades dessa natureza e
outras sejam evitadas, a Reitoria da Unisul,
na qualidade de Patrocinadora do Plano
UniPrev, estendeu essa oportunidade a todo
0 seu quadro funcional que prevé o Plano de
Beneficio de Risco - invalidez permanente



causada por doenga ou acidentes, e se a
morte do titular ocorrer, a pensao vitalicia ao
dependente legal esta assegurada.

Este é o grande diferencial deste plano.

Como todo excelente Plano, passada a
fase de implantagdo, a Diretoria Executiva
esta envidando todos os esforgos para que
toda a comunidade universitaria seja
participe desse plano, que é uma seguranga a
cada colaborador, com um futuro condizente
a sua qualidade de vida conquistada ao longo
dos anos de efetivo trabalho junto a nossa
Instituicdo de Ensino Superior.

Na qualidade de Presidente do Conselho
Deliberativo da PrevUnisul, registro, com
muita satisfacao, toda a dedicagao e postura
profissional dos integrantes desse Conselho,
bem como aos membros do Conselho Fiscal
e aincansavel atuagao da Diretoria Executiva
pelo éxito até aqui alcangado.

Curt Hadlich

Presidente

——
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4 OS DESAFIOS PARA 2007

Pautado na triade — consolidar, crescer e

desenvolver — a Prev Unisul tragca seu
planejamento para o ano de 2007, dentro dos
objetivos que a torne uma Entidade visivel aos
interesses de seus participantes e com
elevado conceito regional.

Consolidar:

o Implementar agdes com apoio da area
de Comunicacao e da Reitoria da UNISUL,
com objetivo de atingir o maximo possivel de
adesbes dos funcionarios da atual

Patrocinadora e que ainda n&o possuem
Plano de Aposentadoria Complementar.

e Buscar o equilibrio financeiro do Plano
UnisulPrev, permitindo um processo de
migragao que contemple os objetivos ao qual
se propoe, sem afetar os direitos de cada
participante.

e Efetuar o recadastramento de todos os
participantes dos Planos UnisulPrev e
UniPrev, mantendo-os atualizados, conforme
exige alegislagao pertinente.



e Finalizar os estudos e implantar o
processo de migracdo dos participantes do
Plano UnisulPrev para o Plano UniPrev.

Crescer:

e Expandir o numero de Patrocinadores
e/ou Instituidores, principalmente Univer-
sidades do Estado e Empresas no ambito
regional ou nacional.

e Gerir com eficiéncia os ativos da
Entidade, buscando no mercado financeiro,
os melhores rendimentos, através da
diversificagao de gestores.

Zulmar Pedro Pereira
Area Financeira

_PrevUnisul

Sociedade de Previdéncia Complementar Unisul

Desenvolver:

e Concluir os estudos para implantagao
do sistema de empréstimo consignado aos
participantes dos Planos, com efetivagcao a
partir do proximo ano.

® Criar e implementar, com auxilio da
Inside System, empresa que presta servigos
na area de informatica, sistema virtual de
informagdes aos participantes dos Planos,
através do site préprio, permitindo a todos
consultar seus extratos, a politica de
investimentos anual, a performance do
patriménio e demais informacgdes de interesse
dos participantes.

Ana Paula Silvia Bertoldo
Area de Cadastro
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Av. José Acéacio Moreira, 787 — Bairro Dehon — Tubardo — SC

Escritério e Atendimento

Rua Victor Meireles, 600 - Centro Empresarial Orlando Odilio Kéerich — Sala 114
Campinas — Sao José/ SC — CEP: 88101-170

Telefones: (48) 3035.1801

Site
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