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Editorial

O Relatério de Gestao de 2016 tem o objetivo de apresentar aocs Participantes e
Assistidos do Plano UNIPREV, as informacdes mais relevantes sobre a gestao dos
recursos administrados pela PREVUNISUL, que visam proporcionar equiliorio financei-
ro para os empregados da Unisul, Faepesul e PREVUNISUL na fase pos-laborativa.

Nesse contexto, cabe a PREVUNISUL administrar com eficiéncia, lisura e transparén-
cia 0s recursos garantidores dos planos de beneficios e cumprir o papel social de dar
protecao as familias de seus participantes.

Em 2016 a Diretoria Executiva consolidou 0 compromisso com os Participantes ao
firmar o Contrato de Confissao de Divida com a Patrocinadora Unisul. O objetivo da
Diretoria € dar cada vez mais seguranca a gestéao.

O ano foi marcado pelo fortalecimento da governanca e pela certificacao de um
ndmero expressivo de Conselheiros.

O quadro de empregados da Entidade foi aumentado e capacitado, por meio dos
cursos oferecidos pela ASCPrev — Associagéo Catarinense das Entidades de Pre-
vidéncia Complementar.

A rentabilidade anual do patriménio do Plano UNIPREV superou a meta atuarial, o
que permite concluir que os investimentos estdo acertadamente estruturados. Os
bons gestores parceiros sao garantia de assertividade e seguranca.

Preservar o patrimoénio de cada um dos participantes € um objetivo fortemente
perseguido.
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Em 2016 foram realizados estudos para a alteracao da taxa de juros atuariais, com
aplicacao em 2017.

Ainda em 2016 foi definido que o superdvit do fundo do beneficio de risco sera
revertido para as Patrocinadoras, na propor¢ao das contribuicbes mensais, até o
esgotamento do saldo.

Investimentos na area de comunicagao interna e a parceria firmada com a area de
marketing da Patrocinadora foram os grandes destaques do ano. Os resultados
podem ser observados pela intensificacdo da comunicacao e pela disponibilizacao
da informacao de forma sistematica.

A criacdo de uma p&agina no Facebook (www.facebook.com/prevunisul) veio
para ampliar os canais de relacionamento e de informacgéo.

O atendimento foi priorizado para elevar os niveis de satisfagcao dos Participantes.

A falta de cultura previdenciaria € um dos maiores empecilhos para a formacao da
poupanca de longo prazo. Em decorréncia disso, as metas de adesao e manuten-
¢ao dos participantes nos planos previdenciarios sao sempre desafiadoras.

Para minimizar esse efeito e disseminar a cultura previdenciaria, a PREVUNISUL
€ parceira das Entidades de Previdéncia de SC no desenvolvimento do programa
A Escolha Certa.

Por meio do programa integrado de educacao financeira e previdenciaria sao de-
senvolvidas a¢des conjuntas que visam orientar, formar e informar os Participantes
e nao Participantes sobre o planejamento financeiro e a importancia da poupanca
na vida pos-laborativa.

Visite nosso site (www.prevunisul.com.br) € o site do programa A Escolha Certa
(www.aescolhacerta.com.br).

A Diretoria
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A Sociedade de Previdéncia Complementar — PREVUNISUL apre-
senta aos participantes e as Patrocinadoras, o Relatério Anual das
Atividades, relativas ao exercicio social de 2016.

Neste relatdrio sao -apresentados o ‘Balanco Patrimonial, as De-
monstracdes Contabeis, o Parecer Atuarial, o Parecer dos Audito-
res Independentes, do Conselho Fiscal € do Conselho Deliberativo
do Plano UNIPREV.

O objetivo do Relatério é dar transparéncia e possibilitar 0 acesso
as informagdes sobre a gestao do Plano UNIPREV, administrado
pela PREVUNISUL para seus participantes.

O Relatério Anual cumpre o que estabelece a Resolugao CGPC
n° 23, de 23 de dezembro de 2006, do Conselho de Gestao da Pre-
vidéncia Complementar e a Instrucédo SPC n° 14, de 18 de janeiro
de 2007 e os dispositivos estatutarios e regulamentares.
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1. Governanca Corporativa
1.1 Conselho Deliberativo
1.2 Diretoria Executiva
1.3 Conselho Fiscal

2. Diretoria de Seguridade
2.1 Estatisticas
2.2 Educagéo Financeira e Previdenciaria

3. Diretoria Administrativa e Financeira

3.1 Rentabilidade
3.2 Evolucéo do Patriménio
3.3 Politica de Investimentos - Consolidada

4. Demonstracoes Contdbeis

4.1 Balango Patrimonial

4.2 Demonstragao da Mutacdo do Patriménio Social

4.3 Demonstragao da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
4.4 Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

4.5 Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (Consolidada)

4.6 Demonstracéo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios

5. Notas Explicativas as Demonstracéoes
Contdbeis Consolidadas

6. Pareceres

6.1 Parecer Atuarial

6.2 Parecer do Auditor Independente
6.3 Parecer do Conselho Fiscal

6.4 Parecer do Conselho Deliberativo
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A Sociedade de Previdéncia Complementar PREVUNISUL possui 6rgaos estatuta-
rios de governancga corporativa, que sao 0s seguintes:

e Deliberacao: Conselho Deliberativo
e (Gestao: Diretoria Executiva
e Controles Internos: Conselho Fiscal

Cada 6rgao exerce seu papel no ambito de suas atribuicbes, conforme descrito a seguir:

1.1 Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo € érgao de deliberacéo colegiada.

Titulares Suplentes
Alex Sandro Sotero Isidoro* Greicy Darela Bet Tramontin
Rodrigo Santana** Sandro Giassi Serafim
Ingo Louis Hermann Aureo dos Santos
Felipe de Souza Bez Wilson Tenfen
Artur Fabiano Holthausen da Silva Naudy Brodbeck May

* Presidente.
**Vice-Presidente.

1.2 Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é 6rgao de administragao da Entidade, cabendo-lhe também
gerir 0s planos de beneficios, 0s seus recursos e programas, em estrita observan-
cia das normas legais, do Estatuto e dos respectivos regulamentos, bem como das
diretrizes e deliberagcdes emanadas do Conselho Deliberativo.

Titulares Cargos
Tarcisio dos Santos Junior Diretor Superintendente e de Seguridade
José de Oliveira Ramos Diretor Administrativo e Financeiro



1.3 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € érgao de controle interno da Entidade, cabendo-Ihe fiscalizar e
emitir pareceres acerca da gestao administrativa e econémicofinanceira.

Titulares Suplentes
Enedina Rodrigues Bento Lorenzi* Yuri Mendes Ramos
Raquel Barreto Rafael Avila Faraco
Paulo Fernandes Sotero Fernanda Piacentini

* Coordenadora.

(00}
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Apresentamos neste Relatorio informagbes consolidadas extraidas da base cadas-
tral dos participantes do Plano UNIPREYV, para demonstrar as principais caracteris-
ticas da massa de participantes.

Com base nas informagdes cadastrais foram realizadas analises estatisticas com-
parativas entre os anos de 2014, 2015 e 2016.

Participantes Ativos e Autopatrocinados — Informacées Gerais

Item 2014 2015 2016
Numero de participantes 701 872() 636
Idade média (anos) 36,48 37,62(%) 39,42
ldade média de aposentadoria 56,04 56,04() 56,28
(anos)
Tempo médio de espera (anos) 19,56 18,37(%) 16,87
Salario médio (R$) R$ 3.647,75 | R$3.616,55 | R$ 4.984,88

(*) Considera 204 participantes cancelados aguardando resgate.

Percebe-se que a Entidade teve uma redugédo no ndmero de participantes em
2016, na ordem de 4,64%, quando comparado com o exercicio de 2015.

A causa desta variagao ocorreu pelos seguintes motivos: nas estatisticas de 2016
nao foram considerados os participantes cancelados, como também, houve um
grande numero de participantes que se desligaram do Plano resgatando ou por-
tando seus direitos.
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Participantes Assistidos e Beneficidrios

A tabela abaixo demonstra que o nimero de beneficios de aposentadoria e pensao
por morte em 2016 permaneceu 0 mesmo em relacao ao ano de 2015. Observa-se
também um aumento no valor do beneficio médio e no beneficio total dos assistidos.

Informacées Gerais

Item 2015
Numero de assistidos 2
Beneficio médio (R$) 499,26
Beneficio total (R$) R$ 998,51

2016

2
554,56
R$ 1.109,12

Fatores Econdémicos e Financeiros

Data da Avaliacao

Atuarial 31/12/2015
Taxa de Juros Atuariais 4% a.a.
Fator de Capacidade de 98,01
Beneficio

INPC acumulado de
mar./15a nov./15, salvo
concessoes posteriores
amar./15

Conceito de Pico

Patrocinadora: 0,75%
da folha de salario de
participacéo

Taxa de Administracao

Participante: 0,75% da
contribuicao basica

31/12/2016

4,5% a.a.
98,01

INPC acumulado de
mar./16 a nov./16, salvo
concessoes posteriores
amar./16

Patrocinadora: 0,75%
da folha de salario de
participacéo

Participante: 0,75% da
contribuicao basica
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Fatores Biométricos

Hipotese 31/12/2015 31/12/2016
Tabua de Mortalidade de Validos AT 2000 - F AT 2000 - F
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT 2000 - F AT 2000 - F

Fatores Demogrdficos

Hipotese 31/12/2015 31/12/2016
Composic¢ao Familiar
Apos a Considera-se a Considera-se a composicao
aposentadoria composicao familiar familiar real do participante no
real do participante calculo definitivo de concessao dos
no calculo definitivo beneficios.
de concessao dos
beneficios.




2.1 Estatiticas

2.1.1 Participantes Ativos e Autopatrocinados

Distribuicado do numero de participantes ativos ao ano

N° Participantes

825
782
755 i
I I |

Ano

Distribuicao de Participantes por Sexo

44,50%
55,50%

® Feminino @® Masculino
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Ono

O conjunto dos participantes do Plano UNIPREV é composto por 44,50% de inte-
grantes do sexo masculino e 55,50% de integrantes do sexo feminino.

Distribuicao de participantes por Faixa Etdaria

124 449 118

80
62 62
29
22
[] e
0 B =

Faixa Etaria

N° Participantes

A maioria dos participantes do Plano UNIPREV se concentra na faixa etaria entre
29 e 33 anos.

Se considerarmos que os participantes esperam se aposentar em média aos 56
anos, eles devem permanecer no plano por mais 23 anos em meédia, pelo menos.




Projecdo de aposentadorias dos participantes

144
127
113
105
82
32 32
. . BlEk

Anos

N° Participantes

Observa-se que grande parte dos participantes tem a expectativa de se aposentar
a partir de 2025. Assim, a Entidade pode desenvolver politicas de aplicacdo dos
recursos do Pano visando garantir uma rentabilidade em niveis superiores nesta
fase de acumulagéo de recursos.

Distribuicéao de Participantes por Condi¢cdo de Fundador

97,48%

2,52%

@® Fundador ® Nao Fundador
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O grafico demonstra que o percentual de participantes nao fundadores do Plano
UNIPREV supera em 94,96% a proporcao de participantes fundadores, ou seja, a
grande maioria dos participantes nao possui reducao de caréncia quanto ao tempo
de vinculacdo ao Plano no caso de Aposentadoria Programada.

Distribuicao de Participantes por Faixa Salarial

138
104
89
I 51

Faixa Salarial

228

N° Participantes

14 12
B .

Pelo grafico observa-se que a maioria dos participantes do plano possui faixa sala-
rial acima de R$ 5.000,01.

—
(op)

Com base nesta informagao e considerando o grafico, observa-se que a maioria
dos participantes contribui apenas com o valor minimo de contribuicao estipulado
pelo Regulamento do plano, no caso R$ 54,82.

No planejamento da Entidade estao previstas campanhas voltadas ndo somente
a adesao de novos participantes, mas também ao incentivo para que os atuais
aumentem o valor mensal da contribuicéo para o plano.

PREVUNISUL | Relatério Anual 2016 | UNIPREV



Distribuicéao de Participantes por Faixa de Contribuicao
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Contribuicao (R$)

2.1.2 Participante Assistidos — Aposentadorias e Pensées

Em 2016 foi registrada uma participante em Aposentadoria por Invalidez no Plano
UNIPREV e uma pensionista recebendo o beneficio de Pensao por Morte.
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2.2 Educacéao Financeira e Previdencidria

A PREVUNISUL ¢ parceira da ASCPrev — Associagéo Catarinense das Entidades
de Previdéncia Complementar no desenvolvimento do Programa Integrado de Edu-
cacgao Financeira e Previdenciaria. Em conjunto com as demais entidades de previ-
déncia complementar de SC busca disseminar a cultura previdenciaria, promoven-
do agdes de esclarecimento e incentivo a poupancga de longo prazo.

O Programa de Educacao Financeira e Previdenciaria da PREVUNISUL continua
levando aos participantes e nao participantes informacdes e orientacoes a respeito
das tematicas previdenciarias e financeiras.

Em 2016 foram colocadas em praticas varias agdes com o objetivo de despertar
o interesse de participantes e ndo participantes para as questdes previdenciarias.
Dentre elas, merecem destaque:
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B aescolha

2 8erta PREVUNISU

QUiZ Vocé é
a escolha corta

Previdente?

Wocé Conhece os desafios da longevidade,
da educagio financeira e da aposentaderial

Quiz - Vocé é previdente?
- 2° Edicao

Aproveitando o sucesso da primei-
ra edigdo, nessa edicao foram feitas
5 perguntas e, novamente, duas
participantes da PREVUNISUL fo-
ram premiadas.

Quiz - Vocé é previdente?

Quiz interativo, com 10 perguntas
sobre previdéncia e finangas pes-
soais, que premiou dois partici-
pantes da PREVUNISUL.

[

jLEert  pREUNISUL

Quiz

a escolha certa

&

Teste seus conhecimentos em

Previdéncia respondendo o quiz

interativo e ainda concorra a
prémios.

Premiacdo

Quem acertar o maior namero

de respostas no menar tempo
ganha um cefre contadar
de moedas®.
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Concurso Cultural

Direcionado a criancas de 5 a 10
anos, 0 concurso cultural visou esti-
mular uma reflexao sobre 0 mundo e
a sustentabilidade, por meio de de-
senhos. Duas filhas de participantes
da PREVUNISUL tiveram os dese-
nhos destacados dentre os demais
e foram agraciadas com um cofre
contador de moedas.

Como Planejar Melhor o

Futuro - Financas e Quali-
dade de Vida

Palestra direcionada aos partici-
pantes e nao participantes com o
objetivo de despertar a consciéncia
financeira e previdenciaria, por meio
de orientagdes dadas pelos especia-
listas, Alvaro Dezidério Luz, mestre
em economia, e Luciane Fagundes,
psicdloga psico-comportamental.
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80 CULTYp i
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Wocé conkece criancas entre 5 e 10
anos de iade que gostam de desenharc?
Entlio inscreva-as em nosso concurse
que premiacd os desenhos mais criativos
com lindos cofrinhos eletrénicos em
formato de porquinho.

PATROCINADORES:
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‘A Escolha Certa e convida a participar do evenia:
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Finangas e Qualidade de Vida

Tronamis

Abvarc
Dezidénio Luz

Srmduah o Ciries Ecsndescn
24 vt e ta “arts

Horieior 19
Locat Unisl = Tubarko - Bloco: € - Policincs
Fe. Dom jaime Chmars, 217 - Centro A Smabo Dimaraiang & Menaoes - Dehon

Foealiringbex
aescolha
Sbe

Participantes
Game=y) e o CHOS

Parrocinadores:
#somma RIVIERA

MNC

20

=
7
0~
&y
z
=)
©
o
I
B

3

g
<5

0
=
2
3

o)
o
5
=)
&
=
=)
S
7
2 e
o




EET

W

- _{'—]
=S

_,j%
&

LR e
et
e

p R e

0, 2
Laet
8

7,

s
74
s

- Diretoria
Administrativo-
Financeira

©00000000°00000 0000 -000000000000°0000000000000000000000000000000000000°
€00 :0000000°020000000000000000000000000000000000000000000°0200000000000 00
1 000000000000000000000000000000000000000000000000°000000000000000Q000
& 2 - P ; - o - ) L R—~

: A Sy , 1\ T
;.er‘q,. \k__ L i\ \\a p® g Y9 P, BPCLLNG, e

N N




P Y feb IS W SRS B () £3 €N o rane Rl

3.1 Rentabilidade

Em 2016 a PREVUNISUL obteve rentabilidade liquida de 11,47% nos investimen-
tos do Plano UNIPREYV, correspondendo aos ganhos das aplicacdes, deduzidas as
despesas com a administracao.

A rentabilidade de 11,47% corresponde a 105,77% da meta atuarial (INPC + 4,0%
aa), que foi de 10,84% em 2016.

Rentabilidade — Plano UNIPREV - 2016

0,
@ INPC+4%aa 14,00%

) gaDl;t PREVUNISUL 11,47%

® Poupanca

3.2 Evolucéo do Patrimoénio

Considerando as informagdes financeiras do Plano UNIPREV, os gréficos a seguir
apresentam a evolucao do Patrimdnio de Cobertura do Plano, bem como a renta-
bilidade ao longo do tempo.
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Patrimonio de Cobertura

Patriménio de Cobertura do Plano e Resultados

Resultado Técnico do

o) do Plano (R$) Plano (R$)
31/12/2010 3.742.602,63 1.723.372,70
31/12/2011 4.663.060,10 2.312.222,68
31/12/2012 5.404.552,44 2.275.667,84
31/12/2013 7.037.253,83 2.898.606,79
31/12/2014 7.723.015,19 3.220.865,44
31/12/2015 8.397.579,79 2.844.509,57
31/12/2016 6.636.480,46 217.579,48

O principal motivo para a variagéo negativa do Patrimdnio de Cobertura do Plano e
para a reducéo do resultado técnico, entre os exercicios de 2015 e 2016, provém
da constituicao de Fundos Previdenciais, identificados a seguir.

3.2.1 Fundos Previdenciais

Neste exercicio foram instituidos 3 Fundos Previdenciais:

a. Fundo Reversao Contribuicao de Risco: conforme a orientacao resul-
tante da reuniao com a PREVIC, este Fundo Previdencial, formado pelo va-
lor de R$ 2.948.891,07, tem como objetivo custear a Contribuigdo Normal
de Risco de responsabilidade das Patrocinadoras, conforme previsto no
Regulamento do Plano.

Sua origem provém do montante do Patrimdnio para Cobertura do Plano,
referente as Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder que estavam
estruturados na modalidade de beneficio definido no exercicio de 2010, ou
seja, Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte de Ativo, mas que
foram transformados em beneficios estruturados na modalidade de contri-
buicao variavel, tendo em vista a terceirizacao dos seus encargos atuariais
junto a companhia seguradora. Esse montante foi constituido com contri-
buicdes exclusivas das Patrocinadoras desde o inicio de funcionamento do
Plano até o momento da terceirizagao.

b. Fundo Cancelados Desligados Patrocinadora: formado pelo somato-
rio dos saldos de conta dos ex-participantes que tiveram o plano cance-
lado e que, ao se desligarem da Patrocinadora, nao optaram por henhum
dos Institutos previsto no regulamento do plano.



c. Fundo Cancelados nao Desligados Patrocinadora: formado pelo so-
matario dos saldos de conta dos ex-participantes que tiveram o plano can-
celado e que ainda possuem vinculo com a Patrocinadora.

9.000.000
8.000.000
7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

0

Evolugao do Patriménio de Cobertura do Plano

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016
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Provisbes Matematicas em 31/12/2016

Descricao

Patriménio Social

Patrimonio de Cobertura do Plano
Provisoes Matematicas
Beneficios Concedidos

Beneficio Definido Estruturado em
Regime de Capitalizacao

Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados — Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida

Saldo de Contas — Parcela
Patrocinador(es)/Instituidor(es)

Saldo de Contas — Parcela Participantes
Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia (25%)

Reserva Especial para Revisédo do Plano
Fundos

Fundos Previdenciais

Qutros - Previsto em Nota Técnica
Atuarial - Reversao Contribuicao de
Risco

QOutros - Previsto em Nota Técnica
Atuarial - Cancelados Desligados
Patrocinadora

QOutros - Previsto em Nota Técnica
Atuarial - Cancelados nao Desligados
Patrocinadora

Valor em R$

10.062.211,87
6.780.398,35
6.780.398,35
276.161,81

276.161,81

0,00

276.161,81

6.286.657,06
6.286.657,06

0,00

6.286.657,06
217.579,48
217.579,48
217.579,48
69.040,45
148.539,03
3.281.813,52
3.281.813,52

2.948.891,07

137.274,45

195.648,00
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3.3 Politica de Investimentos — Consolidada

Em atendimento a politica de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo
em 16 de Dezembro de 2015, os investimentos dos Planos no ano de 2016 obe-
deceram aos limites definidos pela Res. CMN 3.792 de 24 de setembro de 2009,
abaixo discriminados:

Plano de beneficios: Plano de Beneficios UNIPREV

Taxa Minima Atuarial/indice de Referéncia

Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros

01/2016 a 12/2016 INPC 4,00% a.a.

Documentacao/Responsaveis

N° da Ata de Aprovacao: 73/2015
Data de aprovacao: 16/12/2015

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

José de Oliveira Ramos — CPF 070.626.059-72

Controle de Riscos

Risco de Mercado, Risco de Liquidez, Risco Operacional e Outros

Alocacao dos Recursos

Segmento Limi'te Limit_e I?o_nto Limite V?Ior
Inferior Superior Otimo Res. 3792 @ Aplicado
R. Fixa 0% 100% 80% 100% 97,26%
R. Variavel 0% 70% 10% 70% 2,74%
Imoveis 0% 8% 0% 8% 0%
Empréstimos 0% 15% 10% 15% 0%
Estruturados 0% 20% 0% 20% 0%

Exterior 0% 10% 0% 10% 0%
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Contdabeis
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Demonstragdes Contabeis dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e

2015.

Ativo

Disponivel

Realizavel

Gestao Previdencial
Gestao Administrativa
Investimentos

Fundos de Investimento

Permanente

Imobilizado

Intangivel

Total do Ativo

2016

25
53.712
234
574
52.890
52.890

668

18

650

54.391

2015

28
58.344
SN,
373
48.179
48.179

822

30

792

59.194

Passivo

Exigivel Operacional
Gestao Previdencial
Gestdo Administrativa
Exigivel Contingencial
Gestao Administrativa
Patriménio Social

Patriménio de Cobertura
do Plano

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder

(-) Provisbes Matematicas
a Constituir

Equilibrio Técnico
Resultados Realizados

(-) Déficit Técnico
Acumulado

Fundos

Fundos Previdenciais

Total do Passivo

As Notas Explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

2016

1.698
815
869
579
579

52.128

43.002

48.035
82.772
39.100

-73.837

-5.033
-5.033

-5.033

9.126

9.126
54.391

2015

1.851
758
1.093
374
374
56.970

51.550

61.032
77.937
42.019

-68.924

-9.483
-9.483

-9.483

5.420

5.420
59.194



Descricao

A) Patriménio Social - Inicio do Exercicio

1. Adicoes

z

Contribuigbes Previdenciais

€3

Resultado Positivo Liquido dos
Investimentos - Gestao Previdencial

Receitas Administrativas

o

Resultado Positivo Liquido dos
Investimentos - Gestdo Administrativa

2. Destinacoes

Beneficios

Despesas Administrativas

Constituicao Liquida de Contingéncias —
Gestao Administrativa

3. Acréscimo/Decréscimo no
Patrimonio Social (1+2)

(+/-) Provisbes Matematicas

(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio

(+/-) Fundos Previdenciais

B) Patrimonio Social - Final do Exercicio
(A+3)

2016

56.970

13.552
6.715
5.5628

1.289
20

-18.394
-17.085
-1.248
-61

-4.842

-12.997
4.450
3.706

52.128

As Notas Explicativas integram as Demonstracoes Contabeis.

2015

61.069

15.428
8.620
5.356

1.380
67

-19.5622
-18.075
-1.380
-67

-4.099

-669
-3.750
320

56.970

Variacao %
-6,711%

-12,13%
-22,10%
3,21%

-6,59%
-70,15%

-5,78%
-5,48%
-9,57%
-8,96%

18,13%

1842,75%
-218,67%
1058,13%

-8,50%



QB e IR O

Descricao 2016 2015 | Variacao %
A) Ativo Liquido - Inicio do 8.398 7.723 8,74%
Exercicio
1. Adicoes 2.955 2689 9,89%
(+) Contribuicoes 1.867 1.703 9,63%
(+) Resultado Positivo Liquido 1.088 985 10,46%
dos Investimentos - Gestéo
Previdencial
2. Destinacoes -1.291 -2.014 -35,90%
() Beneficios -986 -1.743 -43,43%
() Custeio Administrativo -305 -272 12,13%
3. Acréscimo/Decréscimo no 1.664 675 146,67%
Ativo Liquido (1+2)
(+/-) Provisdes Matematicas 1.009 1.051 -4,00%
(+/-) Fundos Previdenciais 3.282 - -
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do -2.627 -376 598,67%
Exercicio
B) Ativo Liquido - Final do 10.062 8.398 19,81%
Exercicio (A+3)

As Notas Explicativas integram as Demonstracdes Contabeis.
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Descricao 2016 2015 Variacao %
1. Ativos 10.284 @ 8.611 19,43%
Recebivel 234 232 0,86%
Investimento 10.050 8.379 19,94%
Fundos de Investimento 10.050 8.379 19,94%
2. Obrigacoes 222 213 4,23%
Operacional 222 213 4,23%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 10.062  8.398 19,81%
Provisbes Matematicas 6.563 G558 18,19%
Superavit/Déficit Técnico 218 2.845 -92,34%
Fundos Previdenciais 3.282 - -
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 218 2.845 -92,34%
a) Equilibrio Técnico 218 2.845 -92,34%
b) (+/-) Ajuste de Precificagéo - - 0,00%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado 218 2.845 -92,34%
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Descricao

A) Fundo Administrativo do Exercicio
Anterior

1.

Custeio da Gestao Administrativa

1.1. Receitas

Custeio Administrativo da Gestéao
Previdencial

Custeio Administrativo dos Investimentos
Receitas Diretas

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos

. Despesas Administrativas

2.1. Administracao Previdencial
Pessoal € encargos
Treinamentos/congressos e seminarios
Viagens e estadias

Servigcos de terceiros

Despesas gerais

Depreciagdes e amortizagoes

Tributos

2.2. Administracao dos Investimentos
Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e seminarios
Viagens e estadias

Servicos de terceiros

Despesas gerais

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias
Administrativas

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao
Administrativa

7. Constituicao/reversao do Fundo
Administrativo

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual
(A+7+8)

2016

1.309
1.309
783

440
58
20

-1.248
-828
-483
-27
-31
-195
-66
-21

-420
-213

SH
T

2015

1.447
1.447
896

407
7
67

-1.380
-982
-689

-32
-169

=70

-13

-398
-215

-10
-146

Variacao %

-9,54%
-9,54%
-12,61%

8,11%
-24,68%
-70,15%

-9,57%
-15,68%
-29,90%
285,71%
-3,13%
15,38%
-5,71%
61,54%
150,00%
5,53%
-0,93%
10,00%
17,12%
-14,81%

-8,96%



Descricao

Provisoes Técnicas (1+2+3+4)
1. Provisoes Matematicas

1.1. Beneficios Concedidos
Beneficio Definido

1.2. Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida

Saldo de Contas — Parcela
Participantes

2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva para Revisao do Plano

3. Fundos
3.1. Fundos Previdenciais

4. Exigivel Operacional
4.1. Gestao Previdencial

2016

10.284

6.563
276
276

6.287

6.287

6.287

218
218
218
69
149

3.282
3.282

222
222

As Notas Explicativas integram as Demonstragoes Contabeis.

2015

8.611

5.553
280
280

5.273

5.273

5.273

2.845
2.845
2.845
70
2.775

213
213

Variacao %
19,43%

18,19%
-1,43%
-1,43%
19,23%
19,23%
19,23%

-92,34%
-92,34%
-92,34%
-1,43%
-94,63%

4,23%
4,23%



Notas Explicativas as
Demonstracées Contdbeis

Consolidadas




Nota 1 — Contexto Operacional

1.1 Apresentacédo

A SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PREVUNISUL é uma Entida-
de Fechada de Previdéncia Complementar,constituida sob a forma de sociedade
simples, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, criada
nos termos da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e normas sub-
sequentes, pela Fundacéao Universidade do Sul de Santa Catarina — Unisul, deno-
minada Patrocinadora Fundadora.

Em observancia ao artigo 14 do Cddigo Tributario Nacional (CTN), a PREVUNISUL
nao distribui dividendos, aplica no pais a totalidade dos seus recursos € mantém a
escrituragao de suas receitas e despesas em livros formais capazes de assegurar
a sua exatidao.

Na forma de suas disposicoes estatutarias e regulamentares, a PREVUNISUL tem
como finalidades instituir, administrar e executar planos de beneficios de natureza
previdenciaria da Unisul e de outras empresas ou entidades com as quais venha a
firmar convénio de adesao; e promover o bem-estar social dos seus participantes,
no que se refere a assuntos previdenciarios.

A PREVUNISUL possui 2 planos, conforme os registros no Cadastro Nacional de
Planos de Beneficios - CNPB:

CNPB Cédigo Denominacgao
19.970.022-56 UNISULPREV quno de Beneficios e Custeio da
Unisul
Plano Misto de Beneficios -
20.050.027-47 UNIPREV UNIPREV

O Plano de Beneficios e Custeio da Unisul — UNISULPREV aprovado em 08 de
agosto de 1997, € do tipo Beneficio Definido — e patrocinado pela Unisul — Fun-
dacao Universidade do Sul de Santa Catarina, e encontra-se fechado para novas
inscricoes.

O Plano Misto de Beneficios - UNIPREV, aprovado em 01 de julho de 2005, é do
tipo Contribuicao Variavel, também patrocinado pela Unisul — Fundacao Universi-
dade do Sul de Santa Catarina.



A PREVUNISUL aderiu ao Plano UNIPREYV, tendo seu convénio de adesao aprova-
do em 01 de fevereiro de 2007.

A FAEPESUL também aderiu ao Plano UNIPREV tendo seu convénio de adeséao
aprovado em 21 de novembro de 2007, passando a verter contribuicoes a partir
de margo de 2008.

Para a consecucao de seus objetivos, a Entidade dispde de recursos oriundos de
Contribuicoes dos Patrocinadores e, contribuicbes dos Participantes Ativos; resul-
tado dos seus investimentos e eventuais recursos nao especificados.

1.2 Apresentacdao das demonstracoes contdbeis

As demonstracdes contabeis estédo sendo apresentadas em atendimento as dis-
posicoes legais dos 6rgaos normativos e reguladores das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolugao CNPC n°
8, de 31 de outubro de 2011, Instrugao SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009,
alterada pela Instrugcdo PREVIC n° 25 de 17 de dezembro de 2015, e Resolucao do
Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que apro-
va a NBC TE 11, Resolugao CNPC n° 12 de 19 de agosto de 2013, e as praticas
contabeis brasileiras.

As alteracbes implantadas pela Instrucao PREVIC n° 25 de 17 de dezembro de
2015, resultados liquidos de investimentos, segregacao entre Despesas Gerais e Tri-
butos, provocam diferengas nos valores de rubricas quando comparadas com as de-
monstracdes anteriormente publicadas, sem alteracéo no resultado das operacdes.

Essas diretrizes nao requerem a divulgagao em separado de ativos e passivos de
curto prazo e de longo prazo, nem a apresentagéo da Demonstracao do Fluxo de
Caixa. A estrutura da planificacao contabil padrao das EFPC reflete o ciclo opera-
cional de longo prazo da sua atividade.

A SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PREVUNISUL apresenta
mensalmente balancetes, por Planos de Beneficios, do plano de Gestdo Adminis-
trativa e consolidado, segregando os registros contabeis dos planos de beneficios
previdenciais administrados pela Entidade, segundo a natureza e a finalidade das
transacoes. Os balancetes mensais sao enviados ao drgao fiscalizador.

Todos os valores estao apresentados em milhares de reais € os arredondamentos
foram feitos de maneira a aproximar os valores quando totalizados.



1.3 Sumdrio das principais prdaticas contdbeis

A contabilidade da SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PREVUNI-
SUL é elaborada respeitando a autonomia patrimonial dos planos de beneficios de
forma a identificar, separadamente, os planos de beneficios previdenciais adminis-
trados pela Entidade, bem como o plano de gestao administrativa, para assegurar
um conjunto de informagdes consistentes e transparentes, com objetivo de carac-
terizar as atividades destinadas a realizagao de funcoes predeterminadas.

A SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PREVUNISUL adota métodos
e critérios objetivos e uniformes ao longo do tempo, sendo que as modificacoes
relevantes decorrentes da alteracdo do normativo contabil estdo evidenciadas em
Notas Explicativas, com a quantificacao dos efeitos nas demonstracdes contabeis.

Todos os langamentos contabeis séo registrados com base no Principio da Com-
peténcia, significando que na determinacao do resultado sdo computadas as re-
ceitas, as adicoes e as variacoes positivas auferidas no més, independentemente
de sua realizag&o, bem como as despesas, as dedugdes € as variagdes negativas,
pagas ou incorridas no més correspondente.

O registro das despesas administrativas € feito por meio de sistema de alocacdo
direta, combinada com rateio proporcional a taxa de carregamento € aos recursos

garantidores de cada plano de beneficios previdenciais das despesas comuns a
administracao previdencial e de investimentos.

1.4 Principais diretrizes contdbeis

As principais praticas contabeis adotadas podem ser resumidas como segue:

1.4.1 Disponivel

Disponibilidades séo os recursos financeiros que se encontram a disposicao da
Entidade, compreendendo os meios de pagamento em espécie e 0s depodsitos
bancarios a vista.




1.4.2 Realizavel

Os realizaveis previdencial e administrativo sdo apresentados pelos valores de re-
alizacéo e incluem, quando aplicavel, as provisdes para cobrir possiveis perdas de
direitos creditdrios, as variacbes monetarias e os rendimentos proporcionais aufe-
ridos até a data do balanco.

1.4.3 Investimentos

Sob o titulo de Investimentos, no ativo realizavel, estdo incluidas todas as aplica-
¢oes de recursos da Entidade. Considerando as disposicdes da Resolugcao CGPC
n° 04, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolucao CGPC n° 22, de 25 de
setembro de 2006, a Entidade classifica sua carteira de titulos e valores mobiliarios
nas categorias de Titulos para Negociagao e Titulos mantidos até o Vencimento.

¢ Titulos para negociagao — registra os titulos com proposito de serem ne-
gociados, independentemente do prazo a decorrer do titulo na data de
aquisicao, os quais serao avaliados ao valor de mercado ou de provavel
realizacéo.

e Titulos mantidos até o Vencimento — titulos e valores mobilidrios com ven-
cimentos superiores a 12 meses da data de aquisicao, os quais a Entidade
mantém interesse e capacidade financeira de manter até o vencimento,
sendo classificados como de baixo risco por agéncia de risco do pais, e
que serao avaliados pela taxa de rendimentos intrinseca dos titulos, ajusta-
dos pelo valor de perdas permanentes, quando aplicavel.

1.4.3.1 Fundos de Investimento

As quotas de fundos de investimento estéo registradas ao valor de custo acrescido
dos rendimentos auferidos até a data do balanco, com base no valor da quota do
patrimdnio e classificadas de acordo com a categoria de cada fundo.

a. Fundo de Acées

Fundos que devem possuir, no minimo, 67% da carteira em agoes a vista,
bdnus ou recibos de subscricao, certificados de depdsito de acdes, cotas
de fundos de acgoes, cotas dos fundos de indice de agbes e Brazilian De-
positary Receipts, classificados como nivel Il € |ll.



b. Fundos Multimercados

A classificacdo dos Fundos Multimercados se baseia nas estratégias ado-
tadas pelos gestores para atingir os objetivos dos fundos, que devem pre-
valecer sobre os instrumentos utilizados.

1.4.4 Ativo Permanente

a. Imobilizado

Os valores que compdem o imobilizado, representados pelos bens de uso
da Entidade, estéo registrados ao custo de aquisicéo e sao depreciados
pelo método linear, com base na taxa anual de 10% para moveis, utensi-
lios, maquinas e equipamentos, e 20% para equipamentos de informatica,
cujos encargos de depreciagdo sao reconhecidos como uma despesa do
Plano de Gestao Administrativa, em consonéncia com a Instrugédo SPC no
34, de 24 de janeiro de 2009. Existem controles individuais dos itens que
compdem o Ativo Permanente imobilizado.

b. Intangivel

No intangivel sao registrados os gastos administrativos néo suportados pe-
las fontes de custeio do Plano de Gestao Administrativa, cujo suporte finan-
ceiro se deu através de empréstimo efetuado pela patrocinadora Fundagéao
Universidade do Sul de Santa Catarina — Unisul. A Entidade busca fontes
de custeio para a amortizagédo do empréstimo e a cobertura dos seus gas-
tos operacionais, em consonancia com a Instrucao SPC no 34, de 24 de
janeiro de 2009. Todos os excedentes do Plano de gestao Administrativa
sao destinados a amortizacao destes gastos, visando a sua apropriagao
como despesas.

1.4.5 Exigivel Operacional

Os exigiveis previdencial e administrativo séo apresentados pelos valores devidos
e incluem, quando aplicavel, as variagdes monetarias e 0s encargos proporcionais
aplicaveis até a data do balanco. Registra os valores a pagar assumidos pelos pla-
nos previdenciais e pelo Plano de Gestao Administrativa.



1.4.6 Exigivel Contingencial

Registra as provisoes relativas a litigios das Gestdes Previdencial e Administrativa
e dos Investimentos. No corrente exercicio, as provisdes contingenciais previden-
ciais passivas foram calculadas conforme a Resolugao CFC n° 1.180/09. Aquelas
classificadas como perda remota ndo sdo contabilizadas. Os valores referentes as
contribuicoes ao PIS e ao COFINS, sao depositados judicialmente, por isso nao ha
risco patrimonial para a Entidade.

1.4.7 Patrimonio Social

Corresponde ao Ativo Liquido da Entidade e é composto pelo Patriménio de Co-
bertura dos Planos e pelos Fundos.
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1.4.7.1 Patrimoénio de Cobertura dos Planos

Registra a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos patrocinadores
e pelos participantes dos planos de beneficios previdenciais, de acordo com nota
técnica atuarial.

As provisbes matematicas sao determinadas por atuario, em conformidade com os
critérios aprovados pela PREVIC e estao representadas por:

Provisdo matematica de beneficios concedidos — Consiste no valor atual
dos beneficios pagos aos participantes e beneficiarios ja em gozo do be-
neficio.

Provisao matematica de beneficios a conceder — Corresponde as contribui-
¢oes individuais dos participantes acrescidas das contribuigcdes correspon-
dentes as patrocinadoras.

Provisdes Matematicas a Constituir / (-) Déficit Equacionado - Registra de
acordo com a nota técnica atuarial, o valor atual das contribuicdes ex-
traordinarias futuras, referentes a déficit equacionado dos patrocinadores,
participantes e assistidos.

1.4.7.2 Fundos

Fundo Previdencial

Sé&o trés os fundos previdenciais previstos na nota técnica atuarial do PREVUNISUL.

a. Cancelados Desligados Patrocinadora

Formado pelo somatdrio dos saldos de conta daqueles ex-participantes
que foram cancelados do Plano e que se desligaram da Patrocinadora,
mas que até agora nao optaram por nenhum dos Institutos previsto no
Plano.

. Cancelados Nao Desligados Patrocinadora

Formado pelo somatdrio dos saldos de conta daqueles ex-participantes
que foram cancelados do Plano e que ainda possuem vinculo com a Pa-
trocinadora.



c. Reversao Encargos Contribuicao de Risco Patrocinadora

Valor decorrente do montante no Patriménio para Cobertura do Plano, re-
ferente as Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder que estavam
estruturados na modalidade de beneficio definido no exercicio de 2010, ou
seja, Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte de Ativo, mas que
foram transformados em beneficios estruturados na modalidade de contri-
buicao variavel, tendo em vista a terceirizagéo dos seus encargos atuariais
junto a companhia seguradora. Esse montante fora constituido com contri-
buicoes exclusivas das Patrocinadoras desde o inicio de funcionamento do
Plano até momento da referida terceirizacao, e tera como objetivo custear
somente a Contribuicao Normal de Risco de responsabilidade das Patroci-
nadoras, conforme previsto no Regulamento do Plano.

1.4.8 Apuracdo do resultado

O resultado do exercicio € apurado pelo regime de competéncia. Os registros re-
lativos a contribuicdes de autopatrocinados s&o escriturados com base no regime
de caixa, de acordo com item 8.1 do anexo C da Resolugcao CGPC n° 28 de 26 de
janeiro de 2009.

Nota 2 — Disponivel

A denominacao Disponivel € usada para designar dinheiro em caixa e em bancos,
bem como cheques em tesouraria e numerarios em transito, em 31 de dezembro
0s saldos eram 0s seguintes:

Descricao 2016 2015
Imediato 25 28
Bancos Conta Movimento 25 28

Caixa Econdbmica Federal 25 28



Nota 3 — Realizdavel

3.1 Gestao Previdencial

Registra os valores a receber decorrentes de contribuicoes de participantes e pa-
trocinadoras, vencidos e a vencer e outros realizaveis, apresentando os seguintes
saldos:

Descricao 2016 2015
Gestao Previdencial 234 9.792
Recursos a Receber 234 9.778
Contribuicoes do Més 234 232
Patrocinador 108 121
Participantes 126 111
Contribuicoes Contratadas - 9.546
Contribuicoes em Atraso Contratadas = =

Contribuicao Para Risco — 14 meses - 1.232

Contribuicao Saldamento Assistido —

202 meses . 4

Contribuicao Saldamento Ativos — 34 meses - 3.999

Contribuicao TSP Assistido — 202 meses - 3.740

Contribuicao TSO Ativo — 34 meses - 1.698
(-) Provisao de Créditos de Liquidagao Duvidosa - -11.414
Servico Passado Contratado - 3.443
Déficit Técnico Contratado - 6.103
Adiantamentos - - 14

A PREVUNISUL registrou provisdes referentes a direitos creditérios de liquidacao
duvidosa determinadas em funcao do atraso no recebimento do valor principal, de
parcela ou de encargos da operagao existente em seu patriménio em 2012, me-
diante Termo de Novacao Parcial de Divida de Saldamento de Plano - UNISULPREV
firmado em 20/05/20183.

Sao direitos creditérios passiveis de provisao, dentre outros, contribuicdes, contra-
tos de divida do patrocinador, aluguéis e contratos de empréstimos e de financia-
mentos imobiliarios.



Na constituicdo da proviséo referente aos direitos creditérios de liquidagao duvido-
sa sao adotados 0s seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos
e vincendos:

a. 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120
(cento e vinte) dias;

b. 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e
240 (duzentos e quarenta) dias;

c. 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quaren-
ta e um) e 360 (trezentos e sessenta) dias; e

d. 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta)
dias.

O efeito do provisionamento no resultado do plano, registrado na conta esta repre-
sentado conforme o quadro:

Descricao 2016 2015
Provisoes 9.484 11.414
Plano UNIPREV - 1.232
Plano UNISULPREV 9.484 10.182

Contribuicoes Contratadas

Em 01 de abril de 2016 através de CONTRATO DE CONFISSAO E PARCELA-
MENTO DE DIVIDA DE SALDAMENTO DE PLANO COM GARANTIA REAL, em
que sao partes de um lado Universidade do Sul de Santa Catarina, e do outro lado
Sociedade de Previdéncia Complementar PREVUNISUL, foi parcelada a divida da
patrocinadora atualizada até aguela data. O parcelamento no montante total de R$
69.074 (valor atualizado até dezembro de 2015), concordando as partes com o
prazo de 191 meses (duracao do passivo arredondada x 1,5), uma taxa de carre-
gamento administrativo de 7,3% a.m., com base no sistema “price” de amortizacao
com pagamentos, chegando-se a uma prestacdo mensal em dezembro de 2015
de R$ 544, devidamente atualizada até o inicio dos pagamentos bem como na
continuidade dos mesmo.

A medida a época foi adotada por ambas as contratantes para que o Plano men-
cionado voltasse a apresentar equilibrio técnico, tornando-se economicamente vi-
avel aos participantes e Unisul e sendo sustentavel ao longo do tempo. Outrossim,



visava também eliminar alguns problemas estruturais responsaveis pelo potencial
deficitario do Plano, imunizar o Plano contra déficits futuros provocados por varia-
¢Oes salariais acima do previsto, preservar o direito adquirido pelos participantes
assistidos e pensionistas e assegurar aos participantes ativos a transformacéo dos
seus direitos proporcionais em direitos acumulados, observando as regras existen-
tes no Regulamento do UNISULPREV.

3.2. Gestdo Administrativa

Registra os realizaveis do Plano de Gestao Administrativa, venciveis em janeiro
de 2016 e os depositos judiciais decorrentes de recursos impetrados contra o
recolhimento de PIS e COFINS, conforme o processo 2009.72.00.010271-2 (SC),
devidamente atualizados. Em 31 de dezembro os saldos apresentados sé&o:

Descricao 2016 2015
Gestao Administrativa 574 373
Contas a Receber - 6
Responsabilidade de empregados - 6
Depdsitos Judiciais/ Recursais 574 367
Depositos Judiciais 574 367
PIS 79 51
COFINS 495 316

3.3. Investimentos

A carteira de investimentos da Entidade € administrada por terceiros. Os titulos en-
contram-se custodiados em instituicdes financeiras, e a distribuicdo dos recursos
entre as classes de ativos € feita através de Fundos Mutuos de Investimento desti-
nados a investidores institucionais e apresentam os seguintes saldos:

Descricao 2016 2015
Fundo de Investimentos em Cotas Riviera
PREVUNISUL Multimercado ok §:009
Fator Sinergia lll Fundo de Investimento em Agdes 1.451 1.173

Total investimentos — Fundos 52.890 48.179



A PREVUNISUL registra os investimentos em cotas de fundos, mantidos como “ti-
tulos para negociacao”, ou seja, o valor apresentado nas demonstragdes contabeis
refletem os precos dos ativos a valor de mercado. A excegado sao as aplicacdes
feitas em titulos publicos federais que sdo marcados na curva (até o vencimento) e
a mercado. A carteira em 31 de dezembro de 2015 apresenta os saldos:

Descricao 2016

Carteira Titulos para

eyl 29.665
Negociagao
Car‘[gra Titulos Mantidos até o 93,005
Vencimento
Total 2D

% 2015

56,09% 26.319

43,91% 21.860

100% 48.179

%

54,63%

45,37%

100%

A carteira de titulos mantidos até o vencimento(NTN-B Notas do tesouro Nacional

— Série B) apresenta os seguintes prazos:

NTNB 2016
Vencimento Valor %
2020 3.684 15,86%
2024 6.603 28,43%
2035 3.798 16,35%
2045 9.140 39,36%

Total 23.225 100,00%

Valor
3.473
6.221
873
8.5983
21.860

2015

%
15,89%
28,46%
16,34%
39,31%

100,00%




Nota 4 — Permanente

4.1 Imobilizado

O Ativo Permanente Imobilizado contempla os bens imobilizados, mdveis, utensi-
lios, computadores, periféricos, maquinas e equipamentos, que sao utilizados no
desempenho da atividade-fim, os quais estao registrados pelos seus custos de
aquisicao e depreciados conforme a nota 1.4.4, e apresenta os seguintes saldos:

Aquisicoes/

Descricao 2016 s 2015
Depreciacoes
IMOBILIZADO 18 -12 30
OPERACIONAL CORPOREO 18 -12 30
BENS MOVEIS 18 -12 30
Computadores I 3 4
Custo 18 -3 25
Depreciacao Acumulada (20%) -11 - -21
Periféricos - -1 1
Custo 7 -1 8
Depreciacao Acumulada (20%) -7 - -7
Sistemas Operacionais 1 - 1
Custo 1 - 1
Depreciacao Acumulada (20%) - - -
Moveis e Utensilios 8 -16 24
Custo 30 -24 54
Depreciacao Acumulada (10%) -22 8 -30
Maquinas e Equipamentos 2 1 1
Custo 4 1 3
Depreciacao Acumulada (10%) -2 - -2

Arredondamentos devem ser considerados. Valores menores que quinhentos reais
nao aparecem No quadro. Baixa de itens obsoletos foram feitas em 2016 e 2015.

Todos os itens foram inventariados e classificados de acordo com a sua natureza
conforme determina o item 12 do Anexo C da Resolucdo CNPC n° 08 de 31 de
outubro de 2011.



4.2. Intangivel

Os valores registrados no Intangivel referem-se a diferenca entre os valores arre-
cadados pelo Plano de Gestdo Administrativa e as despesas para a manutencao
da Entidade. Mensalmente a diferenga apurada € transferida do grupo de resultado
da Gestao Administrativa para a conta do Intangivel de acordo com a natureza dos
gastos, permanecendo no resultado somente o montante de despesas suportado
pelas receitas. O saldo acumulado no intangivel em 31 de dezembro € o seguinte:

Amortizacao/

Descricao 2016 Atualizacéio 2015
Intangivel 650 -142 792
G_astoﬂs com |mplantlagao reorga- 650 142 792
nizagéo e desenvolvimento
Pessoal e encargos - -36 36
Atualizagcéo de contrato Unisul 650 -106 756

Os gastos registrados no intangivel deveriam estar totalmente amortizados, porém,
sao amortizados abaixo do determinado nas normas, em funcao da insuficiéncia de
recursos administrativos da Entidade. A atualizagdo é decorrente da corregao do
financiamento dos gastos administrativos ocorridos até 2009 pela Patrocinadora
Unisul.

Nota 5 — Exigivel Operacional

5.1 Gestao Previdencial

Registra os Beneficios a pagar e as Retencoes a recolher incidentes sobre os be-
neficios, assumidos pelos planos da Gestao previdencial e apresenta os seguintes
saldos:

Descricao 2016 2015
Gestao Previdencial 815 758
Beneficios a pagar 509 471
Aposentadorias e Pensdes BD 509 471

Retencdes a recolher 87 76



IRRF s/beneficios renda continuada 85 75

IRRF s/Bem. Pagamento Unico 2 1
Obrigagdes contratadas 219 211
Zurich Brasil Seguros 219 211

5.2 Gestao Administrativa

Registra as Contas a Pagar decorrentes dos compromissos assumidos, inclusive
provisdes de férias dos empregados, as retengdes incidentes sobre salarios, for-
necedores e outras ainda nao repassadas e 0s demais compromissos assumidos
pela Entidade, relativos a Gestédo Administrativa. A situacao patrimonial apresenta
0S seguintes saldos:

Descricao 2016 2015
Gestao Administrativa 869 1.093
Contas a pagar 72 63
Salarios e Encargos 72 63
Tributos 2 1
TAFIC 2 [
Retencdes a recolher 2 1
Outras exigibilidades 793 1.028
Adiantamento Unisul - 272
Atualizagéo Adiantamento Unisul 793 756

5.2.1 Outras Exigibilidades

Valor atualizado pela variagado do INPC das parcelas repassadas pela patrocina-
dora Unisul — Fundacao Universidade do Sul de Santa Catarina de 07 de fevereiro
de 2006 a 16 de julho de 2009. Em dezembro de 2010 a PREVUNISUL passou a
reembolsar a patrocinadora, conforme acordo firmado entre as duas entidades em
2016 foram amortizados R$ 300 mil através de depdsito & patrocinadora (R$ 846
em 2015).
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Nota 6 - Exigivel Contingencial

6.1. Tributos

A entidade vem depositando judicialmente as Contribuicoes para o PIS e a COFINS
desde agosto de 2009, conforme processo n° 0010271-38.2009.404.7200, movi-
do contra o Delegado da Receita Federal em Santa Catarina. Os valores deposita-
dos em juizo estao atualizados pela Caixa Econdmica Federal e contabilizados no
Realizavel — Gestao Administrativa.

O saldo Provisionado e corrigido para os encargos de PIS e COFINS sobre as re-
ceitas administrativas apresenta o seguinte montante:

Descricao 2016 2015
Exigivel Contingencial 579 374
Gestao Administrativa 579 374
Proviséo 579 374
COFINS - Deposito Judicial 499 322
PIS — Depdsito Judicial 80 52

A corregao dos débitos e dos depdsitos judiciais foi contabilizada em 2016 de acor-
do com os extratos apresentados pelo banco.

A perspectiva de perda é “possivel” conforme avaliagao da consultoria juridica.

Nota 7 — Patrimoénio Social

7.1. Patrimoénio de Cobertura do Plano
7.1.1. Provisdes Matemdticas

As provisbes matematicas sao determinadas por atuario, em conformidade com os
critérios aprovados pela PREVIC e apresentam os seguintes saldos:



Descricao 2016 2015

Provisbes Matematicas 48.035 61.032
Beneficios Concedidos 82.772 77.937
Beneficio Definido Estruturado em Regime de 82.772 IAeos
Capitalizacao

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 75.628 70.712
UNISULPREV 75.628 70.712
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao 7.144 7.226
Programados

UNIPREV 276 280
UNISULPREV 6.867 6.946
Beneficios a Conceder 39.100 42.019
Contribuicao Definida 6.287 5.273
Saldo de Contas - Parcela Participantes 6.287 5.273
UNIPREV 6.287 5.273
Beneficio Definido Estruturado em Regime de 32.814 36.745
Capitalizagao

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 32.814 36.745
UNISULPREV 32.814 36.745
(-) Provisdes Matematicas a Constituir -73.837 -58.924
(-) Servico Passado - -35.488
(-) Patrocinadores - -35.488
UNISULPREV - -35.488
(-) Déficit Equacionado -73.837 -23.436
(-) Patrocinadores -71.624 -19.179
UNISULPREV -71.624 -19.179
(-) Participantes - -2.080
UNISULPREV - -2.080
(-) Assistidos -2.212 -2177
UNISULPREV -2.212 -2.177

Provisao Matematica a Constituir

Conforme descrito na nota 3.1, a Patrocinadora Unisul e a PREVUNISUL firmaram
contrato no sentido de equacionamento dos déficits do plano UNISULPREY, regis-
trados na conta Provisao Matematica a Constituir — Déficit Equacionado. Em 31 de



dezembro, os valores consignados na rubrica eram os seguintes:
¢ Patrocinadora

Provisao Matematica a Constituir

Provisoes 2016 2015
Parcela Total 71.624 19.179

Tem-se ainda sob responsabilidade da patrocinadora, 182 contribuicdes a serem
vertidas pela Patrocinadora.

e Participante Ativo

Provisao Matematica a Constituir

Provisoes 2016 2015
Parcela Total - 2.080

¢ Participante Assistido (Saldamento do Plano):

Provisoes 2016 2015
Parcela Total 2.212 2177

Tem-se ainda sob responsabilidade dos assistidos 156 contribuicdes a serem ver-
tidas para o Plano.

7.1.2. Equilibrio Técnico

Reserva de Contingéncia: Registra o excedente patrimonial em relagédo aos com-
promissos totais, até o limite de 25% do total das provisdes matematicas de acor-
do com cada plano.

Reserva Especial para Revisao do Plano: Registra o valor do superavit técnico do
plano de beneficio que exceder ao valor da reserva de contingéncia.

Déficit Técnico Acumulado representa a insuficiéncia patrimonial em relagédo aos
compromissos totais do Plano de beneficios.



Em 31 de dezembro a rubrica apresenta os seguintes saldos:

Descricao 2016 Variacao 2015
Equilibrio técnico -5.033 4.450 -9.483
Resultados realizados -5.033 4.450 -9.483
Superavit técnico acumulado 218 -2.627 2.845
Reserva de contingéncia 69 -1 70
UNIPREV 69 -1 70
FP%Iealie()wa especial para reviséo do 149 2626 0775
UNIPREV 149 -2.626 2,0 1D
(-) Déficit Técnico Acumulado -5.251 7.076 -12.327
UNISULPREV -5.251 7.076 -12.327

7.1.2.1 — Superdvit técnico — UNIPREV

O plano de beneficios UNIPREV, administrado pela PREVUNISUL, avaliado em fun-
cao dos regimes financeiros, métodos de financiamento atuarial e hipéteses atua-
riais, apresentou em 31/12/2016 resultado de superavit técnico.

O principal movimento ocorrido entre os exercicios de 2015 e 2016 foi a criagao
dos 3 Fundos Previdenciais.

Neste mesmo sentido, o Resultado Técnico do Plano teve sua variacao negativa
entre os exercicios de 2015 e 2016 principalmente pela constituicao do Fundo Pre-
videncial - Reversao Contribuicao de Risco.

Outro fato importante foi a antecipagao do efeito pela mudancga da taxa real de ju-
ros de 4,0% para 4,5% ao ano, mas que teve um impacto monetario baixo devido
ao pegueno nivel de exposicao em relagdo as provisdes matematicas do Plano
que consideram tal hipoteses em seus célculos, no caso sao apenas os beneficios
concedidos.

O resultado técnico do plano aponta para uma reserva especial no valor de R$
148 em 31/12/2016, valor apurado com base na diferenca do superavit técnico e
a reserva de contingéncia, sendo esta mensurada conforme a Resolugdo CNPC n°
22/2015.



A distribuicdo da Reserva Especial esta condicionada as causas que deram origem
a sua constituicao.

A andlise do ajuste de precificacdo dos ativos segundo a Instrucao PREVIC n°
19/2015. Considerando-se que o Plano se encontra em situacao superavitaria, o
referido ajuste so teria aplicacéo caso resultasse na reducao do valor positivo de
equilibrio do Plano.

7.1.3 Cdlculo da Duragéao do Passivo e Ajuste de Precificacao -
2016

A utilizagéo dos procedimentos contidos nas Resolugdes do CNPC n° 15 e n° 16
de 2014, assim como a Instrucao Normativa PREVIC n° 19, de 2015 s&o aplicaveis
a partir de janeiro de 2015.

Para o plano UNIPREV a duragéo do Passivo foi estimada em 15,3 anos, com uma
taxa real de juros de 4,5% ao ano, e como o plano apresenta superavit, o valor do
ajuste dos titulos publicos foi desprezado.
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A taxa de juros vigente até 31/03/2017 € de 4% ao ano, quando passa a vigorar a
nova taxa de 4,5% ao ano.

7.2. Fundos

7.2.1. Fundo Previdencial

Registra a constituicao de fundos da Gestao Previdencial previstos em nota técni-
ca atuarial e descritos na nota explicativa 1.4.7.2. Em 31 de dezembro os saldos
apresentados sao:

Descricao 2016 Variacao 2015
Fundo Previdencial — Previsto em Nota Técnica 9.126 3.706 5.420
Qutros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 9.126 3.706 5.420
Reversao Encargos Contribuicdo de Risco Pa- SrEItE 5.420
trocinadora
UNIPREV 2.949 2.949 -
UNISULPREV 5.844 424 5.420
Cancelados Desligados Patrocinadora 137 137 -
UNIPREV 137 137 -
Cancelados Nao Desligados Patrocinadora 196 196 -
UNIPREV 196 196 -

7.2.2 Fundo Administrativo

O fundo Administrativo € formado pela diferenca apurada entre as fontes de receita
e custeio e as despesas do Plano de Gestdo Administrativa. Desde a constitui-
cao da Entidade, os valores arrecadados a titulo de custeio do Plano de Gestao
Administrativa foram insuficientes para a cobertura dos gastos necessarios a ma-
nutengao da atividade administrativa, havendo suporte financeiro através de adian-
tamentos da patrocinadora Unisul.

Durante os exercicios de 2016 e 2015, as receitas administrativas foram suficientes
para a cobertura de todas as despesas e amortizacao parcial das insuficiéncias
registradas até 2010, conforme demonstrado no quadro abaixo:



Descricao 2016
a) Saldo negativo do fundo registrado no Intangivel - -792
inicial
(+) Receitas Administrativas 1.309
Custeio Previdencial 783
Custeio de Investimentos 440
Diretas — Repasse Seguradora 58
Resultado dos Investimentos 67
Qutras receitas - reembolsos 8
(-) Despesas Administrativas no exercicio -1.101
Despesas Administrativas -1.040
Constituicao de Contingéncias -61
(=) Saldo para constituicao de fundo administrativo 208
(-) Amortizacao bruta de exercicios anteriores -208
(-) Atualizacao do contrato de adiantamento Unisul -66
(=) Saldo final do fundo registrado no intangivel -650

Os valores das insuficiéncias estédo consignados no Ativo Permanente Intangivel,

conforme menciona a nota 4.2.

2015

-1.007

1.447
896
407

7
67
-1.067
-1.000
-67
380

-380
-165
=782

Nota 8 — Ajustes e Eliminacées no Processo de
Consolidacdo das Demonstracées Contdbeis

Para fins de consolidagéo das demonstracdes as operagdes entre os planos € o
PGA sao eliminadas, conforme estabelece os itens 28 e 29 do Anexo A, da Instru-
cao MPS/SPC n° 34 de 24 de setembro de 2009 e suas alteragcdes. Esta elimina-
céao é feita através do Balancete de Operacdes Comuns. Na apuracao do Equilibrio
Técnico, o Balango Patrimonial somente podera demonstrar o somatoério dentre
0 Superavit Técnico Acumulado e o Déficit Técnico Acumulado, exigindo também

ajustes para eliminagédo do menor saldo.



Detalhamento dos Ajustes e Eliminagcoes

Classificacao Descricao 2016 2015
2.3.1.2.01.01 Superavit técnico acumulado 0 0
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de contingéncia 0 0

Reserva de contingéncia - UNI-
2.3.1.2.01.01.01 PREV 69 70
531201.0101 F%~eserva de contingéncia - opera- 69 70
¢oes comuns
2312010102 Reserva especial para revisao de 0 0
plano
Reserva especial para revisdo de
2.3.1.2.01.01.02 plano - UNIPREV 149 2.775
2.3.1.2.01.01.02 Reens especLaI P R -149 -2.775
plano - operagbes comuns
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit técnico acumulado -5.033 -9.483
(-) Déficit técnico acumulado - L 3
2.3.1.2.01.02 UNISULPREV 5.251 12.327
53120102 (-) Déficit técnico acumulado - 018 0 845

operacdes comuns
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Nota 9 — Eventos Subsequentes e Autorizacdao
para Emisséao das Demonstracées Contdbeis

A PREVUNISUL avaliou os eventos subsequentes até o dia 14 de marco de 2017, que
foi a data da Aprovacéo das demonstracdes contabeis pela Diretoria da Entidade.

Nota 10 — Moeda Funcional

As Demonstragdes Financeiras sdo apresentadas em R$ MIL que é a moeda fun-
cional da entidade.

Tubardo, SC, 31 de dezembro de 2016.

Tarcisio dos Santos Junior
Diretor Superintendente

José de Oliveira Ramos
Diretor Administrativo e Financeiro

Joao Laercio de Amorim
Contador CRC-SC 017046/0 - 2
CPF 495.578.319-87
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6.1 Parecer Atuarial

6.1.1 Objetivo

O presente parecer tem por objetivo apresentar a qualidade do cadastro de dados
dos participantes, as hipoteses e métodos atuariais, o custo do Plano UNIPREV,
os resultados da Avaliagao Atuarial do exercicio de 2016 e o custo administrativo.

O Plano UNIPREV teve seu Regulamento alterado e aprovado pela PREVIC — Su-
perintendéncia de Previdéncia Complementar em 20 de setembro de 2011, e apre-
senta o seguinte elenco de beneficios:

e Aposentadoria Programada;

¢ Aposentadoria Diferida;

e Aposentadoria por Invalidez;

e Pensao por morte de Participante Ativo;

e Pensao por morte de Participante Assistido.

6.1.2 Base Cadastral

As informacdes referentes aos participantes ativos, participantes assistidos e pen-
sionistas consideradas na Avaliagao Atuarial, foram enviadas em arquivo eletrénico
pela PREVUNISUL, com data-base em 31/12/2016 em formato “xIs”.

A base fornecida pela Entidade foi objeto de analise e testes de consisténcia, sendo
considerada satisfatoria para a Avaliagao Atuarial referente ao exercicio financeiro
de 2016. Foram também utilizadas para a presente avaliagao as informagoes finan-
ceiras referentes ao mesmo periodo, fornecidas pela PREVUNISUL.

Com base nas informagdes cadastrais encaminhadas, verificou-se que o Plano
Misto de Beneficios — UNIPREV possui em seu cadastro 631 participantes ativos,
5 autopatrocinados, 1 participante aposentado por invalidez e 1 pensionista, assim
distribuidos:
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Tabela 1 — Distribuicao de Participantes por sexo

Participantes Masculino Feminino
Ativos e Autopatrocinados 283 858
Assistidos . 1
Pensionistas - 1

Tabela 2 — Informagdes gerais

Participantes Ativos e

T e A Masculino Feminino
|ldade média na data da avaliagao 41,41 37,82
Idade média prevista de aposentadoria 56,68 55,96
Tempo medlg de espera para 15,27 18,15
aposentadoria
Tempo médio de Patrocinadora 9,27 7,65

Nas estatisticas acima nao foram considerados os ex-participantes (cancelados)
que montam a frequéncia de 216, e que tem seus direitos registrados em Fundo
Previdencial Especifico.

6.1.3 Hipéteses Atuariais

O Plano UNIPREV esta estruturado na modalidade de Contribuicao Variavel (CV)
e € avaliado sob o regime de capitalizagédo e método de capitalizagao financeira.

Quanto aos beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte, ambos
estavam estruturados na modalidade de Beneficio Definido e passaram a ser estru-
turados na modalidade de Contribuicao Variavel a partir da alteragéo regulamentar
promovida em 2011.

As hipdteses atuariais podem ser classificadas como biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras. O Anexo da Resolucao CGPC n° 18, de 28/03/2008,
em seu primeiro item, determina que tais hipoteses devem estar adequadas as
caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ao regulamento do plano
de beneficios de carater previdenciario.

Em conformidade com esta necessidade, no ano de 2016 foram realizados estudos de
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aderéncia das hipodteses atualmente adotadas pelo Plano, cujo resultado foi apre-
sentado no Estudo Técnico de Aderéncia das Hipdteses Atuariais — ETAH 10/2016,
e para o qual se solicitou uma manifestagcéo de concordancia da Entidade quanto
as referidas hipoteses, para que pudessem ser adotadas na presente avaliacao.

Uma vez apresentada a manifestacéo solicitada, listamos abaixo as hipoteses
adotadas para a Avaliacao Atuarial de 2016, que terdo sua vigéncia a partir de
01/04/2017 e serao apresentadas também nas Demonstracoes Atuariais — DA.

a. Fator de Determinagéo: 98,01%

b. Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 - F

c. Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT 2000 - F

d. Composi¢ao Familiar: familia real dos participantes
e. Taxa de Juros: 4,50% a.a.

f. Indexador do Plano: INPC-IBGE

Salientamos que a unica mudancga nas hipdteses atuariais em relagao ao exercicio
de 2015 foi a taxa real de juros que era de 4,0% ao ano.

6.1.4 Plano de Custeio Vigente

Considerando a mudanga promovida no Regulamento do Plano UNIPREV em
2011, as contribuicdes estéo segregadas da seguinte forma:

6.1.4.1 Contribuicées da Patrocinadora

a. Contribuicao Normal de Risco: contribuigédo destinada a contratacao
de um capital segurado junto a uma seguradora, para cobertura dos riscos
de invalidez e morte, observando a idade do participante € o seu capital
segurado.

b. Contribuicao Normal Eventual: contribuicéo eventual, periddica ou néo,
que podera ser feita por solicitacao formal da patrocinadora sem haver
necessariamente a contrapartida do participante.



c. Contribuicao Extraordinaria: contribuicdo destinada ao custeio de even-
tuais déficits e outros fins nao incluidos na Contribuicdo Normal.

d. Contribuicao Administrativa: aplicacdo do percentual de 0,75% sobre a
folha de salarios de participacao.

6.1.4.2 Contribuicoées dos Participantes

a. Contribuicao Normal Basica: valor liviemente escolhido pelo participan-
te, obedecendo ao minimo de R$ 54,82, sendo a média observada no
exercicio de 2016 para os Participantes Ativos igual a R$ 101,21.

b. Contribuicao administrativa: 0,75% da Contribuicdo Normal Basica.

PREVUNISUL | Relatério Anual 2016 | UNIPREV
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6.1.5 Provisdes Matemdaticas e Fundos Previdenciais

Apresentamos a seguir o detalhamento das obrigacdes do Plano UNIPREV com
relagéo aos participantes vinculados em 31/12/2016, considerando as regras dis-
postas no Regulamento do Plano, a metodologia de calculo descrita na Nota Técnica
Atuarial e as hipoteses adotadas de acordo com o disposto no item 3 deste Relatdrio.

Lembramos que as hipdteses atualmente vigentes sdo aquelas dispostas nos qua-
dros cujo o cabegalho da coluna faz mencao a 31/12/2015, entretanto, para fins
de apresentacéo dos resultados da avaliagao atuarial de 31/12/2016, mais espe-
cificamente das Provisdes Matematicas do Plano, foram adotadas as hipoteses
descritas sob a coluna cujo o cabecalho faz referéncia a 31/12/2016, desta manei-
ra os resultados aqui apresentados ja consideram os efeitos da antecipacao das
referidas hipoteses, cuja sua vigéncia de fato ocorrera a partir de 01/04/2017.

No Anexo | segue o detalhamento das Provisdes Matematicas, do Patrimdnio de
Cobertura do Plano, dos Resultados Realizados e Fundos Previdenciais.

6.1.5.1 Provisdo Matemdtica de Beneficios a Conceder

A Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder representa o valor atual dos
beneficios a conceder, referentes aos Participantes Ativos e Autopatrocinados no
Plano, que pela modalidade do Plano possui registros somente na conta de Con-
tribuicao Definida.

Tabela 8 — Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder

Beneficios a Conceder Valor em R$
Contribuicao Definida 6.286.657,06
Saldo de Contas — Parcela Patrocinadora 0,00

Saldo de Contas — Parcela Participantes 6.286.657,06
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6.1.5.2 Proviséo Matemdtica de Beneficios Concedidos

A Provisao Matematica de Beneficios Concedidos representa o valor atual dos be-
neficios concedidos, referentes aos Participantes Assistidos pelo Plano, que pela
modalidade do Plano possui registros somente na conta Beneficio Definido Estru-
turado em Regime de Capitalizacao.

Tabela 9 — Provisao Matematica de Beneficios Concedidos

Beneficios Concedidos Valor em R$
Bengﬂqo DNef|n|do Estruturado em Regime de 076.161.81
Capitalizacao
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados —
N 0,00
Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao 76.161,81

Programados — Assistidos

6.1.5.3 Fundos Previdenciais

Nesta avaliacao atuarial foram instituidos 3 Fundos Previdenciais, conforme segue:

a. Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial - Reversao Contribuicao
de Risco: conforme a orientacao resultante da reunido ocorrida dia 20 de
setembro de 2016 na sede da PREVIC em Brasilia/DF, as 10 horas, com a
participacao dos senhores José Roberto Ferreira, Diretor-Superintendente
da PREVIC, Carlos Marne Dias Alves, Diretor de Analise Técnica da PRE-
VIC, Tarcisio dos Santos Junior, Superintende da PREVUNISUL, Tulné Se-
bastido Velho Vieira, Sécio Diretor da Data A Solugdes em Previdéncia e
Luciano Duarte, Socio da Data A Solugdes em Previdéncia e atuario do
Plano em tela e a decisao do Conselho Deliberativo da Entidade, o presente
Fundo Previdencial, formado pelo valor de R$ 2.774.589,12 registrado na
avaliacao atuarial de 31/12/2015 como Reserva Especial e atualizado para
31/12/2016, conforme determinado pela Entidade, resultando no valor de
R$ 2.948.891,07, tera como objetivo custear somente a Contribuicéo Nor-
mal de Risco de responsabilidade das Patrocinadoras, conforme previsto
no Regulamento do Plano.

Sua origem provém do valor decorrente do montante no Patrimonio para
Cobertura do Plano, referente as Provisbes Matematicas de Beneficios a
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Conceder que estavam estruturados na modalidade de beneficio definido
no exercicio de 2010, ou seja, Aposentadoria por Invalidez e Pensao por
Morte de Ativo, mas que foram transformados em beneficios estruturados
na modalidade de contribuicao variavel, tendo em vista a terceirizacao dos
Seus encargos atuariais junto a companhia seguradora. Esse montante fora
constituido com contribuigdes exclusivas das Patrocinadoras desde o inicio
de funcionamento do Plano até momento da referida terceirizagéo.

b. Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial - Cancelados Desliga-
dos Patrocinadora: formado pelo somatorio dos saldos de conta daque-
les ex-participantes que foram cancelados do Plano e que se desligaram
da Patrocinadora, mas que até agora nao optaram por nenhum dos Institu-
tos previsto no Plano.

c. Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial - Cancelados nao Des-
ligados Patrocinadora: formado pelo somatdrio dos saldos de conta da-
queles ex-participantes que foram cancelados do Plano € que ainda pos-
suem vinculo com a Patrocinadora.

6.1.6 Resultados da Avaliacéao Atuarial

6.1.6.1 Resultado do Plano de Beneficios

O plano de beneficios UNIPREV, administrado pela PREVUNISUL, avaliado em fun-
cao dos regimes financeiros, métodos de financiamento atuarial e hipéteses atu-
ariais anteriormente descritos, apresentou em 31/12/2016 resultado de superavit
técnico.

Como explicado no Capitulo anterior, o principal movimento ocorrido entre os exer-
cicios de 2015 e 2016 foi a criacao dos 3 Fundos Previdenciais, fazendo com que
o Patriménio de Cobertura do Plano em 31/12/2016 tenha registrado um valor a
menor de aproximadamente de R$ 3,2 milhdes.

Neste mesmo sentido, o Resultado Técnico do Plano teve sua variagdo negativa
entre os exercicios de 2015 e 2016 principalmente pela constituicao do Fundo
Previdencial - Reverséo Contribuicao de Risco, onde aproximadamente R$ 2,9 mi-
Ihdes passou a ser registrado nesta nova conta.

Outro fato importante foi a antecipagao do efeito pela mudancga da taxa real de ju-
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ros de 4,0% para 4,5% ao ano, mas que teve um impacto monetario baixo devido
ao pequeno nivel de exposicao em relacdo as provisdes matematicas do Plano que
consideram tal hipdteses em seus calculos, no caso sao apenas os beneficios con-
cedidos. O impacto global sobre as provisdes foi de aproximadamente R$ 22 mil.

Analisando-se apenas os 12 Ultimos meses, de janeiro a dezembro de 2016, obser-
va-se que 0s recursos do plano alcangaram uma rentabilidade de 11,47%, enquanto
que o indice de referéncia, variacado do INPC (acumulado de janeiro/2016 a dezem-
bro/2016) acumulado com a taxa real de juros fixada nesta avaliagao em 4,00% ao
ano, montou em 10,84%, o que representa que a rentabilidade obtida pela Entidade
foi superior em 0,57 pontos percentuais em relacéo ao indice de referéncia.

O resultado técnico do plano aponta para uma reserva especial no valor de R$
148.539,03 em 31/12/2016, valor apurado com base na diferenca do superavit
técnico e a reserva de contingéncia, sendo esta mensurada conforme a Resolugao
CNPC n° 22/2015.

Lembramos que a distribuicao da Reserva Especial esta condicionada as causas
que deram origem a sua constituigao.

Foi realizada a analise do ajuste de precificacdo dos ativos segundo a Instrugéo
PREVIC n°® 19/2015. Considerando-se que o Plano se encontra em situacao su-
peravitaria, o referido ajuste so teria aplicacao caso resultasse na redugéo do valor
positivo de equilibrio do Plano.
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Entretanto, n&o foi possivel calcular o valor passivel de ajuste, tendo em vista que
a EFPC disponibilizou um percentual de rateio global entre os dois Planos que
ela administra, em relagcdo ao Fundo de Titulos Publicos onde os patriménios de
ambos os Planos estao investidos, entretanto, o percentual de rateio atribuido ao
presente Plano resta por gerar gerando um valor presente dos titulos publicos e do
seu remanescente acima do valor presente das obrigagdes do Plano avaliados na
modalidade de Beneficio Definido.

Desta forma, os dois dos trés preceitos basicos que devem ser atendidos e dispos-
tos através da Instrucao PREVIC n° 19/2015, incisos IV e V do artigo 9°, nao foram
atendidos, impedindo a apuracao do valor do ajuste dos ativos.

Assim, sugere-se que a Entidade passe a controlar a parcela dos titulos publicos
mantidos até o vencimento, relativos aos beneficios concedidos do referido Plano,
separados "virtualmente” do valor global dos titulos publicos.

Apresenta-se a seguir a listagem dos titulos publicos considerados neste estudo.

Tabela 10 — Titulos Publicos Considerados até o vencimento para Ajuste dos Ativos

Rateio Tipo COL}: r;r:-em Vencimento | Quantidade Corr;sc.’ige-
18% NTN-B 5,402037 15/08/2020 1200 Nao
18% NTN-B 5,42301 15/08/2024 2120 Nao
18% NTN-B 5,562454 15/05/2035 1220 Nao
18% NTN-B 5,5682178 15/05/2045 2910 Nao

6.1.6.2 Custeio Administrativo

E importante também verificar a sustentabilidade do programa administrativo da
Entidade com relagéo ao Plano UNIPREV. Para isso, foi utilizado o fluxo contabil de
despesas e receitas administrativas relativas ao periodo de janeiro a dezembro de
2016.

Assim, observando o Ultimo exercicio, o Plano obteve uma receita administrativa
média mensal correspondeu ao valor de R$ 30.531,12 e uma despesa administra-
tiva média mensal de R$ 14.900,27, de modo que a receita média foi superior a
despesa média em R$ 15.630,85.
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Portanto, considerando a atual estrutura financeira para custear as despesas admi-
nistrativas, tem-se que existe equilibrio positivo entre receitas e despesas.

Tendo isto em vista, sugere-se que ao longo de 2017 a Entidade mantenha a taxa
de carregamento administrativo nos atuais patamares, observando sempre um
possivel descasamento para evitar uma insuficiéncia do PGA.

6.1.7 Consideracées Finais

Na qualidade de atuario do Plano Misto de Beneficios UNIPREV CNPB: 2005.0027-
47, administrado pela PREVUNIUSL, atesto que o referido Plano se encontra em
31/12/2016 na situacao de superavit técnico, dependendo apenas da manutencao
das contribuicdes regulares e da realizacéo das ocorréncias relativas as hipdteses
atuariais conforme o esperado para que o resultado seja mantido para préximo
exercicio.

Ainda neste contexto, chamamos atencéo sobre o Ajuste pela Precificacdo do
Ativos, em relacéo a parcela dos Beneficios Definidos, em que sugerimos que a
Entidade passe a controlar seus investimentos de forma “virtual” se for o caso, prin-
cipalmente em relagédo aos titulos publicos que a Instrugao PREVIC n° 19/2015 faz
mencao, para atender a necessidade de segregacao do Patriménio do Plano em
relagéo aos Beneficios Concedidos, e assim, poder utilizar o ajuste de precificagéo
dos ativos para equilibrio técnico ajustado.

Por fim, vale lembrar que o Plano UNIPREV, no que se referem os seus beneficios
concedidos, podera ter ao longo do tempo desequilibrio financeiro em relagdo aos
seus encargos decorrentes de eventos discrepantes do esperado, tanto pela ren-
tabilidade auferida em niveis diferentes daqueles necessarios, como também da
sobrevida média dos participantes serem acima daquela estimada pelas tabuas de
mortalidade.

Desta maneira este € 0 nosso parecer.

Floriandpoalis, 20 de marco de 2017.

Luciano Duarte

Atuario MIBAN° 1.111
Data A Consultoria S/S Ltda.



6.2 Parecer do Auditor Independente

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aps

Diretores e Conselheiros da

Sociedade de Previdéncia Complementar - PREVUNISUL
Tubardo - 5C

Opinido com Ressalva as Demonstragdes Contidbeis

Examinamos as demonstragies contibeis da Sociedade de Previdéncia Complementar -
PREVUNISUL, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2016 e as
respectivas demonstragoes consolidadas da mutagio do patriménio social e do plano de gestio
administrativa, e as demonstragdes individuais por plano de beneficio (CNPB 19.970.022-56
UNISULPREV e CNPB 20.050.027-47 UNIPREV) que compreendem a demonstracio do ativo
liquido, da mutagio do ativo liquido e das provisoes técnicas por plano de beneficio para o
exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais priticas contibeis e demais
notas explicativas.

Em nossa opinido, exceto pelos efeitos dos assuntos descritos no parigrafo Base para Opinido com
Ressalva sobre as Demonstragdes Contibeis, as demonstragbes contdbeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢io patrimonial e financeira
consolidada da Sociedade de Previdéncia Complementar - PREVUNISUL e individual por
plano de beneficio em 31 de dezembro de 2016 e o desempenho consolidado e por plano de
beneficio de suas operagdes para o exercicio findo naguela data, de acordo com as préticas
contabeis adotadas no Brasil apliciveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC).

N
o

Base para Opiniio com Ressalva sobre as Demonstragdes Contabeis

A Entidade registrou despesas administrativas na conta do Intangivel, em exercicios anteriores,
cujo saldo em 31 de dezembro de 2016, representava R$ 650 mil (R$ 792 mil em 2015), as quais
deveriam ter sido apropriadas em contrapartida das contas de resultado, em atendimento ao
regime de competéncia. Ocasionando, dessa forma, um efeito negativo nio reconhecido no
Patriménio Social da Entidade no referido valor.

Enfase

Chamamos a atengio para Nota Explicativa n® 3.1 - Gestao Previdencial, que menciona o Contrato
de Confissiio e Parcelamento de Divida de Saldamento de Plano com Garantia Real, firmado em 12
de abril de 2016, em que sao partes de um lado a Fundagio Universidade do Sul de Santa
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Catarina UNISUL, e do outro lado a Sociedade de Previdéncia Complementar PREVUNISUL,
cujo objeto destaca o seguinte: “Com hase no Relatdrio da Avaliagio Atuarial RA 16/16, que faz
parte integrante deste termo, a Unisul reconhece a divida ali demonstrada e propie, sendo aceito
pela Prevunisul, o parcelamento da divida no total de RS 69.074.419,56 (sessenta e nove milhdes
setenta e quarto mil quatrocentos ¢ dezenove reais e cinquenta e seis centavos) valor atualizado
até dezembro de 2015, em relagio com o Plano UNISUL PREV e seu saldamento”. Destacamos
que o referido Contrato que faz parte do Termo de Ajuste de Conduta encaminhado para a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar = PREVIC, para homologagio e
publicagio no Didrio Oficial. De se ressaltar, que parte deste valor estava reconhecido como
Contribuicdo Contratada, no Ative Realizivel da Gestao Previdencial. Com respaldo em Nota
Técnica Atuarial, a Entidade constituiu Provisdao Matematica a Constituir Déficit Equacionado,
em31 de dezembro de 2016, registrando um saldo final no Balango Patrimenial, no valor de
R$ 73.836.687,08, retificando o Patriménio Sacial da Entidade. Nossa opinido nio esta modificada
em virtude deste assunto.

Outras informacdes que acompanham as Demonstracdes Contibeis e o Relatirio dos
Auditores

A administracio da Entidade é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatério da Administracdo. Nossa opinido sobre as demonstragdes contdbeis nao abrange o
Relatdrio da Administragio e nfio expressamos qualquer forma de conclusio de auditoria sobre
esse relatorio,

Em conexdo com a auditoria das demonstragoes contdbeis, nossa responsabilidade € a de ler o
Relatério da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério estd, de forma relevante,
inconsistente com as demonstragdes contidbeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha distorcio relevante no relatério da Administracio, somos
requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidade da administragdo e da governanga pelas demonstragées contabeis

N
ja—

A administragiio é responsdvel pela elaboragio e adequada apresentagio das demonstragies
contabeis de acordo com as praticas contibeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que
ela determinou como necessirios para permitir a elaboracio de demonstragdes contabeis livres
de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

UNIPREV

Na elaboragio das demonstracdes contdbeis, a administragio é responsével pela avaliagio da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicivel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragio das
demonstragies contibeis, a nio ser que a administragio pretenda liquidar a Entidade ou cessar
suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagoes.
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0s responsiveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisio
do processo de elaboracio das demonstragoes contabeis.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragdes contibeis

Nossos objetivos sio obter seguranga razodvel de que as demonstragies contibeis, tomadas em
conjunto, estio livres de distorgio relevante, independentemente se causada por fraude ou erro,
e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de
seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes
existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sio consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razodvel, as decisoes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstracies
contibeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

« |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgio relevante nas demonstragbes contibeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinidao. 0 risco de nao detecgio de distorgao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ji que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagies falsas
intencionais,

* Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstincias, mas, nio, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficicia dos controles internos da Entidade.

* Avaliamos a adequagao das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contdbeis e respectivas divulgacoes feitas pela administracio.

* Concluimos sobre a adequacio do uso, pela administracéo, da base contdbil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condigbes que possam levantar ddvida significativa em relagao a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar aten¢do em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgaches nas demonstragoes contdbeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as
divulgagtes forem inadequadas. Nossas conclusdes estio fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condigoes futuras podem levar
a Entidade a nfio mais se manter em continuidade operacional.
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« Avaliamos a apresentacio geral, a estrutura e o contetdo das demonstragdes contibeis,
inclusive as divulgacbes e se as demonstragdes contdbeis representam as correspondentes
transagies e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagiio adequada.

Comunicamo-nos com os respansdveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Florianépolis, 22 de marco de 2017.

VGA AUDITORES INDEPENDENTES
CRC/SC 618/0-2 CVM 368-9

Lourival Pereira Amorim
Diretor
CRC/SC9.914/0-3
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PREVUNISUL

Socledade de Previdéncia Complementar

CONSELHO FISCAL

PARECER N° 78/2017

PARECER SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS E PARECER DA
AUDITORIA INDEPENDENTE - EXERCICIO DE 2016

0Os membros do Conselho Fiscal da Sociedade de Previdéncia Complementar
PREVUNISUL, em reunido ordindria realizada em 23 de margo de 2017, conforme
consta na Ata n° 40/2017 do Conselho Fiscal, no cumprimento de suas atribuicbes
estatutdrias e apds andlise das Demonstragbes Contabeis e do Parecer da
Auditoria Independente, referente ao exercicio findo de 2016, manifestam que os
respectivos documentos so fiéis aos principios contdbeis e atendem &s
exigéncias legais, podendo ser APROVADO pelo Conselho Deliberativo.

Tubaréo (SC), 23 de margo de 2017.

ENEDINA mo@eﬂm LORENZI

Coordenadora do Conselho Fiscal

Saciedade de Previdéncia Complementar Pravunisul
Rua Vigério José Poggel, 00— sala 103 - Bairro Dehon - Tubarde/SC — CEP: 88.704-240 - Tel (48) 3622.2113
contato@prevunisul.com.br - www.prevunisil.com.br - - Facebook: @prevunisul




PREVUNISUL

Sociedade de Previdincia Complementar

CONSELHO DELIBERATIVO

PARECER DE APROVAGAO N° 46/2017

PAREGER SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS E PARECER DA
AUDITORIA INDEPENDENTE REFERNTE AO EXERCICIO DE 2016

Os membros do Conselho Deliberativo da Sociedade de Previdéncia
Complementar PREVUNISUL, em reunido ordinaria realizada em 23 de margo de
2017, conforme consta na Ata n® 78/2017 do Conselho Deliberativo, no
cumprimento de suas atribuigbes estatutérias e apds andlise das Demonstragbes
Contabeis e Parecer da Auditoria Independente, referente ao exercicio findo de
2016 e Parecer n® 78/2017 do Conselho Fiscal, de 23 de margo de 2017,
manifestam-se pela APROVAGAO.

Tubario (SC), 23 de margo de 2017.

ALEX SANDRO SOTERO ISIDORO

Presidente do Conselho Deliberativo

Socledade de Previdéncia Complementar Prevunisul
Rua Vigirio José Pogge!, S00— sala 103 - Bairro Dehon - TubarSo/SC ~ CEP: 88.704-240 - Tel (48) 3622.2113
contato@prevunisul.com.br - www.prevunisul.corn.br - Facebook: @prevunisul
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