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Missao

Desenvolver a cultura previdenciaria, gerindo recur-
sos com responsabilidade e retidao, de modo a esti-
mular empresas e associacdes a oferecer planos de
previdéncia complementar para seus empregados
ou associados, com o objetivo de contribuir para a

melhoria financeira futura e propiciar melhor quali-
dade de vida na aposentadoria.

Possibilitar, através do bom gerenciamento de re-
cursos, que os participantes usufruam de tranquili-

dade financeira e melhor qualidade de vida na apo-
sentadoria.

Valores

e FEtica
e Transparéncia

e Responsabilidade

- PREVUNISUL
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Editorial

O Relatdrio Anual de 2015 tem o objetivo de apresentar aos
participantes e assistidos dos Planos UniPrev e UNISUL PREYV,
importantes informacdes sobre a gestao dos recursos ad-
ministrados pela PREVUNISUL, que visam proporcionar um
futuro financeiro mais tranquilo para os empregados da
UNISUL, FAEPESUL e PREVUNISUL.

A missdo de uma Entidade de Previdéncia Complementar
é disseminar a cultura previdenciaria por meio do estimulo
a poupanca de longo prazo. A gestdo dos recursos permi-
te que os participantes fagcam o planejamento de sua vida
financeira e possam desfrutar de um periodo de merecido
descanso, apos a fase laborativa.

Nesse contexto, cabe a PREVUNISUL administrar os recursos
garantidores dos planos de beneficios e cumprir o seu papel
social de dar protecao as familias de seus participantes.

O anode 2015

O ano foi marcado pela consolidacao dos lagcos entre as
diversas instancias da governanca. Uma nova Diretoria
Executiva tomou posse em margco com a missao de promo-
ver o alinhamento com o Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e as Patrocinadoras. O objetivo da Diretoria € dar cada
vez mais equilibrio e seguranca a gestao.

O queficouregistrado de 2015 foi a reformulacdo do compro-
misso firmado entre a PREVUNISUL e as suas Patrocinadoras,
através da contratacdo das contribuicdes em atraso.

Definicdes importantes foram buscadas junto ao orgdo fis-
calizador - PREVIC, para que os objetivos tracados para 2016
pudessem ser alcancados.

Pode-se dizer que 2015 foi o ano do fortalecimento dos ali-
cerces da governanca.



Pela visdo dos investimentos

A rentabilidade anual do patriménio da PREVUNISUL foi su-
perior a média do mercado de previdéncia brasileiro, o que
permite concluir que o caminho € acertado, mesmo que a
meta atuarial ndo tenha sido atingida por questdes conjun-
turais. Bons gestores parceiros, rigidamente escolhidos, sdo
garantias de assertividade e seguranca. Preservar o patrimo-
nio de cada um dos participantes, € um objetivo fortemente
perseguido.

Educacao Financeira e Previdenciaria

Uma das maiores dificuldades do mercado de fundos de
pensao é a falta de cultura previdenciaria dos brasileiros. Em
decorréncia disso, as metas de adesao e manutencdo dos
participantes nos planos séo sempre desafiadoras.

Para minimizar esse efeito e disseminar a cultura previdencia-
ria, a PREVUNISUL é parceira das 12 Entidades de Previdéncia
de SC no desenvolvimento do programa A ESCOLHA CERTA.
Por meio desse programa integrado de educacao financeira
e previdenciaria sao desenvolvidas agdes conjuntas que vi-
sam levar aos participantes as informacdes relevantes sobre
a poupancga de longo prazo e todos os beneficios decorren-
tes do planejamento financeiro antecipado.

Visite nosso site (www.prevunisul.com.br) e o do progra-
ma A Escolha Certa (www.aescolhacerta.com.br) e comece
agora a planejar o seu futuro!

A Diretoria



Apresentacao

A Sociedade de Previdéncia Complementar — PREVUNISUL
apresenta aos participantes e as Patrocinadoras, o Relatério Anual
das Atividades, relativas ao exercicio social de 2015.

Neste relatorio sdo apresentados o Balanco Patrimonial, as
Demonstracdes Contabeis e os Pareceres Atuarial, dos Auditores
Independentes, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo.

O objetivo do Relatdrio é dar transparéncia e possibilitar o acesso as
informacdes sobre a gestdo dos planos de beneficios e respectivas
reservas garantidoras, administradas pela PREVUNISUL para seus
participantes do Plano UniPrev.

O Relatorio Anual cumpre o que estabelece a Resolugdao CGPC
ne 23, de 23 de dezembro de 2006, do Conselho de Gestao da
Previdéncia Complementar e a Instrucao SPC n2 14, de 18 de
janeiro de 2007 e os dispositivos estatutarios e regulamentares.




Sumario

1. Governanca Corporativa
1.1 Conselho Deliberativo
1.2 Diretoria Executiva
1.3 Conselho Fiscal

2. Diretoria de Seguridade
2.1 Participantes e Assistidos
2.2 Hipoteses Biométricas, Econdmicas e Demograficas
2.3 Planosdebeneficios, Modalidadese Regime Financeiro
2.4 Estatistica Populacional
2.5 Educacao Financeira e Previdenciaria

3. Diretoria Administrativa e Financeira
3.1 Rentabilidade do Ano
3.2 Evolucdo do Patrimoénio
3.3 Politica de Investimentos - Consolidada
3.4 Informagdes sobre as Despesas dos Planos de Beneficios

4. Demonstragcoes Contabeis
4.1 Balanco Patrimonial
4.2 Demonstragdo da Mutagdo do Patrimdnio Social
4.3 Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios UniPrev
4.4 Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios UniPrev

5. Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis consolidadas

6. Pareceres
6.1 Parecer Atuarial
6.2 Parecer dos Auditores Independentes
6.3 Parecer do Conselho Fiscal
6.4 Parecer do Conselho Deliberativo



—

—
— _"_-.___ o -
e
e — —
— ——— — —
= __ — — ———
— =
— - —m— — T —

———— ———

1. GOVERNANCA
CORPORATIVA



A Sociedade de Previdéncia Complementar PREVUNISUL possui 6rgaos es-
tatutarios de governanca corporativa, que sao os seguintes:

e Deliberacido: Conselho Deliberativo
e Gestdo: Diretoria Executiva
e Controles Internos: Conselho Fiscal

Cada orgao exerce seu papel no ambito de suas atribuicdes, conforme des-
crito a sequir:

1.1 CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo € ¢rgao de deliberacdo colegiada.

Alex Sandro Sotero Isidoro* Greicy Darela Bet Tramontin
Rodrigo Santana** Sandro Giassi Serafim

Ingo Louis Hermann Aureo dos Santos

Felipe de Souza Bez Wilson Tenfen

Artur Fabiano Holthausen da Silva Naudy Brodbeck May

* Presidente
** Vice-Presidente

1.2 DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva € 6rgao de administragdo da Entidade, cabendo-lhe
também gerir os planos de beneficios, 0s seus recursos e programas, em
estrita observancia das normas legais, do Estatuto e dos respectivos requ-
lamentos, bem como das diretrizes e deliberacdes emanadas do Conselho
Deliberativo.
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Tarcisio dos Santos Junior Diretor Superintendente
Josée de Oliveira Ramos Diretor Administrativo e Financeiro

1.3 CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal € 6rgao de controle interno da Entidade, cabendo-lhe
fiscalizar e emitir pareceres acerca da gestdo administrativa e econémico-
financeira.

Enedina Rodrigues Bento Lorenzi* | Yuri Mendes Ramos
Raquel Barreto Rafael Avila Faraco
Paulo Fernandes Sotero Fernanda Piacentini

* Coordenadora
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2. DIRETORIA DE
SEGURIDADE




2.1 PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

2.1.1 Ativos e Autopatrocinados

ITEM 2013 2014 2015
N¢ de Participantes 775 701 872*
Idade Média Atual em anos 35,34 36,48 37,62*
|[dade Média de A tadori
ade Média de Aposentadoria 56.04 56,04 56,04+
em anos

*2 participantes sdo autopatrocinados. Considera 204 participantes cancelados aguardan-

do resgate.

2.1.2 Assistidos

Em 31/12/2015 o Plano possui 1 grupo familiar recebedor de Pensdo por

Morte e um aposentado por invalidez.

ITEM 2014 2015
N¢ de Participantes 1 2
Beneficio Médio em RS 799,68 499,26
Beneficio Total em RS 799,68 998,51
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2.2 HIPOTESES BIOMETRICAS, ECONOMICAS E DEMOGRAFICAS

2.2.1 Fatores Econdmicos/Financeiros

DATA DA AVALIACAO

Taxa de Juros 4% o 4% an,
Atuariais
Taxa de Patrocinadora: 0,75% Patrocinadora: 0,75%

Administracao

da folha de salario de
participagao

da folha de salario de
participagao

Participante: 0,75% da
contribuicdo basica

Participante: 0,75% da
contribuicdo basica

2.2.2 Fatores Biométricos

HIPOTESE 31/12/2014 31/12/2015
Tabua de Mortalidade de Validos AT 2000 F AT 2000 F
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT 2000B F AT 2000 F




2.2.3 Fatores Demograficos

Composicdo familiar

Considera-se a com- Considera-se a com-
posicao familiar real do | posicao familiar real do
Apds a aposentadoria participante no calculo | participante no calculo
definitivo de concessao | definitivo de concessao
dos beneficios. dos beneficios.

2.3PLANOS DEBENEFICIOS, MODALIDADES EREGIME FINANCEIRO

2.3.1 Beneficios

Definicdes e formas de recebimento dos beneficios oferecidos pelo Plano:

Aposentadoria Programada

Aposentadoria Diferida

Aposentadoria por Invalidez

Pensao por Morte de participante ativo

Pensdo por Morte de participante assistido

2.3.1.1 Aposentadoria Programada ou Diferida

A Aposentadoria Programada ou Diferida € calculada multiplicando-se o sal-
do de conta individual pelo fator de equivaléncia atuarial e € paga numa das
formas escolhida pelo participante:

I. Renda mensal vitalicia com reversdo em pensao;

Il. Renda mensal vitalicia sem reversao em pensao por morte.
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2.3.1.2 Aposentadoria por Invalidez

A Aposentadoria por Invalidez € calculada multiplicando-se o saldo de conta
individual pelo fator de equivaléncia atuarial e € paga numa das formas esco-
lhida pelo participante:

I. Renda mensal vitalicia com reversao em pensao;
Il. Renda mensal vitalicia sem reversao em pensao por morte.

A Conta Individual sera constituida pela Subconta Beneficio Programado,
Subcontas de valores portados de outras entidades e pela Subconta Beneficio
de Risco, sendo que esta recepcionara a Parcela Adicional de Risco, contra-
tada junto a uma Seguradora, destinada a complementar a Aposentadoria
por Invalidez.

2.3.1.3 Pensao por Morte de Participante Ativo

O valor da Pensao por Morte de Participante Ativo consistira em uma ren-
da correspondente ao valor rateado da Conta Coletiva Vitalicia, multiplicado
pelo Fator de Equivaléncia Atuarial.
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O saldo da Conta Coletiva Vitalicia sera rateado entre os Beneficiarios inscri-
tos, na forma prevista no art. 52 do Regulamento, de acordo com o percen-
tual indicado pelo Participante Ativo, Autopatrocinado ou Remido, vigente na
data do calculo do Beneficio.

A Conta Coletiva Vitalicia, quando da concessdo do beneficio de Pensao
por Morte de Participante Ativo, sera constituida pela transferéncia do Saldo
da Conta Individual e, quando for o caso, da contribuicao extraordinaria do
Participante e da Patrocinadora.

2.3.1.4 Pensao por Morte de Participante Ativo

O valor da Pensdo por Morte de Participante Ativo consistira em uma ren-
da correspondente ao valor rateado da Conta Coletiva Vitalicia, multiplicado
pelo Fator de Equivaléncia Atuarial

O saldo da Conta Coletiva Vitalicia sera rateado entre os Beneficiarios inscri-
tos, na forma prevista no art. 52 do Regulamento, de acordo com o percen-
tualindicado pelo Participante Ativo, Autopatrocinado ou Remido, vigente na
data do calculo do Beneficio.

2.3.2 Institutos

E facultado ao participante ativo que no tiver preenchido os requisitos de
elegibilidade aos beneficios, a opcdo por um dos seguintes institutos:

e Beneficio Proporcional Diferido
e Autopatrocinio
e Resgate

e Portabilidade
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Vale ressaltar que, conforme determina a Resolucao CGPC N2. 19, de 25 de
setembro de 2006, no caso de resgate, a opcao sera facultada para partici-
pantes que ndo estejam em gozo de beneficios.

2.3.3 Modalidade de Plano

Contribuicao Variavel (CV): aqueles cujos beneficios programados apre-
sentem a conjugacgao das caracteristicas das modalidades de contribuicdo
definida e beneficio definido, onde na modalidade contribuicao definida os
beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo
de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepcao
de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacao, os valores
aportados e os beneficios pagos.

2.3.4 Regime Financeiro

Capitalizacao: Neste regime, o financiamento dos compromissos do fundo
para com os participantes é constituido ao longo da vida ativa dos mesmos,
de tal forma que 0 montante necessario para cobertura dos beneficios esteja
totalmente constituido no momento da sua concessao.




2.3.5 Método de Financiamento

Capitalizacao Financeira individual: serdo constituidas as Reservas
Matematicas individualmente para os Participantes, sendo as mesmas equi-
valentes, a qualgquer momento, ao saldo da Conta Individual do Participante,
acumulado até o momento da avaliagao.

2.4 ESTATISTICA POPULACIONAL

2.4.1 Participantes Ativos

Distribuicao do numero de participantes ativos ao ano
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Distribuicao de Participantes por Sexo

44% 174

. Masculino . Feminino

Verifica-se que a maior parte dos participantes ¢ do sexo feminino. Vale in-
formar que, segundo o IBGE, a expectativa de vida ao nascer das mulheres
brasileiras € de 78,8, anos e dos homens de 71,8 anos. Ja, com base na tabua
AT 2000 F, a expectativa de vida estimada ao nascer € de aproximadamente
86 anos e, aos 36 anos (idade média dos participantes ativos do plano) é de
aproximadamente 51 anos, ou seja, de atingir a idade de 87 anos.
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Distribuicao de Participantes por Faixa Etaria
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Conforme se verifica no grafico acima, a maioria dos participantes ativos do
Plano UniPrev se concentra na faixa etaria de 34 e 38 anos.

Se considerarmos que os participantes se aposentardo em meédia aos 56
anos, conforme estimativa calculada nesta avaliacao, entdo tem-se que essa
grande maioria de participantes (faixa de 34 a 38 anos) permanecerdao no
plano por mais 18 anos, pelo menos.

Tendo em vista a média de tempo para que os participantes se aposentem,
€ interessante que a Entidade tenha como diferencial uma rentabilidade que
seja acima dos indices de referéncia do plano que ora administra. Com isto, os
saldos de seus participantes evoluirdo além do esperado, trazendo, por conse-
guinte, um grau maior de satisfacao na relacdo entre participante e entidade.
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Projecdao de Aposentadorias dos participantes ativos
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Observa-se que grande parte dos participantes ativos tem a expectativa de
se aposentar a partir de 2025. Assim, com base nesta informacao, a Entidade
podera desenvolver politicas de aplicacao dos recursos do Pano visando ga-
rantir uma rentabilidade em niveis superiores nesta fase de acumulagao de
recursos.

- FLAKVIYOCOTO 07 ¢
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2.5 EDUCAGAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

O Programa de Educacgao Financeira e Previdenciaria da PREVUNISUL conti-
nuara levando a um numero maior de participantes e ndao participantes infor-
macdes e orientacdes a respeito das tematicas previdenciarias e financeiras.

Em parceria com a ASCPrev — Associacao Catarinense das Entidades de
Previdéncia Complementar, a PREVUNISUL desenvolve o Programa Integrado
de Educacdo Financeira e Previdenciaria, que em conjunto com as demais
entidades de SC visa disseminar a cultura previdenciaria, promovendo agdes
de esclarecimento e incentivo a poupanca de longo prazo.
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3. DIRETORIA
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA




3.1 RENTABILIDADE DO ANO

A Rentabilidade liquida de 12,70% obtida em 2015 pela PREVUNISUL, corres-
ponde aos ganhos das aplicacdes, liquidas das despesas com a taxa de ad-
ministracdo, dos investimentos referente aos planos UniPrev e UNISUL PREV.

O Fundo de Investimentos FIQ RIVIERA PREVUNISUL MULTIMERCADOS fe-
chou em 31/12/2015 com um patrimdnio total de RS 47.005.646,48 e renta-
bilidade de 14,54%.

Ja a posicdo de Renda Variavel que representa 2,44% do patriménio total,
composto pelos Fundos SINERGIA V, totalizou em 31/12/2015 um valor de
RS 1.173.188,62.

A seguir, graficos e tabelas sobre rentabilidade, investimentos e patriménio
referentes aos Planos:

Rentabilidade — Plano UniPrev 2015
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12,00% ® Poupanca 13,24%

10,00%
7,94%
8,00%
6,00%
4,00%

2,00%

0,00%
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

RELATORIO ANUAL 2015 | PREVUNISUL | UniPrev



Rentabilidade — Consolidado
UNISUL PREV e UniPrev — 2015
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3.2 EVOLUGAO DO PATRIMONIO

Evolucao do Patriménio de Cobertura do Plano
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3.3 POLITICA DE INVESTIMENTOS - CONSOLIDADA

Em atendimento a politica de investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo em 03 de Dezembro de 2014, os investimentos dos Planos no
ano de 2015, obedeceram aos limites definidos pela Res. CMN 3.792 de 24 de
setembro de 2009, abaixo discriminados:

Plano de beneficios: PLANO MISTO DE BENEFICIOS UniPrev
Taxa Minima Atuarial/indice de Referéncia

01/2015 a 12/2015 INPC 4,00% a.a.

Documentacao/Responsaveis
N¢ da Ata de Aprovacdo: 65/2014
Data de aprovacdo: 03/12/2014

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
JOSE DE OLIVEIRA RAMOS - CPF 070.626.059-72

Controle de Riscos
Risco de Mercado, Risco de Liquidez, Risco Operacional e Outros

Segmento Limi.te Limit_e I?o_nto Limite V?lor
Inferior | Superior Otimo | Res. 3792 | Aplicado

R. Fixa 0% 100% 80% 100% 96,4%
R. Variavel 0% 70% 10% 70% 3,6%
Imoveis 0% 8% 0% 8% 0%
Empréstimos 0% 15% 10% 15% 0%
Estruturados 0% 20% 0% 20% 0%
Exterior 0% 10% 0% 10% 0%
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Observacgoes

As aplicacdes poderdao ser operacionalizadas diretamente pela PREVUNISUL
e/ou por intermédio de Fundos de Investimentos e/ou carteiras administra-
das por empresas especializadas na administracao de recursos.

A PREVUNISUL adota como politica, a utilizagcao de fundos de investimentos
exclusivos ou fundos de investimentos em quotas de fundos de investimentos
exclusivos, cuja gestdo esta sob responsabilidade da Riviera Investimentos.

O texto completo da politica de investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo em 03 de Dezembro de 2014, esta disponivel para consulta no
site da PREVUNISUL na internet, no endereco www.prevunisul.com.br e
pode ser solicitado em meio impresso.

3.4 INFORMAGCOES SOBRE AS DESPESAS DOS PLANOS DE
BENEFICIOS

Durante o exercicio de 2015 os planos de beneficios apresentaram as seguin-
tes despesas administrativas:

V - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
(CONSOLIDADA)

A) | Fundo Administrativo do 2014 0 ] 0,00%
1. Custeio da Gestio Administrativa 1.447 1.421 1,83%
1.1. Receitas 1.447 1421 1,83%
Cust.e|o Aqlmwnstratwo da Gestao 896 827 8.34%
Previdencial

Custeio Administrativo dos
Investimentos

Receitas Diretas 77 61 26,23%

Resultado Positivo Liquido dos
Investimentos

407 473 -13,95%

67 60 11,67%
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2. Despesas Administrativas -1.380 | -1.356 1,77%

2.1. Administragdo Previdencial -982 -903 8,75%
Pessoal e Encargos -689 -621 10,95%
Treinamentos/Congressos e Seminarios -7 -8 -12,50%
Viagens e Estadias -32 -33 -3,03%
Servicos de Terceiros -169 -150 12,67%
Despesas Gerais -70 -80 -12,50%
Depreciacdes e Amortizacdes -13 -9 44,44%
Tributos -2 -2 0,00%
2.2. Administracdo dos Investimentos -398 -453 -12,14%
Pessoal e Encargos -215 -282 -23,76%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 0 -1 -100,00%
Viagens e Estadias -10 -7 42,86%
Servicos de Terceiros -146 -134 8,96%
Despesas Gerais -27 -29 -6,90%
3. Co_nstlntuu_;aol Reversdo de -67 -66 1,52%
Contingéncias
4, Revers’at_: de Recursos para o Plano 0 0 0,00%
de Beneficios
5. Res?ltado Negativo Liquido dos 0 0 0,00%
Investimentos
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo o
Administrativa (1-2-3-4-5) © 2 DORA
7. Constituicdo/Reversao do Fundo o
Administrativo (6) e s LS
8. Operacdes Transitdrias 0 0 0,00%
Fundo Administrativo do 2015 o
B) (A+7+8) 0 0 0,00%

Os gastos de gestdo, custddia e corretagens pagas sao apropriados direta-
mente na cota dos fundos de investimentos.
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4. DEMONSTRACOES
CONTABEIS




Demonstracdes Contabeis dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2015

e 2014.

4.1 BALANGCO PATRIMONIAL

Disponivel 28 10 Exigivel Operacional | 1.851 2.461
Realizavel 58.344 | 62.779 | Gestao Previdencial 758 634
Gestado Previdencial 9.792 17.929 | Gestdo Administrativa 1.093 1.826
Gestdo Administrativa 373 305 Exigivel Contingencial 374 307
Investimentos 48.179 | 44.545 | Gestao Administrativa 374 307
FUmees ¢l 48179 | 44545 | Patriménio Social 56.970 | 61.069
Investimento
Permanente 822 | 1.047 |Patriméniode 51.550 | 55.969
Cobertura do Plano
Imobilizado 30 4y | PIOMEEEs 61.032 | 61701
Matematicas
Intangivel 792 | 1007 |Beneficios 77937 | 74548
Concedidos
BEnEiElen 3 42.019 | 40.923
Conceder
(-) Provisdes
Matematicas a -58.924 | -53.770
Constituir
Equilibrio Técnico -9483 | -5.732
Resultados Realizados | -9.483 -5732
(-) Déficit Técnico 9483 5732
Acumulado
Fundos 5420 5.100
Fundos Previdenciais 5420 5.100
TOTAL DO ATIVO 59.194 | 63.836 | TOTAL DO PASSIVO | 59.194 @ 63.83

RELATORIO ANUAL 2015 | PREVUNISUL | UniPrev



4.2 DEMONSTRAGCAO DA MUTAGCAO DO PATRIMONIO SOCIAL

A) Patriménio Social - Inicio do 61.069 | 56.674 7.75%

Exercicio
1. Adicoes 15.423 | 12.773 20,75%
(+) Contribuicdes Previdenciais 8.620 7.930 8,70%

Resultado Positivo Liquido dos

Investimentos - Gestdo Previdencial S99 gzl 6867

(+) Receitas Administrativas 1.380 1.362 1,32%

Resultado Positivo Liquido dos

+) Investimentos - Gestdo Administrativa &7 6l L6775
2. Destinagoes -19.522 | -8.378 133,02%
(-) Beneficios -18.075 | -6.957 159,81%
(-) Despesas Administrativas -1.380 | -1.355 1,85%
} Constituicao Liquida de Contingéncias - } . o
-) Gestdo Administrativa o7 69 1278
3. Acréscimo/Decréscimo No o,
Patriménio Social (1+2) -4.099 | 4.395 -193.27%
(+/-) | Provisbes Matematicas -669 3.762 -117,78%
(+/-) | Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -3.750 367 -1121,80%
(+/-) | Fundos Previdenciais 320 266 20,30%

B) Patrimdnio Social - Final do

- %
Exercicio (A+3+4) 56.970 | 61.069 6,71%

A DMPS divulgada em 2014 apresenta incorrecdes decorrente de erros matematicos con-
forme a nota 14.9.




4.3 DEMONSTRAGCAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO POR
PLANO DE BENEFiCIOS UNIPREV

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio | 7.723 7.037 9,75%
1. Adicoes 2.689 2.268 18,56%
(+) | Contribuicdes 1.703 1.642 3,71%
Resultado Positivo Liquido dos o
+) Investimentos - Gestao Previdencial 2B 5218 S
2. Destinacoes -2.014 | -1.582 27,31%
(-) | Beneficios -1.743 | -1.324 31,65%
(-) | Custeio Administrativo -272 -259 5,02%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo ,
Liquido (1+2) 675 686 e
(+/-) | Provisdes Matematicas 1.051 364 188,74%
(+/-) | Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -376 322 -216,77%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio o
(A+3+4) 8.398 7.723 8,74%

As Notas Explicativas integram as Demonstracdes Contabeis.




4.4 DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE
BENEFiICIOS UNIPREV

1. Ativos 8.611 7.868 9,44%
Recebivel 232 90 -74,51%
Investimento 8.379 6.958 20,42%
Fundos de Investimento 8.379 6.958 2042%
2. Obrigagodes 213 145 46,90%
Operacional 213 145 46,90%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 8.398 7.723 8,74%
Provisdes Matematicas 5.553 4502 23,35%
Superavit/Défcit Técnico 2.845 3.221 -11,67%
:i:s;::;:gﬁo do Equilibrio Técnico 2.845 3.221 -11,67%
a) Equilibrio Técnico 2.845 3.221 -11,67%
c) (+/-)Equilibrio Técnico Ajustado 2.845 3.221 -11,67%
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1.1. APRESENTAGCAO

A SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PREVUNISUL é uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,constituida sob a forma de
sociedade simples, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito
privado, criada nos termos da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de
2001, e normas subsequentes, pela Fundacao Universidade do Sul de Santa
Catarina — UNISUL, denominada Patrocinadora Fundadora.

Em observancia ao artigo 14 do Codigo Tributario Nacional (CTN), a
PREVUNISUL nao distribui dividendos, aplica no pais a totalidade dos seus re-
Ccursos e mantém a escrituracao de suas receitas e despesas em livros formais
capazes de assegurar a sua exatidado.

Na forma de suas disposicdes estatutarias e requlamentares, a PREVUNISUL
tem como finalidades instituir, administrar e executar planos de beneficios de
natureza previdenciaria da UNISUL e de outras empresas ou entidades com
as quais venha a firmar convénio de adesao; e promover o bem-estar social
dos seus participantes, no que se refere a assuntos previdenciarios.

A PREVUNISUL possui 2 planos, conforme os registros no Cadastro Nacional
de Planos de Beneficios - CNPB:

19.970.022-56 | UNISUL PREV Plano de Beneficios e Custeio da Unisul
20.050.027-47 | UNIPREV Plano Misto de Beneficios - UNIPREV

O Plano de Beneficios e Custeio da Unisul — UNISULPREV aprovado em 08
de agosto de 1997, € do tipo Beneficio Definido — e patrocinado pela UNISUL
— Fundacao Universidade do Sul de Santa Catarina, e encontra-se fechado
para novas inscricées.

O Plano Misto de Beneficios - UNIPREV, aprovado em 01 de julho de 2005, é
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do tipo Contribuicao Variavel, também patrocinado pela UNISUL — Fundacao
Universidade do Sul de Santa Catarina.

A PREVUNISUL aderiu ao Plano UNIPREV, tendo seu convénio de adesao
aprovado em 01 de fevereiro de 2007.

A FAEPESUL também aderiu ao Plano UNIPREV tendo seu convénio de ade-
sao aprovado em 21 de novembro de 2007, passando a verter contribuicdes
a partir de marco de 2008.

Para a consecucao de seus objetivos, a Entidade dispde de recursos oriun-
dos de Contribuicdes dos Patrocinadores e, contribuicdes dos Participantes
Ativos; resultado dos seus investimentos e eventuais recursos nao especifi-
cados.

1.2. APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis estdo sendo apresentadas em atendimento
as disposicdes legais dos orgaos normativos e reguladores das atividades

das entidades fechadas de previdéncia complementar, especificamente a
Resolucao CNPC n? 8, de 31 de outubro de 2011, Instrucdo SPC n© 34, de 24
de setembro de 20009, alterada pela Instrucao PREVIC n2 25 de 17 de dezem-
bro de 2015, e Resolucao do Conselho Federal de Contabilidade n2 1.272, de
22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC TE 11, Resolucdo CNPC n? 12 de 19
de agosto de 2013, e as praticas contabeis brasileiras.




As alteracdes implantadas pela Instrucao PREVIC n2 25 de 17 de dezembro
de 2015, resultados liquidos de investimentos, segregacao entre Despesas
Gerais e Tributos, provocam diferencas nos valores de rubricas quando com-
paradas com as demonstracdes anteriormente publicadas, sem alteracdo no
resultado das operacdes.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagcao em separado de ativos e passivos
de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacao da Demonstracdo do
Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacao contabil padrdao das EFPC reflete
o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade.

A SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PREVUNISUL apresen-
ta mensalmente balancetes, por Planos de Beneficios, do plano de Gestao
Administrativa e consolidado, segregando os registros contabeis dos planos
de beneficios previdenciais administrados pela Entidade, segundo a natureza
e a finalidade das transag¢des. Os balancetes mensais sao enviados ao 6rgao
fiscalizador.

As Demonstracdes Contabeis apresentadas tiveram sua emissao autorizada
pela Diretoria da Entidade em 29 de fevereiro de 2016 e ha eventos subse-
quentes a serem divulgados conforme a NOTA 9.

Todos os valores estdao apresentados em milhares de reais e os arredonda-
mentos foram feitos de maneira a aproximar os valores quando totalizados.

1.3. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

A contabilidade da SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PREVUNISUL é elaborada respeitando a autonomia patrimonial dos planos
de beneficios de forma a identificar, separadamente, os planos de benefi-
cios previdenciais administrados pela Entidade, bem como o plano de gestao
administrativa, para assegurar um conjunto de informag¢des consistentes e
transparentes, com objetivo de caracterizar as atividades destinadas a reali-
zagao de funcdes predeterminadas.
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A SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PREVUNISUL adota mé-
todos e critérios objetivos e uniformes ao longo do tempo, sendo que as
modificacdes relevantes decorrentes da alteracdo do normativo contabil es-

tdo evidenciadas em Notas Explicativas, com a quantificacdo dos efeitos nas
demonstracdes contabeis.

Todos os lancamentos contabeis sdo registrados com base no Principio da
Competéncia, significando que na determinacdo do resultado sao compu-
tadas as receitas, as adicOes e as variacdes positivas auferidas no més, inde-
pendentemente de sua realizacdo, bem como as despesas, as deducdes e as
variagdes negativas, pagas ou incorridas no més correspondente.

O registro das despesas administrativas € feito por meio de sistema de alo-
cacgao direta, combinada com rateio proporcional a taxa de carregamento
€ aos recursos garantidores de cada plano de beneficios previdenciais das
despesas comuns a administracao previdencial e de investimentos.
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1.4. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas podem ser resumidas como segue:

1.4.1. Disponivel

Disponibilidades sao os recursos financeiros que se encontram a disposicao
da Entidade, compreendendo os meios de pagamento em espécie e os de-
positos bancarios a vista.

1.4.2. Realizavel

Os realizaveis previdencial e administrativo sdo apresentados pelos valores
de realizacao e incluem, quando aplicavel, as provisdes para cobrir possiveis
perdas de direitos creditorios, as variacdes monetarias e os rendimentos pro-
porcionais auferidos até a data do balanco.

1.4.3. Investimentos

Sob o titulo de Investimentos, no ativo realizavel, estdo incluidas todas as apli-
cacdes de recursos da Entidade. Considerando as disposicdes da Resolucao
CGPC n? 04, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolucao CGPC n®
22, de 25 de setembro de 2006, a Entidade classifica sua carteira de titulos e
valores mobiliarios nas categorias de Titulos para Negociacao e Titulos man-
tidos até o Vencimento.

Titulos para negociacao — registra os titulos com proposito de serem nego-
ciados, independentemente do prazo a decorrer do titulo na data de aquisi-
Cao, 0s quais serao avaliados ao valor de mercado ou de provavel realizacao.

Titulos mantidos até o Vencimento — titulos e valores mobiliarios com venci-
mentos superiores a 12 meses da data de aquisicao, os quais a Entidade man-
tém interesse e capacidade financeira de manter até o vencimento, sendo
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classificados como de baixo risco por agéncia de risco do pais, € que serao
avaliados pela taxa de rendimentos intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor
de perdas permanentes, quando aplicavel.

1.4.3.1. Fundos de Investimento

As quotas de fundos de investimento estdo registradas ao valor de custo
acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balanco, com base no
valor da quota do patrimdnio e classificadas de acordo com a categoria de
cada fundo.

Fundo de Ac¢bes

Fundos que devem possuir, no minimo, 67% da carteira em acdes a vista,
bbénus ou recibos de subscricao, certificados de deposito de agdes, cotas de
fundos de a¢des, cotas dos fundos de indice de a¢des e Brazilian Depositary
Receipts, classificados como nivel Il e lII.

Fundos Multimercados

A classificacao dos Fundos Multimercados se baseia nas estratégias adotadas
pelos gestores para atingir os objetivos dos fundos, que devem prevalecer
sobre os instrumentos utilizados.



1.4.4. Ativo Permanente
Imobilizado

Os valores que compdem o imobilizado, representados pelos bens de uso
da Entidade, estao registrados ao custo de aquisicdo e sao depreciados pelo
meétodo linear, com base na taxa anual de 10% para moveis, utensilios, ma-
quinas e equipamentos, e 20% para equipamentos de informatica, cujos en-
cargos de depreciacao sdo reconhecidos como uma despesa do Plano de
Gestdo Administrativa, em consonancia com a Instru¢cao SPC no 34, de 24
de janeiro de 2009. Existem controles individuais dos itens que compdem o
Ativo Permanente imobilizado.

Intangivel

No intangivel sao registrados os gastos administrativos ndo suportados pe-
las fontes de custeio do Plano de Gestao Administrativa, cujo suporte finan-
ceiro se deu atraveés de empréstimo efetuado pela patrocinadora Fundacao
Universidade do Sul de Santa Catarina — UNISUL. A Entidade busca fontes
de custeio para a amortizacdo do empréstimo e a cobertura dos seus gastos
operacionais, em consonancia com a Instrucdo SPC no 34, de 24 de janeiro
de 2009. Todos os excedentes do Plano de gestao Administrativa sao destina-
dos & amortizacao destes gastos, visando a sua apropriagdo como despesas.

1.4.5. Exigivel Operacional

Os exigiveis previdencial e administrativo sao apresentados pelos valores de-
vidos e incluem, quando aplicavel, as variacGes monetarias e os encargos
proporcionais aplicaveis até a data do balanco. Registra os valores a pagar
assumidos pelos planos previdenciais e pelo Plano de Gestao Administrativa.
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1.4.6. Exigivel Contingencial

Registra as provisdes relativas a litigios das Gestdes Previdencial e
Administrativa e dos Investimentos. No corrente exercicio, as provisdes con-
tingenciais previdenciais passivas foram calculadas conforme a Resolugdo
CFC n? 1.180/09. Aquelas classificadas como perda remota ndo sdao con-
tabilizadas. Os valores referentes as contribuicdes ao PIS e ao COFINS, sao
depositados judicialmente, por isso ndo ha risco patrimonial para a Entidade.

1.4.7. Patrimonio Social

Corresponde ao Ativo Liquido da Entidade e € composto pelo Patrimdnio de
Cobertura dos Planos e pelos Fundos.
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1.4.7.1. Patrimoénio de Cobertura dos Planos

Registra a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos patrocina-
dores e pelos participantes dos planos de beneficios previdenciais, de acordo
com nota técnica atuarial.

As provisdes matematicas sdo determinadas por atuario, em conformidade
com os critérios aprovados pela SPC e estao representadas por:

Provisao matematica de beneficios concedidos — Consiste no valor atual dos
beneficios pagos aos participantes e beneficiarios ja em gozo do beneficio.

Provisdo matematica de beneficios a conceder — Corresponde as contribui-
¢Oes individuais dos participantes acrescidas das contribuicdes correspon-
dentes as patrocinadoras.

1.4.7.2. Fundos
fundo Previdencial

O Fundo Previdencial é composto pelas parcelas de contribuicao dos par-
ticipantes que solicitaram desligamento do plano e continuam com vinculo
empregaticio com a patrocinadora, e que nao foram utilizadas para o paga-
mento resgate em funcao das condicdes de elegibilidade ao beneficio. Os
valores acumulados no Fundo serdo utilizados para o pagamento dos resga-
tes no final do vinculo empregaticio com a patrocinadora.

1.4.8. Apuracao do resultado

O resultado do exercicio € apurado pelo regime de competéncia. Os regis-
tros relativos a contribuicdes de autopatrocinados sao escriturados com base
no regime de caixa, de acordo com item 8.1 do anexo C da Resolu¢ao CGPC
n2 28 de 26 de janeiro de 2009.
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1.4.9. Divulgacdo de erro de periodo anterior

Conforme determina o Comité de Pronunciamentos Contabeis em seu
Pronunciamento Técnico CPC N2 23, erros de periodos anteriores sao omis-
sdes e incorrecdes nas demonstracdes contabeis de um ou mais periodos
decorrentes do uso incorretos de informacgao confiavel e devem ser divulga-
dos nas demonstracdes imediatamente posteriores ao ocorrido.

No exercicio de 2014 foi classificado com “Deducdao — Pagamento de
Beneficio Unico” o valor correspondente a formacao de Provisdo Matematica
de “Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados, gerando um erro na
elaboracdo da DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL
e na DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE
BENEFICIOS - UNISULPREV, no montante de RS 3.734 mil.

No mesmo exercicio os valores referentes a Constituicao de Contingéncias
(RS 66 mil) foram omitidos involuntariamente da DEMONSTRACAO DO
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA).
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Tais incorrecdes foram de ordem matematica e nao alteram o patrimoénio do
plano, apenas a forma como foram divulgadas as demonstracdes contabeis
naquele periodo. Assim se compararmos o exercicio de 2014 nestas demons-
tracdes, estas estarao diferentes daquelas divulgadas no ultimo exercicio.

A denominacdo Disponivel € usada para designar dinheiro em caixa e em
bancos, bem como cheques em tesouraria e numerarios em transito, em 31
de dezembro os saldos eram os seguintes:

Imediato 28 10
Bancos Conta Movimento 28 10
Caixa Econdmica Federal 28 10

3.1. GESTAO PREVIDENCIAL

Registra os valores a receber decorrentes de contribuicdes de participantes
e patrocinadoras, vencidos e a vencer e outros realizaveis, apresentando os
seguintes saldos:

Gestado Previdencial 9.792 17.929
Recursos a Receber 9.778 17.929
Contribuicées do Més 232 233
Patrocinador 21 131
Participantes 111 102
Contribuicées Contratadas 9.546 17.696
Contribuicdes em Atraso Contratadas 0 10.860
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Contribuicao Para Risco — 14 meses 1.232 678
Contribuicao Saldamento Assistido —

202 meses e 5
Contribuicao Saldamento Ativos — 34 meses 3.999 3.998
Contribuicdo TSP Assistido — 202 meses 3.740 3.740
Contribuicao TSO Ativo — 34 meses 1.698 1.698
(-) Provisdo de Créditos de Liquidacao Duvidosa -11.414 -
Servico Passado Contratado 3443 2.826
Déficit Tecnico Contratado 6.103 4.010

A PREVUNISUL registrou provisdes referentes a direitos creditérios de liqui-
dacao duvidosa determinadas em funcdo do atraso no recebimento do valor
principal, de parcela ou de encargos da operacao existente em seu patrimo-
nio em 2012, mediante Termo de Novacado Parcial de Divida de Saldamento
de Plano - UNISUL PREV firmado em 20/05/2013.

Sao direitos creditorios passiveis de provisao, dentre outros, contribuicdes,
contratos de divida do patrocinador, aluguéis e contratos de empréstimos e
de financiamentos imobiliarios.

Na constituicdo da provisao referente aos direitos creditdrios de liquidacdo
duvidosa sdo adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos crédi-
tos vencidos e vincendos:

25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e
120 (cento e vinte) dias;

50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um)
e 240 (duzentos e quarenta) dias;

75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e
quarenta e um) e 360 (trezentos e sessenta) dias; e

100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e ses-
senta) dias.
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O efeito do provisionamento foi de RS 11.414 mil, conforme o quadro:

Plano UNIPREV 1.232
Plano UNISUL PREV 10.182

Contribuicdes Contratadas

A PREVUNISUL firmou contratos junto a Patrocinadora Unisul para cada um
dos seguintes termos:

Termo de Confissdo de Divida Referente a Repasse Mensal da
Patrocinadora - Plano UniPrev - RS 911 firmado em 20/05/2013;

Contrato de Confissao de Divida de Saldamento de Plano - UNISUL
PREV - RS 34.538 firmado em 07/04/2009;

12 Termo Aditivo ao Contrato de Confissao de Divida de Saldamento
de Plano - UNISUL PREV (Alteracbdes somente da razao social represen-
tantes e endereco;

Termo de Novacao Parcial de Divida de Saldamento de Plano - UNISUL
PREV - RS 14.061 firmado em 20/05/2013.

Patrocinadora Unisul nao pagou as parcelas dos contratos, estando em ana-
lise um reparcelamento proposto pela administracao.
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3.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os realizaveis do Plano de Gestdo Administrativa, venciveis em ja-
neiro e os depdositos judiciais decorrentes de recursos impetrados contra o
recolhimento de PIS e COFINS, conforme o processo 2009.72.00.010271-2
(SC). Em 31 de dezembro os saldos apresentados sdo:

Gestao Administrativa 373 305
Contas a Receber 6 5

Responsabilidade de empregados 6 5

Depdsitos Judiciais/ Recursais 367 300
Depositos Judiciais 367 300
PIS 51 42
COFINS 316 258

3.3. INVESTIMENTOS

A carteira de investimentos da Entidade € administrada por terceiros. Os ti-
tulos encontram-se custodiados em instituicdes financeiras, e a distribuicdo
dos recursos entre as classes de ativos ¢ feita através de Fundos Mutuos de
Investimento destinados a investidores institucionais e apresentam os se-
guintes saldos:

Fundo de Investimento em Cotas Riviera 47.006 42432
Prevunisul Multimercado

Fator Sinergia Ill Fundo de Investimento em 1.173 1450
Acoes

Fator Prisma Fundo de Investimento em Acdes = 663
Total investimentos — Fundos 48.179 44545
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A PREVUNISUL registra os investimentos em cotas de fundos, mantidos como
“titulos para negociacao”’, ou seja, o valor apresentado nas demonstracdes
contabeis refletem os precos dos ativos a valor de mercado. A exceg¢do sao as
aplicacdes feitas em titulos publicos federais que sdo marcados na curva (até
o vencimento) e a mercado. A carteira em 31 de dezembro de 2015 apresenta
os saldos:

Carteira Titulos para Negociacdo | 26.319 | 54,63% @ 24.669 55,38

Carteira Titulos Mantidos até o 21.860 | 45,37% 19.876 44,62
Vencimento

Total 48.179 100% 44.545 100%

A carteira de titulos mantidos até o vencimento apresenta os seguintes pra-
ZOS:

2020 3473 15,89%
2024 6.221 28,46%
2035 3.573 16,34%
2045 8.593 39,31%
Total 21.860 100,00%

4.1. IMOBILIZADO

O Ativo Permanente Imobilizado contempla os bens imobilizados, moveis,
utensilios, computadores, periféricos, maquinas e equipamentos, que sao
utilizados no desempenho da atividade-fim, os quais estao registrados pelos
seus custos de aquisicao e depreciados conforme a nota 1.4.4, e apresenta os
seguintes saldos:
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IMOBILIZADO 30 -10
OPERACIONAL CORPOREO 30 -10
BENS MOVEIS 30 -10
Computadores 4 -2
Computadores - Custo 25 -3
Depreciacdo Acumulada (-) -21 -
Periféricos 1 =
Periféricos - Custo 8 =
Depreciacao Acumulada (-) -7 -
Sistemas Operacionais 1 1
Periféricos - Custo = =
Depreciacao Acumulada (-) - -
Moveis e Utensilios 24 -3
Moveis e Utensilios - Custo 54 2
Depreciacao Acumulada (-) -30 -5
Maquinas e Equipamentos 1 -5
Maquinas e Equipamentos - Custo 3 -8
Depreciacao Acumulada (-) -2 2

Arredondamentos devem ser considerados. Valores menores que quinhentos

reais Nnao aparecem no quadro. Baixa de itens obsoletos foram feitas em 2015.

Todos os itens foram inventariados e classificados de acordo com a sua na-
tureza conforme determina o item 12 do Anexo C da Resolucao CNPC n2 08

de 31 de outubro de 2011.

4.2. INTANGIVEL

Os valores registrados no Intangivel referem-se a diferenca entre os valo-

res arrecadados pelo Plano de Gestdao Administrativa e as despesas para a
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manutencao da Entidade. Mensalmente a diferenca apurada é transferida do
grupo de resultado da Gestdo Administrativa para a conta do Intangivel de
acordo com a natureza dos gastos, permanecendo no resultado somente o
montante de despesas suportado pelas receitas. O saldo acumulado no in-
tangivel em 31 de dezembro € o seguinte:

Intangivel 792 -215 1.007
Gastos ;omNimplantagéo . 292 215 1007
reorganizacao e desenvolvimento

Pessoal e encargos 36 -380 416
Atualizacao de contrato UNISUL 756 165 591

Os gastos registrados no intangivel deveria estar totalmente amortizados,
porém, sao amortizados abaixo do determinado nas normas, em funcao da
insuficiéncia de recursos administrativos da Entidade. A atualizacao € decor-
rente da correcdo do financiamento dos gastos administrativos ocorridos ateé
2009 pela Patrocinadora UNISUL.

RELATORIO ANUAL 2015 | PREVUNISUL | UniPrev



5.1. GESTAO PREVIDENCIAL

Registra os Beneficios a pagar e as Retencdes a recolher incidentes sobre os
beneficios, assumidos pelos planos da Gestdo previdencial e apresenta os
seguintes saldos:

Gestao Previdencial 758 634
Beneficios a pagar 471 417
Aposentadorias e Pensdes BD 471 417
Retencdes a recolher 76 77
IRRF s/beneficios renda continuada 75 73
IRRF s/Bem. Pagamento Unico 1 4

Obrigacdes contratadas 211 140
Zurich Brasil Seguros 211 140

5.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra as Contas a Pagar decorrentes dos compromissos assumidos, in-
clusive provisdes de férias dos empregados, as retencdes incidentes sobre
salarios, fornecedores e outras ainda nao repassadas € os demais compro-
missos assumidos pela Entidade, relativos a Gestao Administrativa. A situacao
patrimonial apresenta os seguintes saldos:
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Gestdo Administrativa 1.093 1.826

Contas a pagar 63 115
Salarios e Encargos 63 115
Tributos 1

TAFIC 1

Retencdes a recolher 1 -
Outras exigibilidades 1.028 1.709
Adiantamento Unisul 272 1.118
Atualizagdo Adiantamento Unisul 756 591

5.2.1. Outras Exigibilidades

Valor atualizado pela variacao do INPC das parcelas repassadas pela pa-
trocinadora UNISUL — Fundacao Universidade do Sul de Santa Catarina de
07 de fevereiro de 2006 a 16 de julho de 2009. Em dezembro de 2010 a
PREVUNISUL passou a reembolsar a patrocinadora, conforme acordo firma-
do entre as duas entidades em 2015 foram amortizados RS 846 mil através
de dep0sito a patrocinadora.

6.1. ACAO TRABALHISTA

No corrente exercicio, as provisdes contingenciais administrativas passivas
foram calculadas conforme a Resolugao CFC n2 1.180/09. A Entidade figura
no polo passivo de uma agao trabalhista avaliada pela area juridica, quanto
ao risco, como de possivel perda e, de acordo com a resolucao acima nao é
provisionada. Trata-se de acao trabalhista de pagamento de diferenca sala-
riais e estabilidade, no montante de RS 50 mil, em 31 de dezembro de 2015,
conforme processo n? 0001790-56.2015.5.12.0059.
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6.2. TRIBUTOS

A entidade vem depositando judicialmente as Contribuices para o PIS e a
COFINS desde agosto de 2009, conforme processo n? 2009.72.00.010271-2,
movido contra o Delegado da Receita Federal de Floriandpolis. Os valores
depositados em juizo estdo atualizados pela Caixa Econémica Federal e con-
tabilizados no Realizavel — Gestdo Administrativa.

O saldo Provisionado para os encargos de PIS e COFINS sobre as receitas
administrativas apresenta o seguinte montante:

DESCRICAO 2015 2014
Exigivel Contingencial 374 307
Gestdo Administrativa 374 307
Provisdo 374 307
COFINS — Deposito Judicial 322 264
PIS — Depdsito Judicial 52 43
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A correcao dos débitos e dos depositos judiciais se anulam e ndo vem sendo
contabilizadas.

7.1. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

7.1.1. Provisoes Matematicas

As provisdes matematicas sdao determinadas por atuario, em conformidade
com os critérios aprovados pela PREVIC e apresentam os seguintes saldos:

Provisbes matematicas 61.032 61.701
Beneficios concedidos 77.937 74.548
Beneficio definido estruturado em regime de capital | 77.937 74.548
Valor atual dos beneficios futuros programados 70.712 68.670
UNISULPREV 70.712 68.670
Valor atual dos beneficios futuros ndo programados | 7.225 5.878
UNISULPREV 6.946 5.668
UNIPREV 279 210
Beneficios a conceder 42.019 | 40.923
Contribuicdo definida 5.273 4.292
Saldo de contas — parcela participantes 5.273 4292
UNIPREV 5.273 4292
Beneficio definido estruturado em regime de capital | 36.745 34.631
Valor atual dos beneficios futuros programados 36.745 34.631
UNISULPREV 36.745 34.631
(-) Provisdes matematicas a constituir -58.924 | -53.770
(-) Servico passado -35488 | -32.302
(-) Patrocinador -35488 | -32.302
UNISULPREV -35488 | -32.302
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(-) Déficit equacionado -23436 | 21468

(-) Patrocinador -19.179 17.323
UNISULPREV -19.179 | 17.323
(-) Participantes -2.080 -2.169
UNISULPREV -2.080 -2.169
(-) Assistidos -2.177 -1.976
UNISULPREV -2.177 -1.976

7.1.2. Equilibrio Técnico

Reserva de Contingéncia: Registra o excedente patrimonial em relacao aos
compromissos totais, até o limite de 25% do total das provisdes matematicas
de acordo com cada plano.

Reserva Especial para Revisdo do Plano: Registra o valor do superavit técnico
do plano de beneficio que exceder ao valor da reserva de contingéncia.

Déficit Técnico Acumulado representa a insuficiéncia patrimonial em relacao
aos compromissos totais do Plano de beneficios.

Em 31 de dezembro a rubrica apresenta os seguintes saldos:




Equilibrio técnico -9483 -3.751 -5.732

Resultados realizados -9483 -3.751 -5.732
Superavit técnico acumulado 2.845 -376 3.221
Reserva de contingéncia 70 17 53

UNIPREV 70 17 53

Reserva especial para revisao do Plano | 2.775 -393 3.168
UNIPREV 2.775 -393 3.168
(-) Déficit Técnico Acumulado 12.327 21.280 -8.953
UNISULPREV -12.327 -3.374 -8.953

7.1.3 Calculo da Duragao do Passivo e Ajuste de Precificacdo - 2015

A utilizacao dos procedimentos contidos nas Resolucdes do CNPC n2 15 e
ne 16 de 2014, assim como a Instrucao Normativa PREVIC n2 19, de 2015 sao
aplicaveis a partir de janeiro de 2015.

Para o plano UNIPREV a duracao do Passivo foi estimada em 16,23 anos, com
uma taxa real de juros de 4% ao ano, e como o plano apresenta superavit, o
valor do ajuste dos titulos publicos foi desprezado.

Para o plano UNISULPREV a duracao do Passivo foi estimada em 10,59 anos,
com uma taxa real de juros de 4,5% ac ano, e como o plano apresenta déficit
o valor do ajuste dos titulos publicos é de RS 797 mil.

7.2. FUNDOS

7.2.1. Fundo Previdencial

Refere-se ao compromisso do Plano UNISULPREV com os participantes que
cancelaram sua inscri¢ao, mas que permanecem vinculados a Patrocinadora,
nao tendo exercido até a data do calculo o instituto do resgate. Em 31 de
dezembro os saldos apresentados sao:
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Fundo Previdencial — Previsto em Nota 5420 320 5.100
Técnica

Qutros - Previsto em Nota Técnica 5420 320 5.100
Atuarial
UNISULPREV 5420 320 5.100

7.2.2. Fundo Administrativo

O fundo Administrativo é formado pela diferenca apurada entre as fontes de
receita e custeio e as despesas do Plano de Gestao Administrativa. Desde a
constituicao da Entidade, os valores arrecadados a titulo de custeio do Plano
de Gestdo Administrativa foram insuficientes para a cobertura dos gastos ne-
cessarios a manutencao da atividade administrativa, havendo suporte finan-
ceiro através de adiantamentos da patrocinadora UNISUL.

Durante os exercicios de 2015 e 2014, as receitas administrativas foram sufi-
cientes para a cobertura de todas as despesas e amortizacao parcial das in-
suficiéncias registradas até 2010, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Saldo negativo do fundo registrado no Intangivel - -1.007 = -1.182
inicial

(+) Receitas Administrativas 1447 1421
Custeio Previdencial 896 827
Custeio de Investimentos 407 473
Diretas — Repasse Seguradora 77 61
Resultado dos Investimentos 67 60
(-) Despesas Administrativas no exercicio -1.067 | -1.146
Despesas Administrativas -1.000 | -1.356
Constituicao de Contingéncias -67 -66
(=) Saldo para constituicdo de fundo administrativo 380 275
(-) Amortizacdo bruta de exercicios anteriores -380 -275
(-) Atualizacdo do contrato de adiantamento UNISUL -165 -100
(=) Saldo final do fundo registrado no intangivel -792 -1.007
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Os valores das insuficiéncias estao consignados no Ativo Permanente
Intangivel, conforme menciona a nota 4.2.

NOTA 8 - AJUSTES E ELIMINAGCOES NO PROCESSO DE
CONSOLIDAGCAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Para fins de consolidacao das demonstracdes as operacdes entre os planos
e 0 PGA sdo eliminadas, conforme estabelece os itens 28 e 29 do Anexo A,
da Instrucdo MPS/SPC n2 34 de 24 de setembro de 2009 e suas alteragdes.
Esta eliminacdo é feita através do Balancete de Operacdes Comuns. Na apu-
racao do Equilibrio Técnico, o Balanco Patrimonial somente podera demons-
trar o somatorio dentre o Superavit Técnico Acumulado e o Déficit Técnico

Acumulado, exigindo também ajustes para eliminacdo do menor saldo.

2.3.1.2.01.01 Superavit técnico acumulado 0 0

2.3.1.2.01.01.01 |Reserva de contingéncia 0 0

2.3.1.2.01.01.01 Reserva de contingéncia - UNIPREV 70 53

2312010101 ReservaNde contingéncia - -70 -53
operagdes comuns

5312010102 Reserva especial para revisao de 0 0
plano

23212010102 Reserva especial para revisao de 2.775 3.168

plano - UNIPREV
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Reserva especial para revisao de -2.775 | -3.168

2.3.1.2.01.01.02 ~
plano - operacdes comuns
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit técnico acumulado -9483 | -5732
(-) Déficit técnico acumulado - -12.327 | -8.953
2.3.1.2.01.02 UNISULPREV
232120102 (-) Déficit técnico acumulado - 2.845 3.221

operagdes comuns

A PREVUNISUL e a sua patrocinadora UNISUL iniciaram em 2016, junto a
PREVIC, tratativas no sentido de reestruturacdo das Provisdes Matematicas a
Constituir e o equacionamento do déficit técnico acumulado, atraves de um
Termo de Ajuste de Conduta TAC).
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O valor de RS 69.074 milhdes, composto pela reserva a constituir de R$ 59.193
milhdes e RS 9.880 milhdes referente ao déficit técnico, apontados na reava-
liacdo atuarial de 31/12/2015, serad pago pela Unisul, patrocinadora do Plano
UNISULPREV, em 191 parcelas de RS 543,6 mil, atualizadas mensalmente pelo
INPC mais juros de 4,50% ao ano (0,36675%), acrescidas da taxa de carrega-
mento de 7,30%, mediante contrato a ser firmando entre a PREVUNISUL e a
UNISUL, observada a duracao do Passivo de 10,59 anos. As parcelas vencerao
no 152 dia util de cada més, informados os valores mensalmente a patroci-
nadora para pagamento, ocorrendo o primeiro pagamento em 22/04/2016.

O valor total a ser amortizado bem como o prazo de pagamento foram obje-
to de discussao junto a PREVIC para proposta de formalizacdo de um Termo
de Ajuste de Conduta — TAC face o Relatdério de Fiscalizacao n® 073/2013/
ERRS/PREVIC e ao oficio n? 154/2015/ERRS/PREVIC, ficando definido que a
UNISUL e a PREVUNISUL assinarao contrato de equacionamento do saldo
da Reservas Matematica A constituir, acrescida do Déficit Técnico do Plano,
apurados em 31/12/2015, conforme acima referido, devendo as entidades
proporem um TAC de compromisso da patrocinadora com prazos em que
serao disponibilizadas as garantias reais ao contrato de equacionamento do
valor financiado mediante o referido contrato.

Tubarédo, SC, 31 de dezembro de 2015.

Tarcisio dos Santos Junior
Diretor Superintendente

José de Oliveira Ramos
Diretor Administrativo e Financeiro

Jodo Laercio de Amorim
Contador CRC-SC 017046/0 - 2
CPF 495.578.319-87
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6. PARECERES




6.1 PARECER ATUARIAL

6.1.1 Resultado do Plano de Beneficios

A situacdo atuarial do Plano de Beneficios UniPrev, administrado pela
PREVUNISUL, avaliada em funcao dos regimes financeiros, métodos de fi-
nanciamento atuarial e hipoteses atuariais anteriormente descritos, apresen-
tou, em 31/12/2015, resultado de superavit técnico.

O resultado superavitario, em 31/12/2015, monta em RS 2.844.509,57. Este
resultado esta impactado pelas seguintes situacdes:

1. Uma parte do resultado equivale ao montante registrado no Patriménio
para Cobertura do Plano, referente aos beneficios que estavam estrutu-
rados na modalidade de beneficio definido no exercicio de 2010, ou seja,
Aposentadoria por Invalidez e Pensdao por Morte, e que foram transforma-
dos em beneficios estruturados na modalidade de contribuicdo variavel. Esse
montante fora constituido com contribuicdes exclusivas da Patrocinadora
desde o inicio de funcionamento do Plano, conforme Regulamento e Plano
de custeio.

As contribuicdes realizadas atualmente pela Patrocinadora sao repassadas di-
retamente para a seguradora contratada para garantir a cobertura dos even-
tos de morte e invalidez, remanescendo assim recursos constituidos antes
deste procedimento e nao utilizados para pagamento de beneficios.

No que se refere a esta parte do Plano, beneficios de risco, o resultado equi-
vale a RS 2.936.473,69, decorrente da atualizagdo desse valor em 31/12/2014
pela variacdo da conta ao longo de 2015 subtraido da parcela abaixo descrita.

Emrelacdo ao exercicio passado verificou-se também que neste montante es-
tavam contabilizados os valores de contribuicdes devidas pela Patrocinadora,
no total de RS 677.841,77, referente ao registro contabil da conta 1.2.1.1.04.
Considerando que tais valores ndo foram integralizados até 31/12/2015, os
mesmos foram registrados como perdas para esta avaliacdo atuarial.
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2. Outra parcela do resultado refere-se aos beneficios ja concedidos pelo
Plano e estdo em manutencao em 31/12/2015. O resultado desta parte equi-
vale a um déficit de RS 91.964,12, explicado pelo seu valor em 2014, atuali-
zado para 31/12/2015 mais a perda financeira ocorrida no exercicio de 2015.

A rentabilidade nominal liquida auferida no exercicio de 2015, pela aplicacao
dos recursos garantidores do Patrimdnio do Plano, foi inferior a meta atuarial.
O exigivel atuarial, ou meta atuarial, ficou em 15,41%, composto pelo INPC
de 10,97%, acumulado de dezembro/2014 a novembro/2015, mais 4,0% ao
ano. A rentabilidade do Plano, considerando a variacao entre a cota informa-
da pela Entidade em 31/12/2015 e 31/12/2014, ficou em 12,70% no periodo
observado, apresentado assim, uma perda financeira de 2,40%.

O resultado técnico aponta para uma reserva especial no valor de RS
2.774.589,12 em 31/12/2015. Apurado com base na diferenca do superavit
técnico e a reserva de contingéncia, essa segunda ja mensurada conforme a
Resolucdo CNPC n2 22/2015.
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Considerando que o Plano se encontra superavitario, com constituicao da
reserva especial por mais de trés exercicio seguidos, torna-se obrigatdrio,
conforme legislacdo, que a EFPC monte um plano de distribuicao deste valor
ao longo do exercicio de 2016.

Por fim, salientamos que realizamos a analise do ajuste de precificacdao dos
ativos segundo a Instrucao PREVIC n® 19/2015.

Considerando que o Plano se encontra em situacao superavitaria, o referi-
do ajuste so teria aplicacdo caso resultasse na reducao do valor positivo de
equilibrio do Plano, entretanto, nao foi possivel calcular o valor passivel de
ajuste, tendo em vista que a EFPC ndo nos disponibilizou um percentual de
rateio compativel com o valor do Patriménio de Cobertura do Plano para
os Beneficios garantidos pelo Plano e avaliados na modalidade de Benéfico
Definido.

Assim, os 3 preceitos basicos que devem ser atendidos pela Instrucdo PREVIC
n2 19/2015, dispostos nos incisos IV e V do artigo 92, ndo o foram atendidos,
assim, nao € possivel apurar o valor do ajuste dos ativos.

Sugerimos que a EFPC passa a controlar a parcela dos titulos publicos manti-
dos até o vencimento, relativos aos beneficios concedidos do referido Plano,
separados dos demais titulos publicos.

Abaixo segue quadro contendo a listagem dos titulos publicos considerados
neste estudo.

Tabela 1 - Titulos Publicos Considerados até o vencimento para Ajuste dos Ativos
COMPRA VENCIMEN- QUANTI- CONSI-

RATEIO TIPO EM % A.A. TO DADE DERADO
18% NTN-B 5402037 | 15/08/2020 1200 Nao
18% NTN-B 542301 15/08/2024 2120 Nao
18% NTN-B 5562454 | 15/05/2035 1220 Nao
18% NTN-B 5582178 | 15/05/2045 2910 Nao
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Com o objetivo de verificar o equilibrio entre as receitas e as despesas admi-
nistrativas do Plano UniPrey, foi realizado um estudo para mensurar a con-
tribuicdo administrativa necessaria a ser vertida ao Plano. Observou-se que
a receita administrativa, no periodo de janeiro de 2015 a dezembro de 2015,
monta em RS 348.470,87 e a despesa monta em RS 138.788,04.

Portanto, com a atual estrutura financeira para custear as despesas adminis-
trativas temos que existe um equilibrio positivo ao confrontarmos as receitas
e despesas.

Observa-se que, em média, as receitas administrativas estdo sendo suficien-
tes para cobrir as despesas mensais, assim sugere-se a manutencao da atual
taxa de carregamento nos percentuais de 0,75% da folha de salario de par-
ticipacao no caso da Patrocinadora e 0,75% da contribuicao basica no caso
dos participantes.

Ainda, vale informar que ndao ha registro de Fundo Administrativo em
31/12/2015.
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6.1.2 Consideracoes Finais

A Resolucdao CGPC N¢ 26, de 29 de setembro de 2008, com suas posteriores
alteracdes, estabelece que o resultado superavitario do plano de beneficios
sera destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de no
minimo entre 25% ou [10% + (1% x duracao do passivo), vezes o valor das pro-
visdes matematicas dos beneficios garantidos pelo Plano cujo a modalidade
esteja estruturada em Beneficio Definido. No caso do Plano em tela ficou em
25% o limite da reserva de contingéncia.

Apos a constituicao da reserva de contingéncia, no montante integral até o
limite acima apresentado do valor das reservas matematicas, os recursos ex-
cedentes serdo empregados na constituicao da reserva especial para a revi-
sdao do plano de beneficios. Conforme estabelece a mencionada Resolucao,
serao consideradas as reservas matematicas atribuiveis aos beneficios cujo
valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente.

Com a alteracao regulamentar promovida em 2011 no Plano UniPrev, os be-
neficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensao Morte passaram a ser es-
truturados na modalidade de contribuicao variavel, assim, a parcela calculada
e registrada como beneficio definido passou a nao mais existir na fase de
capitalizacao dos recursos.

O Plano apresenta uma Provisao Matematica de Beneficio Concedido no
montante de RS 279.681,79, sendo este calculado atuarialmente. Assim, sera
constituida a Reserva de Contingéncia no valor de RS 69.920,45 e a Reserva
Especial para Revisdo do Plano no montante de RS 2.774.589,12, posicionada
em 31/12/2015. Vale ressaltar que essa reserva contempla as duas situacdes
explicitadas no item 8.1, onde observa-se um superavit com os recursos re-
manescentes dos beneficios de invalidez e morte e um déficit referente aos
beneficios concedidos.
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Sugere-se uma analise, em conjunto com a PREVIC, para, adotar os proce-
dimentos disciplinados pela Resolucdo CGPC N2 26/2008, quanto a des-
tinacdo e utilizacao da parcela do Plano que apresenta superavit e que se
refere a parcela dos recursos integralizados pela Patrocinadora referente aos
beneficios que estavam estruturados na modalidade BD e que agora estao na
modalidade CV. Pois, a regra geral para distribuicao da reserva especial para
Planos ndo regrados pela LC n°109/2001, sdo com base na proporg¢do con-
tributiva normal entre os participantes e patrocinadora do Plano.

Assim, neste contexto, mesmo o superavit tendo sido originado por contri-
buicdes vertidas somente pela Patrocinadora, se ndo houver uma consulta
prévia a PREVIC, por conta de saber ser este reserva especial podera ser utili-
zada somente pela Patrocinadora, que autorize tal utilizacao, o resultado de-
vera ser dividido entre patrocinadora e participantes com base na propor¢ao
contributiva normal entre eles.

Para se ter uma ideia, a propor¢ao contributiva entre patrocinador e partici-
pante no periodo que vai desde 2011 ate 2015 ¢ de 56% para a patrocinadora
e de 44% para o participante.
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Entendemos ainda, que a Patrocinador podera utilizar os recursos da reserva
especial para fins de equacionamento da parcela do déficit técnico do Plano
relativo aos beneficios concedidos. Mas esta deliberacdo também devera es-
tar atrelada ao Pano de Distribuicao da reserva Especial, aprovado pela EFPC
e pela PREVIC.

O comentario no paragrafo acima estd na situacao de que se formos se-
gregar esta massa em termos de resultado teremos um limite de equacio-
namento até o valor de RS 34.205,08, decorrente da seguinte conta: 1% x
(Duracéo do Passivo (16,23) — 4) x Provisdes Matematicas BD (RS 279.681,79).
Ou seja, considerando o déficit técnico atribuido a este grupo em 2015, no
valor de RS 91.964,12, teriamos a necessidade de equacionamento pela lei no
valor de RS 57.759,04.

Uma outra forma de melhorar o resultado deficitario deste Plano, relativo a
parcela BD, seria implementar, por parte da EFPC, controle quanto ao rateio
dos titulos publicos atrelados a este Plano em relacao aos segmentos dos
beneficios concedidos.

Assim seria possivel executar o trabalho de precificacdo dos ativos € quem
sabe utilizar um possivel ajuste positivo para melhora a situacao deficitario do
Plano, relativo a parcela dos Beneficios Definidos

Os resultados acima apresentados foram calculados com data de 31/12/2015,
data dos dados cadastrais e financeiros dos participantes do Plano.

Florianopolis, 21 de margo de 2016.

Luciano Duarte
Atudria MIBA N 1.111
Data A Consultoria S/S Ltda.
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6.2 PARECER DO AUDITOR INDEPENDENTE

AUDITORES
VGA NDEPENDENTES

Desde 197,

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aops

Diretores e Conselheiros da

Sociedade de Previdéncia Complementar - PREVUNISUL
Tubardo - 5C

Examinamos as demonstragoes contdbeis da Sociedade de Previdéncia
Complementar - PREVUNISUL, que compreendem o balango patrimonial em 31 de
dezembro de 2015 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutagio do
patrimbnio social ¢ do plano de gestdo administrativa, e as demonstragdes individuais
por plano de beneficio (CNPB 19.970.022-56 UNISULPREV e CNPB 20.050.027-47
UNIPREV) que compreendem a demonstracio do ativo liquido, da mutagio do ativo
liquido e das provisoes técnicas por plano de beneficio para o exercicio findo naquela
data, assim como o resumo das principais prdticas contibeis e demais notas
explicativas.

Responsabilidade da administracdo sobre as demonstracoes contabeis

A Administracio da Entidade é responsdvel pela elaboragio e adequada apresentagio
dessas demonstragbes contdbeis de acordo com as préticas contabeis adotadas no
Brasil aplicdveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis livres de distorgao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes
contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias
éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de
obter seguranga razodvel de que as demonstragdes contabeis estio livres de distorcio

relevante, %
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AUDITORES
VGA_ INDEPEMNDEMNTES

Desde 1974

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtengio de
evidéncia a respeito dos valores e divulgages apresentados nas demonstragdes
contdbeis da Entidade. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do
auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distor¢io relevante nas demonstragies
contaheis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos,
o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboragio e adequada
apresentagio das demonstragies contdbeis da Entidade para planejar os procedimentos
de auditoria que sdo apropriados nas circunstincias, mas ndo para fins de expressar
uma opinido sobre a eficicia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria
inclui, também, a avaliagdo da adequagdo das praticas contdbeis utilizadas e a
razoahilidade das estimativas contdbeis feitas pela Administracdo, bem como a
avaliagdo da apresentacido das demonstragdes contdbeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido com ressalva, enfatizando os seguintes assuntos tratados a
seguir.

BASE PARA OPINIAO COM RESSALVA SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Entidade registrou despesas administrativas na conta do Intangivel, em exercicios
anteriores, cujo saldo em 31 de dezembro de 2015, representava R$ 792 mil (R$ 907
mil em 2014), as quais deveriam ter sido apropriadas em contrapartida das contas de
resultado, em atendimento ao regime de competéncia. Ocasionando, dessa forma, um
efeito negativo nio reconhecidoe no Patriménio Social da Entidade no referido valor.

OPINIAO COM RESSALVA AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Em nossa opinido, exceto pelos efeitos dos assuntos descritos no paragrafo Base para
Opinido com Ressalva sobre as Demonstragdes Contdbeis, as demonstragoes contibeis
acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicio
patrimonial e financeira consolidada da Sociedade de Previdéncia Complementar -
PREVUNISUL e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2015 e o
desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio
findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC). %
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Desde 1974

ENFASE

1. Constatamos que determinadas parcelas da Provisio Matemdtica a constituir ndo
foram honradas pela Patrocinadora, tanto em seu valor integral, como em seu valor
parcial, em relagdo aos dois contratos firmados entre Patrocinadora e a Entidade em
prol do Plano UNISULPREV. A PREVIC determinou que a Entidade buscasse a
construgdo de um TAC junto a Patrocinadora do Plano para regularizar essa situagio de
inadimpléncia.

Assim, a regularizacio da situagdo de inadimpléncia da Patrocinadora com o Plano em
estudo e com a Entidade ficou acertada em reuniio realizada com a PREVIC em
16/03/2016. Na referida reunido, ficou acordado que a Patrocinadora assumird o
equacionamento das referidas parcelas, mais qualquer déficit que venha a ser
registrado no Plano, através de um contrato de confissdo de divida.

2. Ressaltamos que o Plano de Beneficios UNISULPREV administrado pela PREVUNISUL,
no que tange as provisbes matematicas, encontra-se com déficit técnico atuarial e
financeiro, dependendoe do pagamento das contribuigdes previstas no paragrafo acima e
com déficit a ser equacionado ao longo do exercicio de 2016 no valor de RS
2.951.317,18.

OUTROS ASSUNTOS
Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

1. Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2014,
apresentados para fins de comparagdo, foram anteriormente auditados por outros
auditores independentes que emitiram relatério datado de 27 de fevereiro de 2015, que
teve opinido modificada citada no paragrafo “Base para Opinido com Ressalva®, como
segue: “Gestdo Previdencial: Em 31 de dezembro de 2013 a Entidade reverteu o saldo de
R$ 7.221 Mil referente & provisio para perdas, ndo constituindo nenhuma provisdo para o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2014. Nédo nos foram apresentados controles
auxiliares que permitam validar a idade/recuperabilidade destes créditos. Ativo
Intangivel: Foram registradas despesas administrativas na conta do Intangivel, em
exercicios anteriores, cujo saldo em 31 de dezembro de 2014 representa R$ 907 Mil (R$
1.182 em 2013), as quais deveriam ter sido apropriadas em contrapartida das contas de
resultado, em atendimento ao regime de competéncia. Ocasionando, dessa forma, um
efeito negativo ndo reconhecido no Patriménio Social da Entidade no referido valor.
Redugdo ao Valor Recuperdvel de Ativo: Nio Jfoi realizado o teste de recuperabilidade,
conforme disposto na Segio 27 - Redugdo ao Valor Recuperdvel dos Ativos da NBC TG %
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AUDITORES

INDEPENDEMNTES

Dosde 1974

1000. Encargos de Depreciacdo: A Entidade vem registrando os encargos de depreciacio
através do critério fiscal, pois ndo foram revisados as vidas iteis estimadas e os
respectivos valores residuais dos bens que integram o Imobilizado, ndo atendendo dessa
forma, o disposta na Segdo 17 - Ativo Imobilizado, referente a Resolugdo CFC n? 1.255/09,
que aprovou a NBC TG 1000 Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas”.

2. Quanto a ressalva “Gestdo Previdencial”: A PREVUNISUL efetuou Provisio de Crédito

de Liquidagdo Duvidosa no exercicio de 2015, no valor de R$ 11.414.119,24, conforme
Nota Explicativa n® 3.1.

Florianépolis, 22 de margo de 2016.

VGA AUDITORES INDEPENDENTES
CVM 368-9 CRC/SC618/0-2
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6.3 CONSELHO FISCAL

PREVUNISUL

de Previdéncia Comp Previdénela Complementar

CONSELHO FISCAL
Parecer N° 7712016

PARECER SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS E PARECER DA
AUDITORIA INDEPENDENTE - EXERCICIO 2015

Os membros do Eonselho Fiscal da Sociedade de Previdéncla Complementar
PREVUNISUL, em reunifo ordindria realizada no dia 29 de marco de 2016,
conforme consta na Ata N° 36/2016 deste Conselho, no cumprimento de suas
atribuigdes estatutarias, depois de terem examinado as Demonstragdes Contabeis e
o Parecer da Auditoria Independente referente ao exercicio de 2015, sao de opinido
que foram elaborados dentro dos principios contabeis e atendem as exigéncias
legais podendo ser aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Tubarao, 29 de margo de 2016.

¥ /
ENEDINA RO%NTO LORENZI

Coordenadora do Conselho Fiscal

Sede: R Simeto Esmeralding de Menszes, o 400 — Sela 10 Escritério: Av. dos Lagos, n% 1 — Selo 120
Centra ds Conviviacia UNISUL Centro Empresorial Pedra Brancs
Tuborda/SC — CEP 83.704-090 — Telefone: (48] 3622.2113 Pothoga/SC — CEP 88.137.100 — Telefone: (48] 3093.0494

www.prevunisul.com.br
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6.4 CONSELHO DELIBERATIVO

PREVUNISUL

e
Sociedade de Previdéncia Comphementar

Previdéncia Complameniar

CONSELHO DELIBERATIVO

PARECER DE APROVAGAO N° 44/2016

PARECER SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS E PARECER DA
AUDITORIA INDEPENDENTE REFERENTE AO EXERCICIO DE 2015

Os membros do Conselho Deliberativo da Sociedade de Previdéncia
Complementar PREVUNISUL, em reunido ordinaria ocorrida no dia 29 de margo de
2018, conforme consta na Ata N° 75/2016 do Conselho Deliberativo, no cumprimento
de suas atribuigdes estatutarias, depois de examinarem as Demonstragdes
Contabeis e o Parecer da Auditoria Independente, referente ao exercicio de 2015 e
consoante Parecer N° 77/2016, de 29 de margo de 2016 do Conselho Fiscal,
manifestam-se pela sua APROVAGAQ.

Tubarao; 29 de margo de 2016.

ALEX SANDRO SOTERO ISIDORO
Presidente do Conselho Deliberativo

Sede: R Simedio Esmeralding de Menezes, 2 400 — Salo 10 Escritdrio: Av. dos Loges, n%41 — Sola 120
Centro de Comringia UNISUL Centro Emgreserial Pedro Bronce
Tuborgo/SC — CEP B8.704-0%0 — Telefone: [48) 3622-2113 Palhoga/SC — CEP 88.137-100 — Telefone: (48] 3093-0694

www. prevunisul.com.br
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