_,Um]n}srrjrjw Fhuns:e]f)

- PREVUNISUL

Sociedade de Previdéncia Complementar




Relatério 2003

Administrativo — Financeiro

_PREVUNISUL

Sociedade de Previdéncia Complementar




Indice

1. JUSTIFICATIVA 04
2. MENSAGEM DO DIRETOR SUPERINTENDENTE 05
3. NOVA PATROCINADORA SE INTEGRA A PREVUNISUL 07
4. EQUACIONAMENTO DOS DEFICT’S ATUARIAIS DOS PLANOS UNISULPREV E UniPrev 08
5. DIRETORIA DE SEGURIDADE 10
5.1 Plano UniPrev 10
5.2 Plano UNISULPREV 12
5.3 Plano ASSORELPREV 14

6. ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS DO UNISULPREV — AAUP 16
7. DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 17
7.1 Detalhamento dos Investimentos 18
7.1.1 Plano UNISULPREV 18

7.1.2 Plano UniPrev 18

7.1.3 Consolidado Plano UNISULPREV/UniPrev 19

7.2 Demonstrativo de Investimentos 19
7.2.1 Plano UNISULPREV 19

7.2.2 Plano UniPrev 20

7.2.3 Plano ASSORELPREV 20

7.3 Evolucdo do Patrimdnio 21
7.3.1 Plano UNISULPREV 21

7.3.2 Plano UniPrev 21

7.3.3 Consolidado Plano UNISULPREV/UniPrev 22

8. BALANCO PATRIMONIAL 23
8.1 Demonstra¢éo de Resultados do Exercicio 24
8.2 Demonstragdo do Fluxo Financeiro 25

9. DEMONSTRATIVO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS 26
9.1 Plano UniPrev 26
9.1.1 Demonstracéo Patrimonial do Plano UniPrev 26

9.1.2 Demonstracdo de Resultados do Plano UniPrev 27




9.2 Plano UNISULPREV 27
9.2.1 Demonstracdo Patrimonial do Plano UNISULPREV 27

9.2.2 Demonstracdo de Resultados do Plano UNISULPREV 28

9.3 Plano ASSORELPREV 28
9.3.1 Demonstracdo Patrimonial do Plano ASSORELPREV 28

9.3.2 Demonstracdo de Resultados do Plano ASSORELPREV 29

10. PARECER ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS 30
10.1 Introducéo 30
10.2 Plano de Beneficios e Custeio da Unisul — UNISULPREV 31
10.2.1 Base de Dados 31

10.2.2 Premissas Atuariais e Metodologia de Célculo 31

10.2.3 Plano de Custeio 32

10.2.4 Provisdes Matematicas 33

10.2.5 Resultados da Avaliagédo Atuarial 33

10.3 Plano Misto de Beneficios Unisul — UniPrev 36
10.3.1 Base de Dados 36

10.3.2 Premissas Atuariais e Metodologia de Célculo 36

10.3.3 Plano de Custeio 37

10.3.4 Provisdes Matematicas 37

10.3.5 Resultados da Avaliagdo Atuarial 38

10.4 Plano de Beneficios Previdenciarios dos Religiosos em Geral de Todo 39

Territorio Nacional dos Associados da Assorel — ASSORELPREV

10.4.1 Base de Dados 39
10.4.2 Premissas Atuariais e Metodologia de Calculo 40
10.4.3 Plano de Custeio 41
10.4.4 Provisbes Matematicas 41
10.4.5 Resultados da Avaliacao Atuarial 41

10.5 Custo Administrativo 42
10.6 Consideracdes Finais 42
11. PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES 44
12. POLITICA DE INVESTIMENTOS 2009 A 2013 46
CONTATOS 58




1. Justificativa

Prezado Participante

Dado ao atraso na elaboracdo do Relatério Administrativo-Financeiro de 2007,
decorrente dos problemas de atualizacdo dos dados do Plano UNISULPREV, cujo processo
de transferéncia de administragdo da BB Previdéncia para a PREVUNISUL requereu a
atualizacdo cadastral e a consisténcia das informac@es financeiras no sistema, estamos
enviando-o juntamente com o relatério do exercicio de 2008.
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2. Mensagem

do Diretor

Superintendente

O ano de 2008 passa a ser um periodo de
acontecimentos historicos, 0s quais com certe-
za serdo lembrados por todos, pois passamos
por mais um abalo decorrente da crise financei-
ra internacional.

N&o obstante a situacdo externa, decorrente
da crise, a PREVUNISUL também sofreu com os
ajustesde umsistemainformatizado, cujaimpor-
tacdo dos dados necessitou de uma conciliagao,
dificultando o atendimento aos prazos de ordem
legal e mesmo as informacdes a seus participan-
tes. Portanto, nossa andlise se pauta por uma
situacao externa e outra interna:

A externa: Embora todos os acontecimen-
tos decorrentes dos reflexos cuja origem se deu
nos Estados Unidos, com repercussao direta
nas oscilagdes no mercado financeiro mundial,
e ainda, calcadas por uma situacdo controlavel,
a priori, em decorréncia da situacdo de nosso
pais, tivemos um crescimento do patriménio na
ordem de 11,52% no ano e, em 26,89% se con-
siderado a partir de 1° de novembro de 2006,
qguando efetivamente se transferiu o patrimé-
nio do Plano UNISULPREYV para esta Entidade.

A situagdo financeira se pauta pelo fato
de ndo termos obtido um rendimento efeti-
VO que permitisse atingir as metas dos Planos
Administrados, todavia, ndo tivemos perdas
como aconteceu com outros Fundos de Penséo,
onde ocorreram diminui¢Bes significativas do
patrimonio.

Ha de se considerar o empenho permanente
da &rea financeira na diversificagdo de gestores
e de convergéncia de aplicacdes em Renda Fixa,
minimizando as aplicagdes em multimercados,
principalmente em bolsas.

Apos estudo e encaminhamento ao Conselho
Deliberativo, foi aprovada no inicio do més de
dezembro, por esse Conselho, a constituicdo de
um FIC — Fundo de Investimentos por Cotas jun-
to a FAR — Fator Administracdo de Recursos, cujo
patrimonio sera incorporado no inicio de 20009.

Esse procedimento permitira maior flexibi-
lidade de aplicagdes financeiras, pelo gestor,
obedecidas as regras determinadas pela Poli-
tica de Investimentos — 2009 (veja publicagédo
na integra neste Relatdrio), bem como as deter-
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minacdes da Resolucdo do Conselho Monetario
Nacional n° 3.456, de 10 de junho de 2007.

Além da obediéncia as determinacbes aci-
ma, continuaremos com a parceria da PPS
Portifélio Performance, cujo objetivo € analisar
mensalmente a performance de todos os Fun-
dos escolhidos para aplicacdo, fornecendo um
feedback, o qual nos orienta para as melhores
op¢des de investimento.

Se diante da crise é necessario manter otimis-
mo, estamos aguardando que as mudancas de
ordem politica e financeira nos Estados Unidos,
a partir de 2009, possam efetivamente modificar
o cenario mundial, permitindo o crescimento das
riquezas em todos os demais paises.

A interna: Finalizamos as defini¢des junto
a Reitoria da Patrocinadora UNISUL, em rela-
¢cdo ao Financiamento do Tempo de Servigo
Passado, referente ao Plano UNISUPREYV, ten-
do se oficializado o contrato de Atualizagao de
Financiamento de Tempo de Servico, o qual
representa um percentual de 49% do patri-
monio cuja corre¢do obedece diretamente a
meta do Plano UNISULPREV de IGP-DI + 6 % a.a.

Considerando o0 empenho sempre presente
de nossas parceiras, DataA Consultoria, DataA
Contabilidade e Stock & Info Gerenciamento
da Informacéo, conseguimos conciliar todos os
dados do Plano UNISULPREYV, permitindo cons-
tituir uma base de dados confiavel.

Cumprimos com todas as informacdes de
ordem legal junto a Secretaria de Previdéncia

Complementar — SPC, inclusive com as informa-
cOes decorrentes do processo de fiscalizagao,
cujo trabalho foi realizado em agosto de 2008,
por fiscais da SPC.

Foram realizadas melhorias em nosso site,
gue permitem agora a cada participante obter
diretamente informagdes como extrato de sua
conta individual, acesso a todos os documentos
pertinentes a cada Plano, além das informactes
previdenciarias e das noticias atualizadas da
Entidade. O site permite ainda, aqueles que
desejarem ingressar no plano UniPrev, realizar
uma simulagéo para encontrar o valor ideal de
sua contribuigdo através do Simulador.

O processo de concessdo de aposentadoria
passa a ser executado diretamente no sistema
pela area de Seguridade, assim como 0s Institu-
tos de Resgate, Auto-Patrocinio e Portabilidade.

A partir de janeiro de 2009 sera implanta-
do também o sistema financeiro, oportunizando
a area financeira mais uma ferramenta gerencial, a
qual sera integrada ao sistema de seguridade, mini-
mizando tempo e evitando falhas de transcricéo.

Ao considerarmos os “deveres de casa”
atendidos, nossa meta para o exercicio que se
inicia é incentivar as adesdes dos colaboradores
das Patrocinadoras UNISUL e FAEPESUL ao Pla-
no UniPrev, concluir o processo de migragdo do
Plano UNISULPREV para o UniPrev e firmar no-
vos contratos de administracdo junto a outros
Patrocinadores e Instituidores.

Dicl6 Espedito Vieira
Diretor Superintendente



3. Nova Patrocinadora

se Integra a
PREVUNISUL

Com o encaminhamento do Convénio de Adesdo aprovado pela Secretaria de Previ-
déncia Complementar — SPC, através da portaria n® 887, de 20 de novembro de 2007,
passou a fazer parte como Patrocinadora do Plano Misto de Beneficios — UniPrev,
a Fundacdo de Apoio a Educacao, Pesquisa e Extensdo da UNISUL — FAEPESUL.

Esta conquista se deve ao esforco dos funcionarios da FAEPESUL que diante das
opcOes dadas aos funcionarios da UNISUL de assegurar um beneficio de aposentadoria,
viram a oportunidade de também se integrar ao Plano, uma vez que compartilham do
mesmo espaco fisico de trabalho.

Com a adesdo da FAEPESUL integram ao Plano UniPrev como Patrocinadoras a
Universidade do Sul de Santa Catarina — UNISUL, a prépria Sociedade de Previdéncia
Complementar PREVUNISUL e a Fundacao de Apoio a Educacdo, Pesquisa e Extenséo
da UNISUL — FAEPESUL.

FAEPESUL

FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAD, PESQUISA E EXTENSAO DA UNISUL



4. Equacionamento dos

Défict’s Atuariais dos Planos
UNISULPREV e UniPrev

Com o advento da Resolu¢do CGPC - n° 26,
de 29 de setembro de 2008 e consoante a exis-
téncia de déficit atuarial por dois anos consecu-
tivos, nos dois Planos Patrocinados, constituiu-se
0 processo de equacionamento junto a Patroci-
nadora Universidade do Sul de Santa Catarina
— UNISUL, resultando nos procedimentos cujas
recomendacdes foram apontadas pelo Relat6rio
de Avaliag&o Atuarial dos dois Planos.

a) Plano UNISULPREV

A partir do més de julho de 2009, portanto
com recolhimento no més de agosto de 2009,
serd atribuida a contribuicdo extraordinaria vi-
sando o equilibrio do Plano, com base nos per-
centuais de contribuicdo por faixa salarial con-
forme apresentado no quadro a seguir.

Percentuais de Contribuicao Extraordinaria
Mensal de acordo com a faixa salarial:

Salario de Contribuicdo | Parcelaa
Participacéo (SP) Mensal deduzir

SP<%Teto INSS  2,50% X SP -
1 Teto INSS < SP < 1,00% x
0 1
Teto INSS 450%X 5P roto INSS
11,27% x
0 1
SP>TetodoINSS  14,77%xSP < 0%

Tais defini¢des foram tomadas pela Patro-
cinadora, com base no Regulamento do Plano
UNISULPREYV e na legislagéo atual, a saber:

Art. 53 do Regulamento do Plano UNISULPREV:

Art. 53 O plano de custeio do UNISUL-
PREV sera aprovado anualmente pela Direto-
ria Executiva da PREVUNISUL e pela Patroci-
nadora:

8§ 1° Independentemente do disposto no
caput deste artigo, o plano de custeio sera
revisto sempre que ocorrerem eventos de-
terminantes de alteracdes nos encargos do
UNISULPREV.

§ 2° Eventual resultado deficitario do Pla-
no de Beneficios sera equacionado pela Pa-
trocinadora, pelos participantes e assistidos,
na proporcdo existente entre as suas contri-
buicoes.
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Art. 19, paragrafo Unico, inciso Il da Lei
Complementar N°. 109, de 29 de maio de
2001:

Art. 19 As contribuicdes destinadas a
constituicdo de reservas terdo como finali-
dade prover o pagamento de beneficios de
carater previdenciario, observadas as especi-
ficidades previstas nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico, As contribuigdes referi-
das no caput classificam-se em:

| — normais, aquelas destinadas ao cus-
teio dos beneficios previstos no respectivo
plano; e

Il — extraordinarias, aquelas destinadas
ao custeio de déficits, servico passado e ou-
tras finalidades ndo incluidas na contribuicao
normal.

Este célculo prevé um financiamento pelo
periodo de 72 meses — seis anos — sendo anual-
mente reavaliado pela area Atuarial.

b) Plano UniPrev

A partir do més de maio de 2009, com re-
colhimento no més de junho do mesmo ano, o
percentual incidente sobre o salario dos Parti-
cipantes Ativos do Plano UniPrey, referente ao
Beneficio de Risco, passara a ser de 2,27% a
cargo exclusivo da Patrocinadora.

A alteracdo do percentual de 1,60% para
2,27% devera equacionar o déficit existente no
Plano, bem como o aumento de novos partici-
pantes, considerando que a origem do déficit

esta diretamente ligada a massa existente a qual
no exercicio de 2008 teve um aumento de 178
contribuintes, totalizando 609 participantes.

Paralelamente a este procedimento, a
PREVUNISUL desenvolve estudos para tercei-
rizacdo do Beneficio de Risco, junto a segura-
doras, o qual uma vez concretizado eliminaré o
risco de déficit neste Plano.



5. Diretoria de

Seguridade

5.1 Plano UniPrev

No Plano UniPrev o participante contribui
para a reserva de aposentadoria e a patroci-
nadora contribui para o Beneficio de Risco, ou
seja, Pensdo (morte do titular com beneficio
aos dependentes legais) ou Aposentadoria por
Invalidez.

A contribuicdo da patrocinadora € um per-
centual sobre o salario do funcionario que, em
2008, foi de 1,6%.

H& um limite minimo no valor da contribui-
¢do para o Plano UniPrey, e este é corrigido anu-
almente no més de margo de acordo com o INPC
(indice Nacional de Pregos ao Consumidor), ndo
possuindo limite maximo.

O Plano permite ainda contribui¢des even-
tuais, bem como alteracdo das contribuicdes
para mais ou para menos, obedecendo ape-
nas ao limite minimo. O Plano UniPrev permite
também a portabilidade de recursos de outros
planos, como por exemplo, os Planos Gerado-
res de Beneficio Livre — PGBL.

Das contribuicdes, é vertido um percentual
para a taxa de administragao, o restante € con-
tabilizado em conta individual, cujo montante
¢ aplicado no mercado financeiro e gerido por
gestores independentes com acompanhamen-
to diario pela area financeira da PREVUNISUL.

Existindo o rompimento do vinculo empre-
gaticio com a patrocinadora o participante po-
derd optar pelos seguintes Institutos:

* Resgate

E o Instituto que faculta ao participante, em
caso de perda do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, resgatar o saldo de sua Conta
Individual, descontada a taxa de administracdo
(sobre as contribui¢cbes mensais), e acrescido
dos rendimentos financeiros. O participante
nao podera resgatar os recursos advindos de
Portabilidades, constituidos em plano de be-
neficios administrado por Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, ficando facultado o
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resgate dos recursos oriundos de portabilidade,
constituidos em Plano de Previdéncia Comple-
mentar Aberta, administrado por Entidade de
Previdéncia Complementar Aberta ou Socieda-
de Seguradora. Com o pagamento do Resgate
ao participante, extingue-se todo e qualquer
compromisso do Plano UniPrev com o partici-
pante ou seus beneficiarios.

e Autopatrocinio

O Instituto do Autopatrocinio faculta ao par-
ticipante manter o valor de suas contribuicdes
e as da Patrocinadora para o Plano UniPrev, em
caso de perda parcial ou total de sua remune-
racdo recebida e, inclusive, em caso de perda
total decorrente de cessagéo do vinculo empre-
gaticio com a Patrocinadora.

O participante deverd formalizar a opgao
pelo Autopatrocinio, através de Requerimento
proprio fornecido pela PREVUNISUL, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados da data
da perda parcial ou total da remuneragéo. A op-
¢ao pelo Instituto do Autopatrocinio ndo impe-
de posterior opcéo pelos institutos do BPD, da
Portabilidade ou do Resgate. Vale lembrar, que
0 participante em autopatrocinio continua com
os direitos ja adquiridos com o Plano UniPrev.

e Portabilidade

E o Instituto que permite ao participante ati-
vo transferir os recursos financeiros de sua Con-

ta Individual no Plano UniPrev para outro plano
de Beneficios em outra Entidade de Previdéncia
Complementar, atendendo alguns requisitos
como ter no minimo 36 (trinta e seis) meses de
vinculagdo ao Plano UniPrev e romper o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora. Quanto aos
recursos ja portados de outro Plano de Benefi-
cio, a estes ndo sera aplicada a caréncia de 36
(trinta e seis) meses. Com a transferéncia dos
recursos da Portabilidade, extingue-se todo e
qualquer compromisso do Plano UniPrev com o
participante ou seus beneficiarios.

= Beneficio Proporcional Diferido

O Participante Ativo podera optar pelo Ins-
tituto do Beneficio Proporcional Diferido - BPD,
que é a faculdade de suspender o recolhimento
das contribui¢des, exceto aquelas devidas até a
data da opcéao pelo instituto, com o intuito de
receber em tempo futuro, o beneficio decor-
rente desta opgdo. Para tanto, é necessario ter
cessado o vinculo empregaticio com a Patroci-
nadora e ter cumprido a caréncia de 36 (trinta
e seis) meses de vinculagdo ao Plano UniPrev.
Com a opcdo do BPD, o participante antes de-
nominado Ativo, se tornara Participante Remi-
do. Mesmo com a suspensao do recolhimento
das contribuicGes, o Participante que optar pelo
Instituto do BPD, devera continuar contribuindo
mensalmente para o custeio das despesas admi-
nistrativas. A opgao pelo Instituto do Beneficio Pro-
porcional Diferido ndo impede posterior escolha
pelos Institutos da Portabilidade ou do Resgate.
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» Historico de Adesoes:

Periodo MG
Participantes

De janeiro a dezembro/2006 239
Até dezembro/2007 439
Até dezembro/2008 614

e Patrocinadoras do Plano UniPrev:

N° de Participantes

Patrocinadoras Ativos no Plano UniPrev

(dez/ 2008)
UNISUL 609
FAEPESUL 02
PREVUNISUL 03
TOTAL 614

Plano UniPrev

700
600
500
400
614
300
200

100 0 0
A A

Ativos Autopatrocinados Assistidos

5.2 Plano UNISULPREV

E o plano existente desde 1° de janeiro de
1998 e cuja administracdo foi transferida da
BB Previdéncia para a Sociedade de Previdén-
cia Complementar PREVUNISUL, a partir de
1° de novembro de 2006.

O regulamento que o mantinha junto a
BB Previdéncia continua inalterado, no que
concerne aos direitos e beneficios de seus
participantes, ocorrendo, portanto, apenas a
transferéncia de administra¢do do plano para a
PREVUNISUL.

O patriménio financeiro constituido nes-
se plano, em 2008, foi gerido por cinco gesto-
res independentes, mantendo-se um acom-
panhamento diario pela area financeira da
PREVUNISUL da sua performance junto ao mer-
cado financeiro.

Dado as caracteristicas do Plano UNISULPREV
e considerando a suspensdo de novos in-
gressantes a partir de 1998 pela Reitoria da
UNISUL, estd em desenvolvimento, o estudo
para o processo de “MIGRACAO” para 0 novo
plano, o UniPrev.

Uma vez concluido este estudo, 0 mesmo
serd apresentado a Reitoria da UNISUL para
validar as regras de migracao e posteriormen-
te transmitir a todos os participantes ativos e
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assistidos as vantagens e eventuais desvanta-
gens de migrar.

Somente apOs este processo serd encami-
nhado para aprovagdo junto a Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC e uma vez
aprovado serd feito a opgéo individual de cada
participante para migragéo.

Todavia, enquanto ndo ocorre a Migracgdo, o
participante que vier a romper o vinculo empre-
gaticio com a patrocinadora - UNISUL, podera
optar por um dos seguintes Institutos:

» Resgate

E o Instituto que faculta ao participante, em
caso de perda do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, resgatar suas contribui¢oes pes-
soais apuradas até a data de recolhimento da
ultima contribuicdo vertida para o Plano, dedu-
zZida a taxa de administracdo e atualizadas com
base na rentabilidade liquida. O participante
poderé resgatar ainda os recursos oriundos de
portabilidade, constituidos em plano de previ-
déncia complementar aberta, administrado por
entidade aberta de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora.

A opcdo pelo resgate podera ocorrer em
pagamento Unico ou em até 12 (doze) parce-
las mensais e consecutivas. Com o pagamento
do Resgate ao participante, extingue-se todo e
qualquer compromisso do Plano UNISULPREV
com o participante ou seus beneficiarios.

e Autopatrocinio

O Instituto do Autopatrocinio faculta ao par-
ticipante manter o valor de suas contribuicbes e
as da Patrocinadora para o Plano UNISULPREYV,
em caso de perda parcial ou total de sua remu-
neracao recebida e, inclusive, em caso de perda
total decorrente de cessagao do vinculo empre-
gaticio com a Patrocinadora.

O participante deverd formalizar a opcao
pelo Autopatrocinio, através de requerimento
proprio fornecido pela PREVUNISUL, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados da data
da perda parcial ou total da remuneragéo. A op-
cao pelo Instituto do Autopatrocinio nao impe-
de posterior opgao pelos institutos do BPD, da
Portabilidade ou do Resgate. Vale lembrar, que o
participante em autopatrocinio continua com 0s
direitos ja adquiridos com o Plano UNISULPREV.

e Portabilidade

E o Instituto que permite ao participante
ativo transferir os recursos financeiros de sua
Conta Individual no Plano UNISULPREV para
outro plano de Beneficios em outra Entidade
de Previdéncia Complementar, atendendo al-
guns requisitos como ter no minimo trés anos
de vinculagdo ao Plano UNISULPREV e cessar
0 vinculo empregaticio com a Patrocinadora.
Quanto aos recursos ja portados de outro Plano
de Beneficios, a estes ndo sera aplicada a carén-
cia de trés anos de vinculacdo ao plano. Com
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a transferéncia dos recursos da Portabilidade,
extingue-se todo e qualquer compromisso do
Plano UNISULPREV com o participante ou seus
beneficiarios.

 Beneficio Proporcional
Diferido — BPD

Entende-se por Beneficio Proporcional Dife-
rido o Instituto que faculta ao participante, em
razdo da cessacdo do vinculo empregaticio com
a Patrocinadora, optar por receber, em tempo
futuro, o beneficio decorrente dessa opcao.
Para isso, a partir da data do requerimento ces-
sa-se o recolhimento das contribuicdes mensais
vertidas ao Plano. Além da perda do vinculo em-
pregaticio com a Patrocinadora, o participante
devera ter cumprido a caréncia de trés anos de
vinculagdo ao plano UNISULPREV. A opc¢éo pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido ndao
impede posterior escolha pelos Institutos da
Portabilidade ou do Resgate.

e Patrocinadora do Plano
UNISULPREV

Universidade do Sul de Santa Catarina —

/i

Rd

UNIS UL

Plano UNISULPREV

300
250
200
150 254
100

50 4

> 4

Ativos Autopatrocinados

-3

Aposent./Pension.

e Concessoes de Aposentadorias e
Pensdes (em 2008)

Aposentadorias 04

Pensdes 02

5.3 Plano ASSORELPREV

O plano ASSORELPREV é um plano Instituido
destinado aos associados da ASSOREL — Asso-
ciacdo dos Religiosos em Geral de Todo o Terri-
tério Nacional. Os associados da ASSOREL sdo
em sua maioria, pastores da igreja Assembléia
de Deus.

» Total de Ativos:

Ano N° de Participantes

2008 56
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Plano AssorelPrev

10 0 0
V4 V4

Ativos Autopatrocinados Assistidos

e Participantes ATIVOS nos
3 planos de Previdéncia:

Participantes Ativos

m614

® Plano UNISULPREV Plano UniPrev Plano AssorelPrev



6. Associacao dos

Aposentados do
UNISULPREV - AAUP

A Associagdo dos Aposentados do
UNISULPREV — AAUP foi idealizada e fundada
por 13 pessoas oriundas dos quadros funcio-
nais da Universidade do Sul de Santa Catarina —
Unisul. Estes, reunidos na sede social do Clube
de Campo de Tubardo, nesta cidade, no dia 19
de julho de 2004, constituiram a AAUP e elege-
ram a primeira Diretoria e o Conselho Fiscal.

A associac¢ao tem como finalidade promover
a integracdo dos aposentados da Universidade
do Sul de Santa Catarina — Unisul pelo Plano de
Aposentadoria Complementar e seus conjuges,
zelando pelos seus interesses e promovendo
encontros ou promogdes sociais, culturais, es-
portivas, de trabalho, reunibes, passeios, via-
gens e outros.

Foram criadas trés categorias de socios:
fundadores, contribuintes e beneméritos. Sao
considerados socios todos aqueles que, sem
impedimentos legais, preencherem formulario
proprio de solicitacdo, e forem aprovados pela
diretoria da associagao.

O formuléario devera ser solicitado através
dos enderecos eletronicos:

= honorio.gotardo@unisul.br

= joaquim.faraco@unisul.br

A AAUP conta atualmente com 13 socios fun-
dadores e 10 contribuintes perfazendo 23 asso-
ciados. A sede da Associagdo esta localizada no
seguinte endereco: R. Roberto Zumblick, 864 -
Sala 1 - Tubardo/SC - Telefones: (48) 3622-3687
e (48) 9616-5072.

Presidente em exercicio:
Joaquim de Sa Faraco
Tel.: (48) 3622-3686




7. Diretoria Administrativa

e Financelra

Durante o exercicio de 2008, a Diretoria
Administrativa Financeira continuou com a
estratégia de diversificacdo de gestores com
0 objetivo de manter os ganhos e driblar o
mau humor dos mercados provocados pela
crise nos mercados do primeiro mundo.

Em outubro foram substituidos os gestores
Mercatto Asset Management e Votorantim
Asset Management, e incluido a GAP Asset
Management, por entendermos ser a hora de
manter os ganhos até ali alcancados.

Ainda em dezembro, com anuéncia do
Comité Gestor de Investimentos e aprovacao
do Conselho Deliberativo foi aprovado para
inicio de 2009 a alocacdo dos recursos dos pla-
nos UNISULPREV e UniPrev no FIC exclusivo da
PREVUNISUL com gestado compartilhada e ad-
ministracdo pelo Banco Fator, cuja custodia
estara a cargo do Banco Itad S/A.

Este processo permitira um acompanha-
mento diario, bem como o enquadramento
e a aderéncia a Politica de Investimentos da
PREVUNISUL e principalmente a consonéncia
com a Resolugdo CMN n° 3.456 de 1° de ju-
nho de 2007.
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7.1 Detalhamento dos Investimentos
(Posi¢cdo em 31 de Dezembro de 2008)

7.1.1 Plano UNISULPREV
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7.1.3 Consolidado Plano UNISULPREV/UniPrev

Rentabilidade - Consolidado - Ano 2008

16% B Meta

14% PREVUNISUL
12% W CDI

10%

8%
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» wllil
2%

* gl
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7.2 Demonstrativo de Investimentos
(Posicdo em 31 de Dezembro de 2008)

7.2.1 Plano UNISULPREV

Consolidagédo Contabil Valor em R$

Total Demonstrativo de Investimentos 26.642.070,87
Total Recursos Garantidores 26.642.070,87
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria
Depositos 2.549,80
Valores a Pagar/Receber (2.924,00)
07.290.995/0001-11 FI Multimercado Santander 12.420.331,39
07.644.055/0001-83 Fundo Fator Sinergia Ill 269.476,31
06.097.344/0001-47 FI Fator Sigma Multimercado 8.832.718,08
05.849.317/0001-01 FI GAP Institucional 5.119.919,29
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Sociedade de Previdéncia Complementar

7.2.2 Plano UniPrev

Consolidagéo Contbil Valor em R$

Total Demonstrativo de Investimentos 1.441.613,31
Total Recursos Garantidores 1.441.613,31

Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria _

Depositos

Valores a Pagar/Receber -

Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel) 1.441.613,31

07.290.995/0001-11 FI Multimercado Santander 1.059.611,93
07.644.055/0001-83 Fundo Fator Sinergia Ill 15.139,12
05.849.317/0001-01 FI GAP Institucional 366.862,26

7.2.3 Plano ASSORELPREV

Consolidagéo Contabil Valor em R$

Total Demonstrativo de Investimentos 48.718,09
Total Recursos Garantidores 48.718,09

Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria 4.435,96

Depositos 4.435,96
Valores a Pagar/Receber =

Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel) 44.282,13

07.290.995/0001-11 FI Multimercado Santander 35.634,11
06.097.344/0001-47 Fl Fator Sigma Multimercado 8.648,02
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de de Previdéncia Com

7.3 EVO|U(;E~10 do Patrimonio (Posicdo em 31 de Dezembro de 2008)

7.3.1 Plano UNISULPREV

Evolucao do Patriménio - Ano 2008
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de de Previdéncia Com

7.3.3 Consolidado Plano UNISULPREV/UniPrev

Evolucédo do Patriménio - Ano 2008
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8. Balanco

Patrimonial

ATIVO 2008 2007
DISPONIVEL 11.693,34 5.627,24
REALIZAVEL 29.575.757,80 25.817.189,87
= Programa Previdencial 332.869,51 415.272,18
e Programa Administrativo 986.952,96 725.209,98
Programa de Investimentos 28.255.935,33 24.676.707,71
» Renda Fixa 27.971.319,90 24.235.080,05
» Renda Variavel 284.615,43 441.627,66
PERMANENTE 43.846,08 42.492,90
 Imobilizado 43.846,08 42.492,90
< Diferido 0,00 0,00
TOTAL DO ATIVO 29.631.297,22 25.865.310,01
PASSIVO 2008 2007
a 1.408.962,87 1.106.943,05
ETENALOEHO L 242,937 42 21420685
o Programa Administrativo LA SR
g . 2.924,01 1.116,82
» Programa de Investimento

EXIGIVEL ATUARIAL 28.059.488,21 36.259.190,18
PROVISOES MATEMATICAS 28.059.488,21 S U
L X 36.259.190,18

* Beneficios Concedidos 28.601.649,11
L 25.906.071,68

« Beneficios a Conceder 37.753.127,97
e (-) Provisdes Matematicas a Constituir -38.295.288,87 C I a T
e -25.358.564,12
RESERVAS E FUNDOS 162.846,14 -11.500.823,22
EQUILIBRIO TECNICO 162.846,14 -11.500.823,22
RESULTADOS REALIZADOS 162.846,14 -11.500.823,22
e Superavit Técnico Acumulado 162.846,14 0,00
e (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00 -11.500.823,22
TOTAL DO PASSIVO 29.631.297,22 25.865.310,01



PREVUNISUL Relatério Administrativo Financeiro 2008

Sociedade de Previder ment

8.1 Demonstracgdo de Resultados do Exercicio

PROGRAMA PREVIDENCIAL 0,00 0,00
(+) Recursos Coletados 4.195.410,27  2.716.122,10
(-) Recursos Utilizados -2.470.356,51  -2.215.760,58
(-) Custeio Administrativo -300.317,61 -186.901,53
(+/-) Resultados dos Investimentos Previdenciais 2.039.231,24  2.296.114,23
(-/+) ConstituicBes/Reversdes de Provisdes Atuariais 8.199.701,97 -2.021.287,17
(=) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 11.663.669,36 588.287,05
PROGRAMA ADMINISTRATIVO 0,00 0,00
(+) Recursos Oriundos de Outros Programas 583.082,09 385.812,10
(+) Receitas 23.081,99 5.000,00
(-) Despesas -606.164,08 -390.812,10
(=) Constitui¢cdes (Reversdes) de Fundos 0,00 0,00
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00
(+/-) Renda Fixa 2.475.109,33  2.476.115,13
(+/-) Renda Variavel -153.065,85 39.665,21
(+/-) Relacionados com Tributos -47,76 -20.755,54
(-) Custeio Administrativo -282.764,48 -198.910,57
(+/-) Resultados Recebidos/Transferidos de Outros Programas -2.039.231,24  -2.296.114,23
(=) Constituicdes (Reversdes) de Fundos 0,00 0,00
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8.2 Demonstragao do Fluxo Financeiro

DESCRICAO 2008 2007

(+/-) PROGRAMA PREVIDENCIAL
(+) Entradas
(+) Recursos Coletados
(+/-) Recursos a Receber
(+) Outros Realizaveis/Exigibilidades
(-) Saidas
(-) Recursos Utilizados
(+/-) UtilizagGes a Pagar

(+/-) PROGRAMA ADMINISTRATIVO

(+) Entradas

(+) Receitas

(+) Outros Realizaveis/Exigibilidades
(-) Saidas

(-) Despesas

(+) Despesas a Pagar

(-) Despesas Futuras

(-) Permanente

(+/-) PROGRAMA DE INVESTIMENTOS
(+/-) Renda Fixa
(+/-) Renda Variavel

(+/-) Relacionados com Tributos
(=) FLUXO NAS DISPONIBILIDADES
(=) VARIAGAO NAS DISPONIBILIDADES

1.836.186,97  548.18567
4.280.62540  2.673.972,38
4195.410,27  2.716.122,10
82.402,67  -42.543,73
2.812,46 394,01
-2.444.438,43  -2.125.786,71
-2.470.356,51  -2.215.760,58
25.918,08 89.973,87
-574.696,16  -388.947,84
288.081,99  308.431,40
23.081,99 5.000,00
265.000,00  303.431,40
-862.778,15  -697.379,24
-606.164,08  -390.812,10
25.182,09 20.642,58
-280.442,98  -706.421,66
-1.35318  379.211,94
-1.255.424,71  -180.090,57
-1.250.32333  242.627,42
394638  -401.962,45
47,76 -20.75554
6.066,10  -20.852,74
6.066,10  -20.852,74




9. Demonstrativo

Patrimonial e de
Resultados

9.1 Plano UniPrev

9.1.1 Demonstracéo Patrimonial do Plano UniPrev

DEMONSTRAGCAO PATRIMONIAL

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
ATIVO 1.727.131,52 1.089.503,47 PASSIVO 1.727.131,52 1.089.503,47
DISPONIVEL 0,00 0,00 CONTAS A PAGAR 219.940,19 315.450,55

COMPROMISSOS COM

CIOLIIAS 2 28551821  406.067,18 PARTICIPANTES E ASSIS- 1.477.576.67 2.326.332,27
RECEBER

TIDOS

SUPERAVIT (DEFICIT) 20.614,66 -1.552.279.35

TECNICO ACUMULADO
APLICAGOES 1.441.613,31  683.436,29 -Resultados Realizados 29.614,66 -1.552.279,35

-Renda Fixa 1.426.474,19  659.945,46 - Superavit Técnico 29.614,66 0,00
-Renda Variavel 15.139,12 23.490,83 Acumulado
- (-) Déficit Técnico 0,00 -1.552.279,35
Acumulado

Rentabilidade do Plano: O Plano UniPrev obteve uma rentabilidade de 9,96% no exercicio de 2008.
Custeio Administrativo: O Custeio Administrativo do plano ficou em 16% do total de contribuicGes.
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9.1.2 Demonstracao de Resultados do Plano UniPrev

DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS

~ Exercicio Exercicio

(+) CONTRIBUIGOES 804.929,13 504.956,50
()  BENEFICIOS -40.836,88 -14.687,61
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICACOES 98.924,76 56.023,95
(=) RECURSOS LIQUIDOS 863.017,01 546.292,84
()  DESPESAS COM ADMINISTRAGCAO -129.878,60 -78.168,76
(-/+) FORMAGCAO (UTILIZAGCAO) DE VALORES EM LITIGIO 0,00 0,00
(-/+) FORMAGAO (UTILIZAGAO) DOS COMPROMISSOS COM 848.755,60 -899.253,77
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS
(-/+) FORMAGAO (UTILIZAGCAO) DE FUNDOS PARA RISCOS FUTUROS 0,00 0,00
(+/-) INCORPORACAO (DISSOLUGAQ) DE PLANO(S) 0,00 0,00
(=)  SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO 1.581.894,01 -431.129,69

9.2 Plano UNISULPREV
9.2.1 Demonstragdo Patrimonial do Plano UNISULPREV

DEMONSTRAGAO PATRIMONIAL

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio

ATIVO 27.622.790,23 24.588.892,54 PASSIVO 27.622.790,23 24.588.892,54
DISPONIVEL 2.549,80 83,86 CONTAS A PAGAR 952.587,89 605.418,18
CONTAS A COMPROMISSOS

977.795,36 715.714,98 COM PARTICIPANTES 26.536.970,86 33.932.018,23
E ASSISTIDOS

SUPERAVIT (DEFICIT)  133.231,48 -9.948.543,87
APLICACOES ~ 26.642.445,07 3.873.093,70 TECNICO ACUMULADO
-RendaFixa  26.372.968,76 23.454.956,87 -ResultadosRealizados ~ 133.231,48 -9.948.543,87

RECEBER

-Renda Variavel 269.476,31 418.136,83 - Superavit Técnico 133.231,48 0,00
-Imoéveis Acumulado
- (-) Déficit Técnico 0,00 -9.948.543,87
Acumulado
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9.2.2 Demonstracao de Resultados do Plano UNISULPREV

DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS

~ Exercicio Exercicio

(+) CONTRIBUICOES 3.344.969,25  2.210.267,55
()  BENEFICIOS -2.429519,63  -2.201.072,97
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICACOES 2.220.91318  2.439.000,85
(5) RECURSOS LIQUIDOS 3.136.362,80  2.448.195/43
() DESPESAS COM ADMINISTRAGAO -449.634,82  -307.584,97
(-/+) FORMACAO (UTILIZACAO) DOS COMPROMISSOS

COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 7:395.047,37  -1121.193,72
() SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO 10.081.775,35  1.019.416,74

Rentabilidade do Plano: O Plano UNISULPREV obteve uma rentabilidade de 9,23% no exercicio de 2008.
Custeio Administrativo: O Custeio Administrativo do plano ficou em 13,44% do total de contribuicoes.

9.3 Plano ASSORELPREV

9.3.1 Demonstracao Patrimonial do Plano ASSORELPREV

DEMONSTRACAO PATRIMONIAL

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio

ATIVO 89.120.87 2050463 PASSIVO 89.120.87 20.504,63

DISPONIVEL 443596  1.80463 CONTASAPAGAR  44.180.19 19.664,95
COMPROMISSOS

E(E)glETE;AESRA 4040278  18.700,00 COMPARTICIPAN-  44.940,68 839,68
TES E ASSISTIDOS

APLICACOES 44.28213 0,00

- Renda Fixa 44.282,13 0,00
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9.3.2 Demonstracao de Resultados do Plano ASSORELPREV

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

= Exercicio Exercicio

(+) CONTRIBUICOES 45.511,89 898,05
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICAGOES 2.157,78 0,00
(5) RECURSOS LIQUIDOS 47.669,67 898,05
(-}  DESPESAS COM ADMINISTRAGAO -3.568,67 -58,37

(-/+) FORMACAO (UTILIZACAO) DOS COMPROMISSOS

COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS A ks

Rentabilidade do Plano: O Plano UNISULPREV obteve umarentabilidade de 10,15% no exercicio de 2008.
Custeio Administrativo: O Custeio Administrativo do plano ficou em 7,84% do total de contribuigdes.



10. Parecer Atuanial

dos Planos de
Beneficios

10.1 Introducéo

O presente Parecer Atuarial atende ao
que dispde a Resolugdo MPS/CGPC n° 23, de
6 de dezembro de 2006, e a Resolucdo CGPC
n® 05 de 30 de janeiro de 2002, Anexo E —
Normas e Procedimentos Contébeis, item 19 “e”.

O referido parecer tem por objetivo apre-
sentar a qualidade do cadastro de dados dos
participantes, o custo do plano avaliado, a situa-
¢do financeiro-atuarial, as hipoteses e métodos
atuariais e ganhos e perdas atuariais dos Planos
administrados pela Sociedade de Previdéncia
Complementar PREVUNISUL.

A PREVUNISUL atualmente administra
trés Planos de Beneficios aprovados pelo
orgéo regulador e fiscalizador, cadastrados por
meio do CNPB — Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios, conforme segue:

DATA DE
NOME DO PLANO CNPB APROVACAQ)

Plano de Beneficios
e Custeio da Unisul 19.970.022-56 08/08/1997
- UNISULPREV

Plano Misto de
Beneficios Unisul = 20.050.027-47 01/07/2005
UniPrev

Plano de Beneficios
Previdenciarios dos
Religiosos em geral
de todo territério
nacional dos Asso-
ciados da ASSOREL
— AssorelPrev

20.070.029-65 24/09/2007

Com base nos dispositivos que regulamen-
tam o regime de previdéncia privada, informa-
cOes cadastrais dos participantes dos Planos,
respectivos regulamentos, hipdteses atuariais,
financeiras e econdmicas, bases técnicas e mé-
todos de financiamento, os planos UNISULPREV
e UniPrev foram avaliados atuarialmente em
30/11/2008 e atualizados pelo método de re-
corréncia até 31/12/2008, sendo que o Plano
AssorelPrev foi avaliado em 31/12/2008.
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PREVUNISUL

10.2 Plano de Beneficios
e Custeio da Unisul —
UNISULPREV

10.2.1 Base de Dados

Para que a base de dados individuais dos
participantes do Plano UNISULPREV, posicio-
nada em 30/11/2008, pudesse ser utilizada na
Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2008, foram
feitas as devidas validagdes e consisténcias.
Para tanto, além de utilizar nossos sistemas de
validacéo, buscou-se informagfes adicionais
junto a PREVUNISUL e a Stock & Info.

O Plano de Beneficios e Custeio UNISULPREV
possui em seu cadastro de participantes 263
ativos, 40 assistidos e 9 participantes que ge-
raram beneficio de pensdo por morte, assim
distribuidos:

PARTICIPANTES | FEMININO [ MASCULINO

Ativos 140 123
Assistidos 12 28
Pensionistas 0 9

10.2.2 Premissas Atuariais e
Metodologia de Calculo

O Plano de Beneficios e Custeio UNISULPREV
estd estruturado na modalidade Beneficio Defi-
nido e é avaliado sob o regime de capitalizacao
e método atuarial agregado.

Foram mantidas as mesmas hipoteses atua-
riais da Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2007,
realizada pela Data A Consultoria S/S, exceto
quanto a familia padrédo utilizada para apurar
0 encargo da Pensdo por Morte de Ativo e as
reversfes da Aposentadoria Programada e de
Invalidez. Observou-se que o Cbnjuge de sexo
feminino é 1 (um) ano mais jovem que o Parti-
cipante titular, e que o Cénjuge do Sexo Mascu-
lino é 1 (um) ano mais velho que a Participante
Titular. O Dependente mais jovem, em média,
nasce quando o Participante do Sexo Masculino
possui 31 (trinta e um) anos de idade ou quan-
do a Participante do Sexo Feminino possui 30
(trinta) anos de idade.

Adotou-se como projecdo de crescimento
real de salarios nesta Avaliacdo, o percentual
de 0,00% a.a., conforme declaracbes das Patro-
cinadoras.

As principais hipdteses atuariais adotadas na
apuracao do Exigivel Atuarial deste plano sdo:

BIOMETRICAS

Mortalidade de AT - 83
validos

Mortalidade de Experiéncia do

invalidos ex-1APC

Entrada em Invalidez Hunter conjugada
com Alvaro Vindas

Rotatividade 0,00%

Composicao familiar Conjuge e 1 filho
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ECONOMICAS

Taxa c_jgjuros 6,00%
atuariais

Fator. de capacidade 100%
salarial

Fator de (,:e}pamdade 100%
de beneficios

Projecdo de Cresci-

mento Real Anual do 0,00%
Salério

Projecéo de Cresci-

mento Real Anual dos 0,00%

Beneficios do Plano

10.2.3 Plano de Custeio

O Plano de Beneficios, em 31/12/2008,
apresentava a seguinte estrutura de custeio:

Contribuicdes da Patrocinadora:

® Contribuicdo mensal: aplicacao da aliquo-
ta de 4,61% (quatro virgula sessenta e um por
cento) da folha mensal de salarios dos partici-
pantes, excluidos os encargos sociais;

® Contribuicdo extraordinéria: o custo to-
tal destinado ao custeio do servico passado
foi estimado inicialmente em R$ 6.803.687,35,
posicionado em 01/12/1996. Em 30/10/2008
recalculou-se o valor do servico passado consi-
derando apenas 0s participantes que aderiam
ao Plano na condicao de fundadores e que na
referida data constavam como participantes

ativos e assistidos. Assim, através do contra-
to de atualizagdo do Financiamento de Tempo
Passado, a Patrocinadora reconheceu o mon-
tante de R$ 26.778.765,41, como sendo a nova
contribuicdo extraordinéria a ser integralizada
ao Plano em 110 prestacBes mensais. Dado
gue excepcionalmente nos meses de novem-
bro e dezembro/2008, incluindo o 13° sala-
rio, a patrocinadora integralizou os valores de
R$ 146.276,69 e R$ 292.758,18, respectiva-
mente, o montante da Contribuicdo Extra-
ordinéria, em 30/11/2008 passou a ser de
R$ 26.781.672,10 e, em dezembro de 2008,
o valor de R$ 26.608.510,25. A nova presta-
¢ao, que devera ser integralizada a partir de
jan/2008, é de R$ 317.367,76 sendo que esta
deveré ser atualizada de acordo com a variacdo
do IGP-DI e integralizada por um prazo de 108
meses. Vale ressaltar que neste valor ja foi consi-
derada a sobrecarga administrativa de 5% (cinco
por cento).

* Contribuicdo administrativa: aplicacdo da
aliguota de 5% (cinco por cento) do total da
contribuicdo dos participantes.

Contribuicdes dos Participantes:

® Contribui¢do mensal: corresponde ao re-
sultado da incidéncia dos percentuais, confor-
me tabela a seguir, sobre o salario de partici-
pac¢do, que, em média, corresponde a 5,51%
(cinco virgula cinqlienta e um por cento):
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SALARIO DE

PARTICPA | CAOMENSAL | DEDUZIR
SiP S”\ll/;STeto 1,0% x SP .
;/;Tg‘; t'(’)\'ﬁ\?sz 3,0%XSP  1%xTeto INSS
SP >”Il(;tso do 12,0% x SP 1O°/|oNxS ;eto

© Contribuicdo administrativa: aplicacdo da
aliquota de 5% (cinco por cento) sobre a contri-
buicdo mensal.

10.2.4 Provisoes Matematicas

Considerando o Plano de Custeio vigente em
31/12/2008, a metodologia descrita na Nota
Técnica Atuarial do Plano UNISULPREV, bem
como as informacgdes cadastrais e financeiras
dos participantes, e as premissas adotadas con-
forme resultados da aderéncia das hipéteses
atuariais, tem-se 0s seguintes resultados posi-
cionados em 31/12/2008:

RESULTADOS DO PLANO

Ativo Liquido do Plano R$ 26.670.202,34

Provisdo Matematica de
Beneficios Concedidos

Provisdo Matematica de

R$ 28.601.649,11

Beneficios a Conceder 0200 G1UIEE
Valor atual dos beneficios RS 43.739.308,31
futuros

V?.lOI’ atual fjas contribui- RS (7.508.697,69)
¢Oes normais futuras

Reserva a Amortizar R$ 25.278.084,73
Fundo Previdencial R$ 0,00

Déficit Técnico R$ (12.883.972,66)

10.2.5 Resultados da Avaliacdo
Atuarial

Verifica-se que o Pano de Beneficios
UNISULPREV apresentou déficit técnico
atuarial em 31/12/2008 no montante de
R$ 12.883.972,66 (doze milhdes, oitocentos e
oitenta e trés mil, novecentos e setenta e dois
reais e sessenta e seis centavos), quando se con-
fronta o Passivo Atuarial, dado pelas Provisdes
Matematicas no montante de R$ 39.554.175,00
(trinta e nove milhdes, quinhentos e cinquen-
ta e quatro mil, cento e setenta e cinco reais),
com o Ativo Liquido do Plano no montante de
R$ 26.670.202,34 (vinte e seis milhdes, seiscen-
tos e setenta mil, duzentos e dois reais e trinta e
quatro centavos).

O resultado deficitario do Plano foi influen-
ciado, principalmente, pelos seguintes fatores:

Positivos para o Plano:

* N&o ocorréncia dos beneficios de Invali-
dez e Pensdo por Morte previstos para o exer-
cicio de 2008;

* Reducdo dos encargos de Aposentadoria
por Invalidez e Pens&o por Morte, dado o enve-
Ihecimento da massa e a conseqliente expecta-
tiva de concessdo do beneficio de Aposentado-
ria Programada.
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Negativos para o Plano:

® |nsuficiéncia de contribuicdo mensal para
custeio dos beneficios oferecidos pelo plano
conforme apontado em avalia¢gBes atuariais de
exercicios anteriores;

® Rentabilidade nominal liquida auferida no
exercicio de 2008 pela aplicacdo dos recursos
garantidores do Ativo Liquido do Plano inferior
ameta atuarial. O exigivel atuarial ou Meta Atu-
arial ficou em 15,60%, composto pelo IGP-DI de
9,589%, acumulado de janeiro a novembro de
2008, mais 6,00% ao ano. A rentabilidade do
Plano ficou em 6,67% no periodo observado,
resultando assim uma perda atuarial de 7,72%;

* Reducéo de projecdes de contribuictes fu-
turas dado o0 aumento do nimero de participan-
tes que atingiram as condi¢des para requerer a
Complementacdo de Aposentadoria Normal
(participantes iminentes), passando de 38 em
dezembro/2007 para 45 em novembro/2008;

* Aumento do sal&rio médio verificado no
periodo de dezembro de 2007 a novembro de
2008, data base dos dados das Avaliagdes Atu-
ariais anuais. Observa-se que a variagao salarial
foi de 10,95% o que acarreta 0 aumento dos
compromissos do Plano uma vez que os bene-
ficios baseiam-se em percentual do Salario Real
de Beneficio. O aumento verificado do SRB no
mesmo periodo foi de 7,29%.

A Resolucdo CGPC n° 26, de 29 de setembro
de 2008, trouxe a obrigatoriedade de revisao do
plano de custeio quando o Plano apresentar dé-
ficit por dois exercicios consecutivos.

Assim, considerando os fatores apresen-
tados acima, bem como o risco iminente de
aposentadoria dos participantes que ja reu-
niram as condi¢des para Complementacao de
Aposentadoria Normal e o envelhecimento da
massa, tem-se como decisdo da Patrocinadora,
em conjunto com a Entidade, a revisdo do atual
plano de custeio.

O Estudo aprovado prevé a manutencdo da
atual contribuicdo mensal dos participantes e
da Patrocinadora, conforme estabelecido no ar-
tigo 54 e 55 do Regulamento do Plano, e a ins-
tituicdo de contribuicdo extraordinaria, confor-
me prevé a Lei Complementar N° 109, de 29 de
maio de 2001, Art. 19, § Unico, inciso Il, a ser in-
tegralizada pelos participantes ativos, assistidos
e pensionistas, e pela Patrocinadora nas mes-
mas bases e valores, incidente sobre o Salario
de Participagéo e Beneficio, respectivamente.

Adotou-se como critério para apuragdo da
contribuicdo extraordinaria o déficit no mon-
tante de R$ 12.959.327,10, posicionado em
30/11/2008, o prazo de 6 anos (72 meses) para
financiamento e a folha financeira salarial e de
beneficios do Plano. Assim tem-se a aliquota
extraordinaria no percentual de 17% (dezessete
por cento), sendo 8,50% (oito virgula cinglienta
por cento) para os participantes e 8,50% (oito vir-
gula cinqlienta por cento) para a Patrocinadora.
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Dessa forma o Plano de Custeio passaria a vi-
gorar com as seguintes aliquotas de contribuicao:

Participantes ativos
(Contribuicdo Normal + Extraordinaria)

a) Contribuicdo Normal Mensal

PERCENTUAIS DE CONTRIBUICAO
NORMAL MENSAL

Salario de N
R Contribuigéo Parcela a
Participacao .
Mensal deduzir
(SP)
SP <% Teto 0
INSS 1,00% x SP -
% Teto INSS < 0 1,00% x Teto
sP<TetoINss  00%XSP INSS
SP > Teto do 0 10,00% x Teto
INSS 12,00% x SP INSS

b) Contribuicao Extraordinaria Mensal
Adogdo do percentual sobre o Salario de
Participacdo da seguinte forma:

PERCENTUAIS DE CONTRIBUIGAO
EXTRAORDINARIA

Salario de

Particinacio Contribuigéo Parcela a
pag Mensal deduzir
(SP)
SP <% Teto 0
INSS 2,50% x SP -
% Teto INSS < . 1,00% x Teto
sP<TetoINss  P0%XSP INSS
SP > Teto do 0 11,27% x Teto
INSS 14,77% x SP INSS

Participantes assistidos
(Contribuicdo Extraordinaria)

a) Contribuicdo Extraordinaria Mensal

Adocéo do Percentual sobre o Beneficio da
seguinte forma:

PERCENTUAIS DE CONTRIBUIGCAO EXTRAORDINARIA

Benficio Contribui¢éo Parcela a
Mensal deduzir

Benef.< % Teto
0, -
INSS 2,50% x Benef.
% Teto INSS <
0,
Benef. < Teto 4,50% x Benef. 1,OO|ﬁSxSTeto
INSS
Benef. > Teto 14,77% x 11,27% x Teto
do INSS Benef. INSS

A contribuicdo extraordinaria da Patrocina-
dora se dard nos mesmos percentuais, bases e
prazos das contribuicBes vertidas pelos partici-
pantes, assistidos e beneficiarios.

O resultado do Plano e as provisbes mate-
maticas considerando as novas aliquotas, posi-
cionadas em 31/12/2008, seguem no quando
abaixo.

DEMONSTRATIVO DE RESULTADO

Ativo Liquido do Plano R$ 26.670.202,34
Provisdo Matematica

de Beneficios Conce- R$ 28.601.649,11
didos

Provisdo Matematica

de Beneficios a Con- R$ 36.230.610,62

ceder
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Valor atual dos benefi-

cios fltlres R$ 43.739.308,31
Valor atual das con-

tribuicdes normais R$ (7.508.697,69)
futuras

Reserva a Amortizar R$ 38.295.288,87
Servigo Passado R$ 25.278.084,73
Equacionamento de

Déficit R$ 13.017.204,14
Superavit R$ 133.231,48

Temos também como fato relevante, o desen-
volvimento de estudos para migragao dos atuais
participantes do Plano UNISULPREV para o Plano
UniPrev, sendo este estruturado na modalidade
Contribuicdo Variavel. Assim, ap6s a referida mi-
gracéo, o Plano de custeio do UNISULPREV deve-
ra ser revisto considerando os participantes que
a ele permaneceram vinculados.

10.3 Plano Misto de
Beneficios Unisul — UniPrev

10.3.1 Base de Dados

Para que a base de dados individuais dos
participantes do plano UniPrev, posicionada em
30/11/2008, pudesse ser utilizada na Avaliacao
Atuarial do exercicio de 2008, foram feitas as
devidas validacbes e consisténcias. Para tan-
to, além de utilizar nossos sistemas de valida-
¢ao, buscou-se informacdes adicionais junto a
PREVUNISUL e & Stock&Info.

Foram mantidas as mesmas hipdteses atua-

riais da Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2007,
realizada pela Data A Consultoria S/S, exceto
guanto a familia padrdo utilizada para apurar
0 encargo da Pensdo por Morte de Ativo e as
reversGes da Aposentadoria Programada e de
Invalidez. Observou-se que o Coénjuge de sexo
feminino € 1 (um) ano mais jovem que o Parti-
cipante titular, e que o Cénjuge do Sexo Mascu-
lino € 1 (um) ano mais velho que a Participante
Titular. O Dependente mais jovem, em média,
nasce quando o Participante do Sexo Masculino
possui 31 (trinta e um) anos de idade ou quan-
do a Participante do Sexo Feminino possui 30
(trinta) anos de idade.

Adotou-se como projecdo de crescimento
real de salarios nesta Avaliagdo, o percentual
de 0,00% a.a., conforme declaracbes das Pa-
trocinadoras. O Plano UniPrev possui em seu
cadastro de participantes 609 ativos e nenhum
assistido.

PARTICIPANTES | FEMININO | MASCULINO

Ativos 311 298
Assistidos 0 0
Pensionistas 0 0

10.3.2 Premissas Atuariais e
Metodologia de Calculo

O Plano Misto de Beneficios Unisul — UniPrev
estd estruturado na modalidade Contribuigéo
Variavel. Todos os beneficios sdo avaliados
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sob o regime de capitalizacdo, utilizando-se o
método atuarial agregado para os beneficios de
risco (Invalidez e Pensdo por Morte) e 0 méto-
do de capitalizacdo individual para os beneficios
programados.

As principais hipdteses atuariais adotadas na
apuracao do Exigivel Atuarial deste plano sdo:

BIOMETRICAS

Mortalidade de AT - 83

validos

Mortalidade de Experiéncia do ex-

invalidos IAPC

Entrada em Invalidez ~ Hunter conjugada
com Alvaro Vindas

Rotatividade 0,00%

Composicdo familiar ~ Conjuge e um filho

ECONOMICAS

Taxa Qg juros 6,00%

atuariais

Fator. de capacidade 100%

salarial

Fator de ga}pamdade 100%

de beneficios

Projecédo de Cresci-

mento Real Anual do 0,00%

Salario

Projecdo de Cresci-

mento Real Anual 0,00%

dos Beneficios do
Plano

10.3.3 Plano de Custeio

Apresentamos a seguir o Custeio vigente em

31/12/2008 no Plano UniPrev, sendo este utili-
zado para dimensionar o fluxo de contribuicoes
futuras.

Contribui¢des da Patrocinadora:

® Contribuicdo normal de risco: aplicacdo
da aliquota de 1,60% (um virgula sessenta por
cento) sobre a folha mensal de salarios dos par-
ticipantes, excluidos os encargos sociais;

® Contribuicdo administrativa: aplicacdo da
aliquota de 0,75% (zero virgula setenta e cinco
por cento) sobre a folha mensal de salarios dos
participantes.

Contribuicdes dos Participantes:

® Contribuicdo normal bésica: percentual
livremente escolhido pelo participante, obe-
decendo ao valor minimo de R$ 32,62 (trinta e
dois reais e sessenta e dois centavos), posicio-
nado em 30/11/2008;

® Contribuicdo administrativa: aliquota de
0,75% (zero virgula setenta e cinco por cento) in-
cidente sobre a contribui¢do normal basica.

10.3.4 Provis6es Matematicas
Considerando o Plano de Custeio vigente, a
metodologia descrita na Nota Técnica Atuarial

do Plano UniPrev, bem como as informacoes
cadastrais e financeiras dos participantes, e
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as premissas adotadas conforme resultados
da aderéncia das hipoteses atuariais, tem-
se 0s seguintes resultados posicionados em
31/12/2008:

RESULTADOS DO PLANO

Ativo Liquido do Plano R$ 1.507.191,33
Provisdo Matematica

de Beneficios Conce- R$ 0,00

didos

Provisdo Matematica

de Beneficios a Con- R$ 2.221.570,33
ceder

\{alor atual dos benefi- RS 5.544.895,40
cios futuros

Valor atual das contri-

bui¢des normais futu-  R$(3.323.325,07)
ras

Reserva a Amortizar R$ 0,00

Fundo Previdencial R$ 0,00

Déficit Técnico R$ (714.379,00)

10.3.5 Resultados da Avaliagdo
Atuarial

Verifica-se que o Plano de Beneficios
UniPrev apresentou déficit técnico atuarial, no
que se refere os beneficios estruturados na mo-
dalidade beneficio definido, no montante de
R$ 714.379,00 (setecentos e quatorze mil, tre-
zentos e setenta e nove reais), em 31/12/2008.

O resultado se revela quando confronta-se
0 Passivo Atuarial, dado pela Provisdo Mate-
maética no montante de R$ 2.221.570,33 (dois
milhGes, duzentos e vinte e dois mil, quinhen-

tos e setenta reais e trinta e trés centavos),
com o Ativo Liquido do Plano no montante de
R$ 1.507.191,33 (hum milhdo, quinhentos e
sete mil, cento e noventa e um reais e trinta e
trés centavos).

O resultado deficitario quanto aos benefi-
cios estruturados na modalidade Beneficio De-
finido sofreu uma reducdo quando comparado
o0 exercicio de 2007 com o exercicio de 2008.
Este resultado foi influenciado, principalmente,
pelo ingresso de 244 novos participantes com
idade média de 28,91 anos e idade prevista de
aposentadoria de 55,42 anos. Assim o tempo
de espera médio dos participantes passou de
23,55 para 23,96 anos, aumentando assim o
montante previsto para contribui¢des futuras.

Um fator que influencia a manutencdo do
deéficit é a insuficiéncia de contribuicdo men-
sal para custeio dos beneficios oferecidos pelo
plano, conforme ja mencionado nas Avaliagbes
anteriores.

Outro fator negativo foi a rentabilidade no-
minal liquida, auferida no exercicio de 2008
pela aplicacdo dos recursos garantidores do
Ativo Liquido do Plano, rentabilidade esta que
atualiza o saldo individual dos participantes,
que foi inferior a meta atuarial. A Meta Atuarial
ficou em 11,99% (onze virgula noventa e nove
por cento), composto pelo INPC de 6,17% (seis
virgula dezessete por cento) acumulado de ja-
neiro a novembro de 2008 mais 6,00% ao ano.
A rentabilidade do Plano que ficou em 10,20%
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(onze virgula vinte por cento) no periodo ob-
servado, o que resultou numa perda atuarial de
1,60% (um virgula sessenta por cento).

A Resolucéo CGPC N° 26, de 29 de setembro
de 2008, trouxe a obrigatoriedade de revisao do
plano de custeio quando o Plano apresentar dé-
ficit por dois exercicios consecutivos.

Assim, considerando os fatores apresenta-
mos acima, bem como o risco iminente de apo-
sentadoria por invalidez ou pensédo por morte,
tem-se como decisdo da Patrocinadora, em
conjunto com a Entidade, a revisdo do atual
plano de custeio.

A aliquota de contribuicdo mensal necessé-
ria para o equilibrio técnico dos Beneficios de
risco do Plano é de 2,27% (dois virgula vinte e
sete por cento), incidente sobre a folha de sa-
larios de participacdo, liquida da taxa de admi-
nistracdo, sendo que a contribuicdo de risco é de
responsabilidade da patrocinadora.

O resultado do Plano e as provisGes mate-
maticas considerando as aliquotas apresenta-
das neste Estudo seguem no quando abaixo.

DEMONSTRATIVO DE RESULTADO

Ativo Liquido do Plano R$ 1.507.191,33

Provisdo Matematica
de Beneficios Conce-
didos

R$ 0,00

Provisdo Matematica

de Beneficios a Con- R$ 1.477.576,67
ceder

\{alor atual dos benefi- RS 5.544.895,40
cios futuros

Valor atual das con-

tribuicGes normais R$ (4.067.318,73)
futuras

Reserva a Amortizar R$ 0,00

Fundo Previdencial R$ 0,00

Superavit R$ 29.614,66

10.4 Plano de Beneficios Pre-
videnciarios dos Religiosos
em Geral de Todo Territério
Nacional dos Associados da
Assorel — ASSORELPREV

10.4.1 Base de Dados

Para que a base de dados individuais dos
participantes do plano ASSORELPREV, posicio-
nada em 31/12/2008, pudesse ser utilizada na
Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2008, foram
feitas as devidas validagbes e consisténcias.
Para tanto, além de utilizar nossos sistemas de
validacdo, buscou-se informacbes adicionais
junto a PREVUNISUL e a Stock&Info.

Foram mantidas as mesmas hipoteses atu-
ariais utilizadas na Avaliacdo Atuarial de apro-
vacao do Plano, exceto quanto a Tabua EX-IAPC
que vinha sendo adotada como premissa para
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estimar a sobrevivéncia dos participantes assis-
tidos invélidos.

Por se tratar de um plano estruturado na mo-
dalidade de Contribuicdo Definida, foi sugerida
a substituicdo da mesma pela tdbua AT 83, mes-
ma tabua utilizada para estimar a expectativa de
vida de participantes assistidos validos.

O Plano ASSORELPREV possui em seu cadastro
de participantes 106 ativos e nenhum assistido.

PARTICIPANTES | FEMININO | MASCULINO

Ativos 26 80
Assistidos 0 0
Pensionistas 0 0

10.4.2 Premissas Atuariais e
Metodologia de Calculo

O Plano ASSORELPREV esté estruturado na
Contribuicdo Definida. Todos os beneficios sdo
avaliados sob o regime de capitalizacdo, utilizan-
do-se 0 método de Capitalizacdo Financeira.

As principais hipdteses atuariais adotadas na
apuracdo do Exigivel Atuarial deste plano séo:

BIOMETRICAS

Mortalidade de validos AT - 83
Mortalidade de invalidos AT - 83
Entrada em Invalidez N&o utilizada
Rotatividade 0,00%
Composicao familiar N&o utilizada

ECONOMICAS

Taxa de juros atuariais 6,00%
Fator de capacidade salarial 100%
Fator de capacidade

0,
de beneficios 100%
Projecéo de Crescimento .
Real Anual do Salario 0,00%
Projecdo de Crescimento Real 0.00%

Anual dos Beneficios do Plano

A taxa de juros é adotada como premissa
para, juntamente a um indexador, determinar
um indice de referéncia (Benchmark) como fer-
ramenta para mensurar a rentabilidade do Pla-
no. Tal premissa também é utilizada para esti-
mar a rentabilidade no momento da concessao
do beneficio. O indice de referéncia ndo deve
ser confundido com garantia de rentabilidade
futura, dado que os beneficios sdo permanen-
temente ajustados ao saldo de conta mantido
em favor do participante.

Em relagdo a tAbua de mortalidade utilizada,
esta é utilizada apenas como premissa para cal-
culo da expectativa de vida no caso de beneficio
concedido por prazo indeterminado. Sendo as-
sim, vale ressaltar que a Tabua de mortalidade
nao é utilizada para defini¢do do custo do plano
e sim como ferramenta para calculo do benefi-
cio e ndo devendo ser confundido com renda
mensal vitalicia.
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10.4.3 Plano de Custeio

Apresentamos a seguir o Custeio vigente no
Plano ASSORELPREV:

Contribui¢des do Instituidor:

® Contribuicdo Complementar: aporte livre-
mente escolhido pelo instituidor ou Emprega-
dor, mediante contrato especifico celebrado
entre estes e a PREVUNISUL,;

® Contribuicdo administrativa: aliquota de
6,5% (seis virgula cinco por cento) incidente so-
bre a contribuicdo Complementar.

Contribui¢des dos Participantes:

® Contribuicdo Bésica: valor livremente es-
colhido pelo participante, de carater obrigato-
rio, obedecendo ao valor minimo de R$ 17,00
(dezessete reais);

® Contribuicdo Complementar: valor livre-
mente escolhido pelo participante, de carater
facultativo, respeitado o minimo da Contribui-
cao Basica.

® Contribuicdo administrativa: aliquota de
6,5% (seis virgula cinco por cento) incidente so-
bre a contribuicdo Basica e Complementar.

10.4.4 Provisdoes Matematicas

Segue abaixo a estrutura contabil das Provi-
sdes Matematicas do Plano de Beneficios Previ-
denciarios - ASSORELPREV em 31/12/2008:

DEMONSTRATIVO DE RESULTADO

Ativo Liquido R$ 44.940,68
Provisdo Matematica de

Beneficios Concedidos R$ 0,00
Provisdo Matematica de

Beneficios a Conceder R$ 44.940,68
Valor atual dos beneficios

futuros R$ 44.940,68
Valor atual das contribuicbes

normais futuras R$ 0,00
Reserva a Amortizar R$ 0,00
Fundo Previdencial R$ 0,00
Resultado R$ 0,00

10.4.5 Resultados da Avaliacdo
Atuarial

A situacdo atuarial do Plano ASSORELPREYV,
avaliada com os mesmos regimes de financia-
mento atuarial e as mesmas hipéteses biométri-
cas, financeiras e econdmicas adotados na ava-
liagdo da implanta¢do do Plano, apresentou, em
31/12/2008, resultado de Equilibrio Técnico.

Por se tratar de plano estruturado na moda-
lidade Contribuicdo Definida, tanto na fase de
capitalizagdo como na fase de concessdo dos
beneficios, a obrigacdo do Plano para com o0s
seus participantes limita-se ao saldo de Conta
Individual, justificando assim tal Equilibrio Técnico.
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10.5 Custo Administrativo

A partir do fluxo das receitas e despesas
administrativas da Entidade, considerando as
taxas de contribuicBes apresentadas nos itens
10.2.3, 10.3.3 e 10.4.3 e as despesas ocorridas
no periodo entre janeiro a dezembro de 2008,
observou-se a insuficiéncia de recursos na ma-
nutencéo das atividades da Entidade.

Observou-se que a receita média administra-
tiva do Plano UNISULPREV, em 2008, monta em
R$ 37.469,57 (trinta e sete mil, quatrocentos e
sessenta e nove reais e cinglienta e sete centa-
vos) e a despesa média monta em R$ 64.090,31
(sessenta e quatro mil, noventa reais e trinta e
um centavos).

Verificou-se ainda que a entidade possui
uma insuficiéncia administrativa o que demons-
tra a necessidade de revisdo da taxa de custeio
administrativo ou outras alternativas para o
equacionamento da referida insuficiéncia.

O Plano UniPrev apresentou em 2008 a re-
ceita média administrativa de R$ 10.823,22
(dez mil, oitocentos e vinte e trés reais e vinte
e dois centavos) contra uma despesa média de
R$ 2.863,65 (dois mil, oitocentos e sessenta e
trés reais e sessenta e cinco centavos). Assim,
a taxa atualmente praticada demonstra ser su-
ficiente para cobertura das despesas, mas vale
ressaltar que neste Plano existe uma insuficién-
cia administrativa, que podera ser equacionada
com as sobras de recursos mensais.

Dado que Plano ASSORELPREV encontra-se
em processo de transferéncia de gerenciamen-
to para outra Entidade de Previdéncia Comple-
mentar ndo foi desenvolvido estudo quanto a
taxa administrativa.

Recomendamos a revisdo da taxa de custeio
administrativo do Plano UNISULPREV com ob-
jetivo de manter o equilibrio entre as receitas e
as despesas administrativas. Assim propomos o
aumento da aliquota de contribuigdo passando
de 5,0% para 14,09%, tendo como base de inci-
déncia, tanto para a patrocinadora quanto para
0s participantes, a contribuicdo mensal normal.
Essa taxa foi apurada considerando o mesmo
nivel de contribuicdo praticada atualmente e
também considera como base de incidéncia a
Contribuicdo Extraordinaria de responsabilida-
de da Patrocinadora.

O Plano apresenta ainda uma insuficiéncia
administrativa que devera ser objeto de estudo
para seu equacionamento.

10.6 Consideracg0Oes Finais

O valor consolidado das Provisbes Matema-
ticas dos planos UNISULPREV, UniPrev e Asso-
relPrev monta em R$ 28.059.488,21 (vinte e
oito milhdes, cinqlienta e nove mil, quatrocen-
tos e oitenta e oito reais e vinte e um centavos)
e sdo constituidas da seguinte forma:
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PROVISOES MATEMATICAS —
VALORES CONSOLIDADOS

Provisdo Matematica de

Beneficios Concedidos R$28.601.649,11

Provisdo Matematica de

Beneficios a Conceder R$ 37.753.127,97

(-) Provisdo Matematica a
Constituir

Total R$ 28.059.488,21

R$ 38.295.288,87

Em 31/12/2008, o resultado atuarial consoli-
dado dos planos administrados pela PREVUNISUL
apresentou superavit de R$ 162.846,14 (cento
e sessenta e dois mil, oitocentos e quarenta e
seis reais e quatorze centavos).

Os Planos de Beneficios UNISULPREV e UniPrev,
no que se refere aos beneficios estruturados na
modalidade Beneficio Definido, poderdo ter o
seu custeio de equilibrio modificado por varia-
¢Oes salariais ndo previstas na avaliagdo atua-
rial, rotatividade, ocorréncias de eventos acima
do esperado, assim como pela rentabilidade
auferida em niveis inferiores aqueles previstos
atuarialmente e adesdo de participantes aquém
da esperada.

Floriandpolis, 22 de maio de 2009.

Karen Tressino
Atuéria - MIBA 1123
Data A Consultoria S/S Ltda.



11. Parecer dos

Auditores
Independentes

Aos Administradores, Conselheiros, Partici-
pantes e Patrocinadoras da Sociedade de Pre-
vidéncia Complementar — PREVUNISUL - Floria-
nopolis/SC

1. Examinamos o balanco patrimonial da
Sociedade de Previdéncia Complementar —
PREVUNISUL em 31 de dezembro de 2008, e as
respectivas demonstra¢des do resultado e do
fluxo financeiro correspondentes ao exercicio
findo naquela data, elaborados sob a respon-
sabilidade de sua Administra¢do. Nossa respon-
sabilidade € a de expressar uma opinido sobre
essas demonstracoes contabeis.

2. Nosso exame foi conduzido de acordo
com as normas de auditoria aplicaveis no Brasil
e compreendeu: (a) o planejamento dos traba-
lhos, considerando a relevancia dos saldos, o
volume de transag¢des e o sistema contabil e de
controles internos da Entidade; (b) a constata-
¢do, com base em testes, das evidéncias e dos
registros que suportam os valores e as informa-
¢Oes contabeis divulgados; e (c) a avaliacao das
préaticas e das estimativas contabeis mais repre-

sentativas adotadas pela Administragédo da Enti-
dade, bem como da apresentacao das demons-
tracdes contabeis tomadas em conjunto.

3. Em nossa opinido as demonstragdes
contabeis referidas no paragrafo 1 represen-
tam adequadamente, em todos 0s aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
da Sociedade de Previdéncia Complementar —
PREVUNISUL em 31 de dezembro de 2008, o
resultado de suas operagdes e 0 seu fluxo finan-
ceiro correspondentes ao exercicio findo na-
quela data, de acordo com as préaticas contabeis
adotadas no Brasil.

4. Conforme mencionada na nota explicati-
va n° 4.2, a capacidade de geracgdo de receitas
para fazer frente as despesas administrativas
esta condicionada ao ingresso de novos parti-
cipantes e o incremento das receitas adminis-
trativas, com a consequente amortizacdo da
insuficiéncia do programa administrativo no
montante de R$ 971 mil naquela data.

5. As demonstragGes contébeis relativas ao
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exercicio findo em 31 de dezembro de 2007,
cujos valores sdo apresentados para fins com-
parativos, foram auditadas por outros auditores
independentes, 0s quais emitiram parecer com
énfase com relacdo & necessidade de revisédo
das formas de custeio dos Planos UniPrev e
UNISULPREV para o equacionamento do déficit
técnico acumulado, datado de 23 de setembro
de 2008.

Florianopolis, 8 de junho de 2009.

Claudio Henrigue Damasceno Reis
Sécio-contador

CRC SC 024494/0-1

BDO Trevisan Auditores Independentes

CRC 2SP013439/0-5"S"S



12. Politica de

Investimentos

2009 a 2013

Politica de Investimentos da Sociedade de Previdéncia
Complementar PREVUNISUL para o periodo de 2009 a 2013

1. Dos Objetivos

A Politica de Investimentos da Sociedade de
Previdéncia Complementar PREVUNISUL tem
por objetivo a maximizacao da rentabilidade dos
seus ativos, buscando constituir reservas sufi-
cientes para pagamento dos beneficios de seus
participantes, levando em consideracéo os fato-
res de risco, seguranca, solvéncia e liquidez.

Essa Politica de Investimentos visa dar conti-
nuidade ao gerenciamento prudente e eficiente
dos ativos da PREVUNISUL. A presente Politica
de Investimentos aplicar-se-a4 aos Planos Basi-
cos de Beneficios da PREVUNISUL, que possui
3 planos de beneficios, denominados Plano I,
Plano Il e ASSORELPREV:

CNPB CODIGO  [DENOMINAGAO

Plano de Bene-

PLANO | , )
19.970.022-56 UNISULPREV ficios g Custeio
da Unisul
Plano Misto de
20.050.027-47  FEANOIL oo eficios Uni-
UniPrev .
sul - UniPrev
Plano de Ben.
Prev. dos
Religiosos em
20070.029-65 "SSOREL-  oral de Todo
PREV
o Terr. Nac.
dos Assoc . da
Assorel

O Plano | é do tipo Beneficio Definido e tem
como meta atuarial IGP-DI +6 % a.a. e o Plano Il
€ do tipo Contribuicdo Variavel, tem como meta
atuarial INPC + 6% a.a. O Plano ASSORELPREV é
do tipo Contribuigdo Definida e tem como meta
atuarial INPC + 6% a.a.
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O Plano | é patrocinado exclusivamente pela
UNISUL - Universidade do Sul de Santa Catari-
na, o Plano Il é patrocinado pela UNISUL - Uni-
versidade do Sul de Santa Catarina, pela pro-
pria Sociedade de Previdéncia Complementar
PREVUNISUL e pela Fundacdo de Apoio a
Educacdo, Pesquisa e Extensdo da UNISUL -
FAEPESUL. O plano ASSORELPREV ¢ Instituido
pela ASSOREL - Associacdo dos Religiosos em
Geral de Todo o Territ6rio Nacional.

2. Motivos de Adocao

A adocdo desta Politica de Investimentos
visa assegurar o claro entendimento por parte
dos gestores, funcionarios da PREVUNISUL, par-
ticipantes, beneficiarios e provedores externos
de servicos quanto aos objetivos e restricoes
relativas ao investimento dos ativos da Entida-
de; Sobre 0s critérios objetivos e racionais para
a avaliacdo de classes de ativos, de gestores e
de estratégias empregadas no processo de in-
vestimentos, bem como o atendimento da Re-
solucdo CMN n° 3.456 de 1° de junho de 2006
e suas alteragoes.

3. Dos Investimentos

Os RGRT — Recursos Garantidores das Reser-
vas Técnicas - deverdo ser aplicados em carteira
diversificada de ativos financeiros e demais mo-
dalidades operacionais disponiveis no ambito
do mercado financeiro, distribuidos nos seguin-
tes segmentos, observado o disposto na legisla-
¢ao em vigor:

a) Segmento de Renda Fixa;

b)  Segmento de Renda Variavel;

c) Segmento de Imoveis;

d) Segmento de Empréstimos e
Financiamentos.

4. Da Alocacao de Recursos

4.1 Composicao e Limites

A aloca¢do dos RGRT devera ser distribuida
na seguinte composicao e limites:

COMPOSICAO E LIMITES DOS
SEGMENTOS E CARTEIRAS DOS | Min. | Méx.

RECURSOS GARANTIDORES DAS | (%) | (%)
RESERVAS TECNICAS

a) SEGMENTO DE RENDA FIXA 0 100

1. Titulos de emisséo do Tesouro
Nacional ou do Banco Central do
Brasil — Compras definitivas e/ou
Operagbes Compromissadas

0 100

2. Quotas de Fundos de Inves-
timento regulamentados pela 0 100
CVM Res. 3456

3. Quotas de Fundos de Inves-
timento em direitos creditdrios

classificados como de baixo risco e
de crédito
4. Demais titulos e valores mo-
bilidrios previstos na legislagao e
o SU=ge 40

classificados como de baixo risco
de crédito:

4.1. CDB's 0 30

4.2. Debéntures 0 30
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4.3. Outros ativos de renda

fixa v
b) SEGMENTO DE RENDA 0 30
VARIAVEL
1. AgBes de emissdo de compa- 0 30

nhias com registro na CVM

2. Quotas de Fundos de Inves-
timento regulamentados pela 0 30
CVM Res. 3456

3. Outros ativos de renda

9 0 8
variavel
¢) SEGMENTO DE IMOVEIS 0 8
1. Quotas de fundos de investi-
. o 0 8
mentos imobiliarios
d) SEGMENTO DE EMPRESTI- 0 15

MOS E FINANCIAMENTOS

Aplicam-se a todas as Carteiras dos Segmen-
tos os limites, critérios e diversificacdes estabe-
lecidos na legislacdo em vigor.

O FATOR PREVUNISUL podera investir até
100% (cem por cento) de seus recursos em quo-
tas de um Unico fundo de investimento ou fundo
de investimento em quotas, inclusive aqueles
administrados e/ou geridos pelo ADMINISTRA-
DOR, pela GESTORA ou por empresas a eles liga-
das, desde que seja previamente comunicada a
Entidade e esta através de reunido com o Comité
Gestor de Investimentos avalie e seja 0 mesmo
aprovado por seu Conselho Deliberativo.

4.2 Operac6es com Derivativos

Os Segmentos de Renda Fixa e Renda Varia-
vel poderao efetuar, via Fundos de Investimen-

tos, inclusive o Fundo PREVUNISUL, operacdes
com derivativos de acordo com os limites e cri-
térios estabelecidos na legislacdo em vigor, con-
forme segue:

USO DE DERIVATI- i v
VOS - PERCENTUAL | MODALIDADES o) | ot
DOS RGRT . .

0 100

1. Contratos Hedge

Futuros de Juros Alavancagem 0 0
2. Contratos Hedge 0 100
Futuros de

Cambio Alavancagem 0 0
3. Contratos de Hedge 0 100
Opgdes de Acbes Alavancagem 0 0
4. Contratosde  Hedge 0 100
Indice Futuro de

Acdes Alavancagem 0 0
5. Contratos de Hedge 0 100
Swaps Alavancagem 0 0

= As operagBes com Derivativos devem ser
realizadas em mercados organizados em pre-
gdo ou em sistema eletrdnico que atenda as
mesmas condi¢des dos sistemas competitivos
administrados por bolsas de valores, bolsas de
futuros ou por mercados de balcdo organizado.

= As operagdes com Derivativos devem es-
tar obrigatoriamente na modalidade “com ga-
rantia” e cursados em Bolsas de Valores ou em
Bolsa de Mercadorias e Futuros.

= O Segmento de Renda Fixa ndo pode estar
exposto a Derivativos referenciados a agdes e
indices de ac0es.



Relatério Administrativo Financeiro 2008

= Por exposicdo do Fundo, entende-se a so-
matdria das posicdes detidas a vista e do valor
presente dos contratos de derivativos atrelados
ao referido indexador.

= O valor presente dos contratos de derivati-
vOs serdo considerados negativos para posicoes
vendidas, e considerados positivos para posi-
¢cOes compradas.

4.3 Outros Limites

Os Segmentos de Renda Fixa e Renda Vari-
avel, além dos limites previstos na legislagéo
vigente, submetem-se aos seguintes:

OUTROS LIMITES - PERCENTUAL | Min. | Méx.
DOS RGRT %) | (%)

1. Total de emisséo e co-obrigacao

de um mesmo emissor — Pessoa 0 15
Juridica;

2. Total de emissdo e co-obrigacao

de um mesmo emissor — Instit. 0 15
Financeira;

3. Aplicacao por emissao / emissor
de titulos privados;

4. Aplicacdo em titulos privados,
acbes e outras (percentual em 0 10
relacdo ao total emitido);

5. Aplicacdo em acbes de um
mMesmo emissor;

6. Aplicagdo em Fundos de
Investimentos sob administracdo
de um mesmo Gestor; Ndo se 0O 35
enquadram neste limite os fundos

exclusivos.

4.4 Vedacoes

Os Segmentos de Renda Fixa e Renda Vari-
avel, além das vedac6es previstas na legislacédo
vigente, submetem-se as seguintes:

VEDAGOES

1. A aplicacdo em titulos publicos estaduais
€ municipais;

2. O Administrador e Gestor do Fundo
PREVUNISUL atuarem como contraparte,
direta ou indiretamente, em operagdes
no mercado de derivativos com o Fundo
PREVUNISUL;

3. A realizagao de aplicagbes/operagdes, de
qualquer espécie, com titulos de emissao de
Instituicdo Financeira e/ou Empresa ligada
ao Administrador ou Gestor e Custodiante
dos Fundos PREVUNISUL, exceto em fundos
de investimentos.

4.5 Operacionalizagio

As aplicacOes poderao ser operacionalizadas
diretamente pela PREVUNISUL e/ou por inter-
médio de Fundos de Investimentos e/ou cartei-
ras administradas por empresas especializadas
na administracdo de recursos.

A PREVUNISUL adota como politica, a utili-
zacgdo de fundos de investimentos exclusivos ou
fundos de investimentos em quotas de fundos
de investimentos exclusivos, que hoje estdo sob
responsabilidade do Banco Fator.
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5. Do Controle de Risco

Entende-se por Risco como sendo a igual
probabilidade de que ameacas ao valor da car-
teira se concretizem em perdas efetivas.

Os principais tipos de Risco a serem tratados sao:

* Risco de Liquidagéo

= Risco de Crédito

« Risco de Mercado

« Risco de Liquidez

« Risco de Prego ou Taxa
 Risco Operacional

5.1 Risco de Liquidacéo

E o risco que decorre da possibilidade de
uma das partes de uma negociacdo ndo cum-
prir com o combinado. Pode acontecer tanto
pela negociagdo com Ativos de Balcdo (Cambio,
Foward, Swaps, Titulos Publicos, A¢Bes) como
pela Bolsa de Valores e da “Clearing Houses”
das Bolsas de Derivativos.

Os critérios de escolha, hem como a propria
escolha das corretoras de valores e de merca-
dorias e a contraparte das operacfes de bal-
cdo, bancos e distribuidoras devem ser discu-
tidos com o Administrador/Gestor dos Fundos
PREVUNISUL. Nesse sentido, alguns critérios
devem ser observados:

< As vendas significativas de ac¢fes (entendi-

da como venda cujo valor de mercado seja igual
ou maior a 10% do PL da carteira) devem ser re-
alizadas por corretora previamente aprovada;

= As operagdes efetuadas pelas carteiras
devem ser, obrigatoriamente, na modalidade
“com garantia”, ou seja, o risco de contrapar-
te passa a ser das Bolsas e de suas Camaras de
Compensacao.

5.2 Risco de Crédito

E o risco associado & probabilidade que um
emissor de ativo ndo cumpra com sua obriga-
cdo. N&o é necessario que o emissor de um
ativo fique inadimplente para que uma carteira
sofra com o risco de crédito, apenas o aumento
da percepcao de “default” de um emitente gera
gueda no preco do ativo.

O risco de crédito das carteiras pode ser ad-
ministrado através de limites impostos em duas
instancias:

« Limites para emissores individuais classifi-
cados por exposicdo maxima para cada carteira
isolada;

« Limites Globais para cada categoria de ris-
co de crédito.

Os limites de exposicao de risco de crédito
devem ser aprovados e revisados periodica-
mente.
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A metodologia de avaliagdo de risco de
crédito a ser utilizada baseia-se tanto na ané-
lise quantitativa quanto na analise qualitativa.
Serdo utilizadas como parametro de selecdo
de risco de crédito, as classificagdes de ratings
divulgadas pelas seguintes agéncias de classifi-
cacdo (verificar agéncias):

» Standard & Poor’s;
* Moody’s;

= Fitch IBCA;

» SR Rating;

» LF Rating.

Pelos critérios da PREVUNISUL, sdo permiti-
das aplicacbes em titulos de emissores que ob-
tiverem classificagdo minima como de baixo risco
de crédito, em pelo menos duas das agéncias aci-
ma, de acordo com o quadro anexo (ANEXO A).

O Comité Gestor de Investimentos devera
definir os critérios secundarios de enquadra-
mento e limites, em funcio da avaliacdo indivi-
dual de cada instituicdo ou aplicacao.

No caso de um emissor ser rebaixado de al-
guma das classificacBes de baixo risco de crédito
definida no ANEXO A, o gestor devera comuni-
car a PREVUNISUL e estara impedido de renovar
as aplicacGes sem a devida autorizacdo do Comi-
té Gestor de Investimentos da PREVUNISUL.

5.3 Risco de Mercado

O Risco de Mercado esta associado a perdas

derivadas de mudangas nas condicGes de mer-
cado, podendo ser de duas naturezas:

5.3.1 Risco de Liquidez

Refere-se a liquidacdo de uma carteira ge-
rando alteracdes significativas nos precos de
mercado. Pode ser controlado através de limi-
tes aprovados para a composicao de cada car-
teira. Devem ser tomadas medidas de forma
a garantir que as carteiras sempre possuam
ativos liquidos que possam ser utilizados para
fazer frente a resgates/outras necessidades de
saidas das carteiras (pagamentos de ajustes,
compras, etc.).

5.3.2 Risco de Precos / Taxas de Juros

A PREVUNISUL utiliza o indice de Tracking
Error (DNP) no que tange sua alocacdo de ati-
vos e sua meta atuarial. A PREVUNISUL continu-
ara utilizando e acompanhando o indice de VaR
adotado pelos gestores para a selecdo e men-
suracdo dos riscos inerentes aos investimentos
da entidade.

Alguns cuidados adicionais devem ser to-
mados:

= A precificacdo dos ativos deve ser feita de
forma independente da Mesa de Operacfes da

Instituicdo gestora;

= A precifica¢do deve-se dar de acordo com
0 método mark to market, salvo em casos espe-
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cificos, de acordo com a legislacao;

» As taxas de juros e outras devem ser to-
madas de fontes de mercado: BM&F, ANDIMA,
etc.;

« Os precos dos ativos nao negociados de-
vem ser valorizados de acordo com critérios
previamente estabelecidos, conforme contrato
de Custédia;

= Opc¢des ndo negociadas tém seus prémios
estimados através de modelos aceitos no mer-
cado, tais como: Black Scholes, Black, Garman
Kolhagen;

« Volatilidade calculada pelo método EWMA
- Exponential Weighted Moving Average.

As instituicBes financeiras contratadas para
administrar o Fundo PREVUNISUL e a que fard a
Custddia/Controladoria dos recursos da entida-
de, devem comprovar a PREVUNISUL a utiliza-
cao de sistema de controle de risco, e 0s proce-
dimentos que proporcionem o enquadramento
dos investimentos dentro dos limites de risco.

5.4 Risco Operacional
Decorre de falhas nos registros das opera-

¢Oes, ou contas “erradas”. Esse risco devera ser
anulado com sistemas de controles internos.

6. Das Rentabilidades e Limites
de Risco

a) Renda Fixa

O Segmento de Renda Fixa tem como obje-
tivo de rentabilidade acompanhar as taxas de
juros do mercado financeiro, visando superar as
necessidades atuariais.

b) Renda Variavel

O Segmento de Renda Variavel tem como
objetivo obter rentabilidade a longo prazo,
visando superar as necessidades atuariais.

¢) Iméveis

No Segmento de Imdveis, considerando
gue atualmente ndo existe nenhum ativo nesta
modalidade, qualquer investimento devera ser
objeto de avaliagdo e aprovagédo junto ao Con-
selho Deliberativo.

d) Empréstimos e Financiamentos a

Participantes

O Segmento de Empréstimos a Participantes
tem como objetivo obter rentabilidade compa-
tivel com as taxas do mercado financeiro, visan-
do superar as necessidades atuariais e tendo
como limite minimo a meta atuarial.

Nao estdo contempladas as operagdes com
financiamentos imobiliarios.
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7. Da Relagéo entre a PREVUNISUL
e Patrocinadoras

As operagdes com Patrocinadoras de-
vem seguir os critérios definidos na legislacdo
vigente.

8. Do Processo de Escolha de
Gestores

O processo de selecdo, contratacdo e desti-
tuicao dos gestores considerados aptos a admi-
nistrar recursos da PREVUNISUL devem seguir
padrBes técnicos e de performance definidos
pela Diretoria da entidade em conjunto com o
Conselho Deliberativo, que levem em conta 0s
riscos técnico, gerencial e de ndo compliance
associados ao gestor. Na selecdo de gestores de
recursos, as instituicdes devem ser avaliadas a
partir dos seguintes critérios e limites:

Qualitativos: analise de relatérios e de flu-
xos de informagdes produzidos dentro de um
grau de transparéncia da instituicdo, da capa-
cidade técnica, dos instrumentos e ferramentas
utilizados na gestdo de carteiras/fundos e dos
sistemas de gestao de riscos;

Quantitativos: avaliacdo da performance
dos seus respectivos fundos (dentro da classe
especifica) voltados para investidores institu-
cionais e da representatividade da carteira de
clientes institucionais, destacando as EFPC’s.

Os gestores deverdo ser submetidos a uma
Due Diligence, que consiste na analise deta-
Ilhada da instituicdo, respondendo a um ques-
tionario que permita ao Comité Gestor de In-
vestimentos da PREVUNISUL, avaliar aspectos
importantes na condugdo dos investimentos.

9. Do Processo de Escolha de
Corretoras

Na escolha de corretoras, o objetivo € con-
seguir o melhor servico, aliado a solidez e tradi-

¢ao da corretora.

O Comité Gestor de Investimentos analisara
0s seguintes critérios de avaliacdo:

= Solidez financeira, tradicdo e o codigo de
ética da instituicao;

< Qualidade na execugdo das ordens (rapi-
dez na confirmacdo e baixo nivel de erros);

» Qualidade do ressearch (pesquisa);

= Participacdo da corretora nos rankings da
Bovespa e BM&F,;

= Devolucédo de Corretagem.
10. Da Centralizacdo
A PREVUNISUL mantera contratada uma

pessoa juridica credenciada na Comissdo de
Valores Mobilidrios que sera responsavel pela
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Custddia, Controladoria e Consolidacao de to-
dos os ativos e pelos fluxos de pagamentos e
recebimentos relativos as operacgdes realizadas
no ambito dos Segmentos de Renda Fixa e de
Renda Variavel.

A pessoa juridica contratada para executar
0s servicos de custddia, ndo podera atuar como

administradora/gestora dos RGRT.

11. Do Processo de Avaliacédo
dos Gestores

Na anélise dos gestores de recursos devem

variagdes das cotas do Fundo em relacdo ao
benchmark)

do

= Tracking Error (desvio padrdo do excesso
retorno)

11.3 Outros (Inclusive Custodiante e
Controlador)

« Transparéncia

= Fornecimento de relatérios

= Qualidade da equipe técnica

= Gerenciamento de risco

= Cumprimento da Politica de Investimentos

ser observados o0s requisitos de desempenho
12. Processo de Revisdo das Aplica-
¢cOes em Fundos de Investimentos

diferenciados para as gestbes Passiva e Ativa,
COMO Segue:

11.1 Gestao Ativa Arevisdo das aplicacbes em fundos de inves-
timentos acontecerd pelo menos uma vez por
semestre, com base em avaliacdo de perfor-
mance das posi¢des mantidas pela PREVUNISUL.

Neste caso devem ser utilizados critérios
quantitativos de afericdo de eficiéncia da ges-
tdo, tais como:

13. Definigdo Cenarios Econdnomicos
= Rentabilidade X Benchmark
< Risco ocorrido no periodo
= indice de Sharpe

Serdo levadas em conta as previsGes médias
compiladas pelo Banco Central do Brasil (Bole-
tim “Focus”), assim como cenarios publicados
por departamentos de pesquisa e empresas
de consultoria. E parte integrante do processo,
através do gestor, analise dos fundamentos que
determinam as tendéncias do cenario interna-

11.2 Gestao Passiva

Neste caso devem ser utilizados indicadores
de adequacdo do desempenho da carteira ao
seu benchmark, tais como: cional e o comportamento dos mercados globais,
seguido de uma profunda andlise do quadro do-

= Erro quadratico médio (desvio médio das meéstico (anexo B).
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14. Do Comité Gestor de
Investimentos

“0 Comité Gestor de Investimentos da Socieda-
de de PrevidénciaComplementar PREVUNISUL tem
por objetivo o estrito cumprimento das diretri-
zes estabelecidas na Politica de Investimentos
da PREVUNISUL, respeitados os principios de
qualidade e a fiel observancia dos procedimen-
tos internos, assegurando total transparéncia
na alocacdo e administracdo dos Recursos Ga-
rantidores das Reservas Técnicas da entidade”.

O Comité Gestor de Investimentos possui
regimento proprio, aprovado pelo Conselho
Deliberativo, com a composi¢cdo dos membros,
atribuicGes e responsabilidades.

15. Das Disposi¢des Gerais

A PREVUNISUL podera instituir Fundos de
Investimentos Exclusivos para Renda Fixa e/ou
Varidvel, carteira propria e/ou administradas
por empresas especializadas na administracao
de recursos, mediante aprovacdo do Conselho
Deliberativo.

O Comité Gestor de Investimentos, junto e
inclusive com a Diretoria Executiva, devera ob-
servar a legislacdo vigente e as diretrizes emana-
das nesta Politica de Investimentos, zelando pela
promocéo de elevados padrées ética nas opera-
¢Oes e controles dos recursos da PREVUNISUL.

A vigéncia da presente Politica de Investi-
mentos terd validade até 31 de dezembro de
2012, podendo ser alterada a qualquer mo-
mento, mediante aprovacdo do Conselho Deli-
berativo.

Sao0 José, 6 de janeiro de 2009.

José de Oliveira Ramos
Administrador Estatuario Tecnicamente
Qualificado - AETQ
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ANEXO A

Standard & Poors Fitch IBCA

Curto Prazo Longo Prazo Curto Prazo Longo Prazo Curto Prazo Longo Prazo

A+l

Al

A2

A3

br AAA
br AA+
br AA
br AA-
br A+
br A
br A-
br BBB+
br BBB
br BBB-

br BB+
br BB
br BB-
br B+
br B
br B-

br CCC

br CC
brC
br D

Aaa br
Aal br
Aa2 br
P1 Aa3 br
Al br
A2 br
p2 A3 br
Baal br
Baa2 br
Baa3 br

P1

P3

Bal
Ba2
Ba3
Bl
B2
B3

Caa

Ca

AAA (bra)
AA+ (bra)
AA (bra)
F1 AA- (bra)
A+ (bra)
A (bra)
F2 A- (bra)

FL+

BBB+ (bra)

BBB (bra)
BBB- (bra)

F3

BB+ (bra)
BB(bra)
BB-(bra)
B+(bra)
B(bra)
B-(bra)

© CCC (bra)

CC (bra)
C (bra)
D (bra)

58 RatingL¢ Ratin

RATINGS CONSIDERADOS DE BAIXO RISCO DE CREDITO

br AAA
br AA+
br AA
br AA-
br A+
br A
br A-
br BBB+
br BBB
br BBB-

RATINGS CONSIDERADOS DE MEDIO E ALTO RISCO DE CREDITO

br BB+
br BB
br BB-
br B+
br B
br B-

br CCC

br CC
brC
br D

AAA
AA+
AA
AA-
A+
A

A

BBB+
BBB
BBB-

BB+
BB
BB-
B+

(0{010)

cc

Quase Nulo

Muito Baixo

Baixo

Mediano

Alto

Muito Alto
Extremo
Maximo

Perda
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Sociedade de Previdéncia Complementar

ANEXO B

O cenario adotado pela PREVUNISUL foi o apurado pelo Boletim FOCUS divulgado pelo Banco
Central em 21/11/2008, que apresentou as seguintes expectativas de mercado:

Economia 2009
PIB 3,00%
Juros 2009
Selic 13,75%
Cambio 2009
Doélar R$ 2,10
Inflagdo 2009
IPCA 5,20%
INPC 5,00%
IGP-M 5,95%
IGP-DI 5,75%
Principais metas atuariais 2009
INPC + 5% ao ano 10,25%
INPC + 6% a0 ano 11,30%
IGP-DI + 5% ao ano 11,04%

Boletim FOCUS - Banco Central (data base: 21/11/2008).

2010
4,00%
2010
12,25%
2010
R$2,10
2010
4,50%
4,50%
4,50%
4,50%
2010
9,73%
10,77%
9,73%

2011
4,30%
2011
11,40%
2011
R$ 2,10
2011
4,50%
4,50%
4,50%
4,50%
2011
9,73%
10,77%
9,73%

2012
4,40%
2012
10,77%
2012
R$ 2,17
2012
4,50%
4,45%
4,50%
4,50%
2012
9,67%
10,72%
9,73%

2013
4,40%
2013
10,77%
2013
R$ 2,17
2013
4,50%
4,45%
4,50%
4,50%
2013
9,67%
10,72%
9,73%
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