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PREVUNISUL COMPLETA 10 ANOS
CUIDANDO DO SEU FUTURO

O ano de 2015 é muito importante para a historia da PREVUNISUL, em julho a
Entidade completou 10 anos de trabalho junto aos participantes para a construgao
de um futuro mais tranquilo. Nesta jornada foram enfrentados muitos desafios e
houve varias conquistas,como o aumento no numero de participantes.

Para a diretora de seguridade, Marina Larissa Vitor; ha um avango no
entendimento dos participantes sobre a importancia da previdéncia
complementar para o futuro.““Trabalhar com algo que as pessoas s6 irao usufruir daqui a 20 ou 30 anos nao é uma tarefa
facil, mas é muito recompensadora. Queremos conscientizar cada vez mais os nossos participantes e colaboradores da
Unisul e Faepesul sobre aimportancia da previdéncia complementar”,explica Marina.

Criada com apoio da Reitoria da Universidade do Sul de Santa Catarina — UNISUL, Patrocinadora Fundadora,
atualmente a Entidade administra dois planos patrocinados, com trés patrocinadoras, contando com aproximadamente
900 participantes, entre ativos, assistidos e pensionistas. Com um patriménio acima de 50 milhdes de reais, o
acompanhamento é realizado diariamente pela drea financeira da Entidade.

O Diretor Superintendente da PREVUNISUL, Tarcisio dos Santos Junior destaca que os desafios da Entidade sao
didrios e urgentes, como os rendimentos financeiros, aumento da expectativa de vida da populagao e a
diminuicao da composicao familiar. “Por estes motivos, convidamos os colaboradores e participantes a
pensar no futuro, na autonomia financeira e qualidade de vida que desejam para a aposentadoria.
Enquanto isso nés continuaremos com a missao de assegurar qualidade de vida,com transparéncia
e potencializando o zelo que a PREVUNISUL sempre teve com o patrimonio do participante”, diz

o Superintendente.

O Presidente do Conselho Deliberativo, Alex Sandro Sotero Isidoro, destaca o trabalho
continuo para a construgao de um futuro mais tranquilo.“Sao 10 anos de excelente atuagao e temos
um grande campo para crescer. Hoje todos fazem uma programagao de vida, e a PREVUNISUL esta
aqui para acolher aqueles que querem fazer um melhor planejamento”,conta Isidoro.

Para comemorar os 10 anos de conquistas, a PREVUNISUL produziu um selo especial que estd
acompanhando a logo da Entidade durante este ano.

ANN

“Estamos muito felizes com sucesso da PREVUNISUL e com os seus |0 anos de atuagdo. Inicialmente nos
congratulamos com os associados ao Plano de Previdéncia Complementar e com os dirigentes deste
importante instituto. Mas, sobretudo, ndo podemos deixar de falar do relevante papel do plano no
auxilio a preparacdo de um futuro aos colaboradores e professores da Universidade. A previdéncia
complementar pode garantir um futuro melhor e, também, melhor qualidade de vida a todos os
trabalhadores quando forem gozar do beneficio das aposentadorias publica e privada”.

Sebastido Salésio Herdt, Reitor da Unisul

BENEFICIOS FISCAIS NOVO GESTOR DA AAUP REELEGE
DA CONTRIBUIGAO CARTEIRA DE DIRETORIA
EVENTUAL INVESTIMENTOS




PREVUNISUL PARTICIPA DO
VI ENCONTRO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR — REGIAO SUL

A equipe PREVUNISUL participou, nos dias 24 e 25 de junho,
do VI Encontro de Previdéncia Complementar da Regiao Sul.
Promovido pela Tché Previdéncia, entidade que congrega os
fundos de pensiao do Rio Grande do Sul, o encontro teve dois
dias de debates e palestras, reunindo profissionais e dirigentes do
segmento no Teatro Bourbon Country,em PortoAlegre/RS.

O objetivo do evento foi analisar as tendéncias do mercado,
os riscos dos produtos previdencidrios, apresentar novas
modelagens de planos e diferentes fontes de receita na
aposentadoria. Entre os temas apresentados destacaram-se: a
experiéncia europeia e como ela pode ajudar o Brasil; gestdo de
riscos,uma forma de controlar o presente para prevenir o futuro;
psicologia comportamental,como o cérebro pode ser utilizado a
favor da poupanga.

Participaram do encontro os diretores Tarcisio dos Santos
Junior, José de Oliveira Ramos e Marina LarissaVitor, o Gerente
Financeiro Zulmar Pedro Pereira e a colaboradora Fernanda
Piacentini.

DEPOIS DE TANTOS ANOS
DE TRABALHO SERA POSSIVEL
MANTER A QUALIDADE DE VIDA NA
APOSENTADORIA?Z HOJE, EU POSSO
AFIRMAR QUE E POSSIVEL SIM!

AO LONGO DOS
ANOS, FIZ SIMULACOES
E ADEQUE! MINHAS CONTRIBUICGES PARA
ASSEGLIRAR MEL PADRAO DE
VIDA NO FUTURO.
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____:.\/‘

ESTAMOS VIVENDO CADA
VEZ MAIS, E E FUNDAMENTAL NOS
PREPARARMOS PARA APROVEITARMOS A
APOSENTADORIA COM TRANGUILIDADE
FINANCEIRA.

SAO DIVERSOS BENEFICIOS
QUE ME TROUXERAM SEGLIRANCA E A CERTEZA DE QUE
FIZ A ESCOLHA CERTA. HOJE, DEDICO MAIS TEMPO AS
COISAS BOAS DA VIDA, REALIZO ANTIGOS
SONHOS E INICIO NOVOS
PROJETOS.

DESAFIO DE
ECONOMIA!

Para comemorar os
trés anos de fundagao do
Programa de educagao
financeira e previdenciaria
catarinense A Escolha
Certa foi lancado o Desafio Semanal -
www.aescolhacerta.com.br/desafiosemanal.
Nele, o internauta se depara com trés opgoes de
desafio:economizar R$ 1,00,R$ 3,00 ou R$ 5,00 a
mais por semana.Apos aceitar um dos desafios o
participante recebera por e-mail dicas semanais
de economia, em audio e texto, que o ajudario a
chegar ao final do desafio. O portal traz um
contador em sua pagina inicial mostrando o total
de economia feita pelos participantes do desafio.
“Independente da quantia que cada um escolhera
economizar com o desafio, o nosso objetivo é
promover a cultura de guardar dinheiro,
poupando e fazendo um pequeno sacrificio agora
para ter mais qualidade de vida no futuro”, explica
a presidente daASCPrev, RegidiaAlvina Frantz.

HA MUITOS
_ ANOS FIZ A ADESAO AO PLANO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DA EMPRESA ONDE EU
TRABALHAVA, O GLE ME PERMITIL MANTER O FOCO
NO MEL TRABALHO E NA MINHA
FAMILIA.

Al VAI UMA DICA
DE GUEM J4 VIVEL UM POLIQUINHO: N

SE VOCE JA TEM LM PLANO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR, LEMBRE-SE DE REVER SUA _
CONTRIBLIGAO ANUALMENTE. SE VOCE AINDA NAO
TEM, NAO PERCA MAIS TEMPO, APROVEITE ESSA
GRANDE VANTAGEM QLE A SUA EMPRESA OFERECE

E COMECE JA A INVESTIR NO
SEU FUTURO!

aescolha S
“.1 ce rta BNY MELLON CREDI'I'SUISSE‘ fator GAP & prudentia nan&%ﬂm
' 4 0 P et O riomnavo RIVIERAZ . \INCI

www.aescolhacerta.com.br



NOVO GESTOR DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Desde abril de 2015, a gestao da carteira de
investimentos da PREVUNISUL ¢ feita pela Riviera
Gestora de Recursos Ltda — Administrada pela Socopa —
Sociedade Corretora Paulista, os servigos de auditoria
sao de responsabilidade da empresa Deloitte
ToucheTohmatsu Auditores Independentes e os servigos
de tesouraria, de controle, processamento e custddia dos
ativos financeiros e de escrituragao da emissao e resgates
de quotas do fundo sdao contratados junto a Caixa
Economica Federal,com sede em Brasilia/DF.

De acordo com o Diretor de Gestao da Riviera, Gélio
Luiz Barbosa, é importante entender que o objetivo do
fundo de pensao é de longo prazo e, dessa forma, esse
conceito deve ser a principal referéncia para a
gestao dos recursos financeiros da Entidade.
“Ao longo do tempo, vivenciamos ciclos
econdmicos e financeiros mais favoraveis e,
em outros momentos, ciclos mais
desafiadores, tais como o atual momento.
Todavia, o resultado final no longo prazo é o
que importa e, assim, a paciéncia e disciplina na
condugao dos investimentos sao virtudes importantes a
serem exercitadas por todos os envolvidos no processo
de gestio, desde o gestor propriamente dito até a
PREVUNISUL e seus participantes”,explica.

Barbosa destaca que a gestao de recursos para

fundos de pensao caracteriza-se pela forte regulagao, o
que é muito bom e traz maior seguran¢a para todos.
“Outro ponto crucial e fundamental para o sucesso da
gestao de recursos para o fundo de pensio é a
capacidade/sensibilidade da equipe de gestio em
compreender as ansiedades e demandas estratégicas da
Entidade. Os profissionais que atuam na gestora de
investimentos ja tiveram passagem pelo fundo de pensao
e, por isso, compreendem perfeitamente as necessidades
da Entidade e, dessa forma, procuram se antecipar as
demandas, proporcionando eficiéncia e agilidade na
tomada de decisao”, diz.
O diretor ainda ressalta que o patrimonio
da PREVUNISUL é solido e a Entidade tem
competéncia técnica e seriedade no trato dos
A seus investimentos. “A PREVUNISUL é
reconhecida no mercado institucional como
uma Fundagao que adota as melhores praticas
de governanga corporativa e que preza pelos
bons fundamentos de gestao alinhados aos
principios fundamentais de transparéncia, diligéncia,
zelo e responsabilidade na administragao de seu
patriménio, o qual, representa o patrimonio de seus
participantes”,comenta.
Confira a entrevista completa com Gélio Luiz
Barbosa no site — www.prevunisul.com.br.

CONHECA 0S BENEFICIOS FISCAIS DA CONTRIBUICAO EVENTUAL

Os participantes do Plano UniPrev poderao, a qualquer época do ano, efetuar aportes em sua
conta individual, independente da contribuicdo mensal. Esse aporte eventual pode ser efetuado
através de boleto bancario ou depésito identificado. Uma das vantagens de participar de um plano de
previdéncia complementar é que as contribuigSes mensais e aportes eventuais podem ser deduzidas
até o limite de 12% do total dos rendimentos computaveis na determinagao da base de calculo do
imposto de renda. Isto para quem utiliza o modelo completo de declaragao. Portanto,mesmo que as
suas contribuic6es mensais nao atinjam o limite para deducdao, com os aportes eventuais vocé pode
chegar ao final do ano com saldo maior para aposentadoria e ainda aproveitar o beneficio fiscal.

O mais recomendado € que as contribui¢oes adicionais sejam planejadas o quanto antes, ja que desta forma, o
participante nao precisa depositar um valor alto de uma sé vez.Assim, o participante ganha duas vezes, pois o valor da
contribuicao sera investido no seu futuro e ainda ajuda na declaragao do IR — declaragao de ajuste anual. Que tal
investir um percentual do seu |3° salario ou férias em resultados para o seu futuro?

Para mais informagoes, entre em contato com a PREVUNISUL pelos telefones (48) 3622-21 | 3 ou (48) 3093-0694.

NUMEROS PREVUNISUL

Indicadores Financeiros

TOTAL DE PARTICIPANTES 900

RRA LA

dados até julho/2015 2
PREVUNISUL 7,89% %
el 7,17% Ativos Assitidos Ativos Assistidos Assistidos §
INPC 7,42% UniPrev UniPrev UNISULPREV Aposentados Pensionistas &
IPCA 6,82%

Poupanca 4,32% NOVAS APOSENTADORIAS: Tadeu Jair Pereira | Wilson Tenfen



A equipe PREVUNISUL participou de dois cursos promovidos
pela Associagao Catarinense das Entidades de Previdéncia
Complementar (ASCPrev), da qual a Entidade é associada, nos
meses de abril e maio. O primeiro curso “Direito Previdencidrio e
Tributario” foi ministrado pela advogada Patricia Bressan Linhares
Gaudenzi,e aconteceu nos dias 28 e 29 de abril, e teve a participagao
dos diretores Tarcisio dos Santos Junior, José de Oliveira Ramos e
Marina LarissaVitor, o Gerente Financeiro Zulmar Pedro Pereira, o
colaborador Francisco Tolentino e os conselheiros Enedina Lorenzi |
e Felipe de Souza Bez.

Ministrado por Luciane Fagundes, especializada em Psicologia
Economica pela FIPECAFI/SP, o segundo encontro trouxe como
tema“‘Psicologia Econdmica—Arquitetura de escolhas” e aconteceu
nos dias 26 e 27 de maio. Participaram do curso os diretores Tarcisio
dos Santos Junior, José de Oliveira Ramos e Marina Larissa Vitor, o
Gerente Financeiro Zulmar Pedro Pereira,a colaboradora Fernanda
Piacentini e os conselheiros Alex Sandro S. Isidoro, Enedina Lorenzi
e Paulo F. Sotero. Os eventos aconteceram em Florianopolis/SC e
tiveram carga horaria de oito horas.

AAUP REELEGE DIRETORIA

ATUALIZE O SEU CADASTRO

A Associagao dos Aposentados da UNISUL Prev
(AAUP) realiza reunices da diretoria para planejar e
viabilizar as agées que desenvolve para os seus
associados. Uma destas reunioes foi a Assembleia
Geral Ordinaria, realizada no dia 24 de junho, no
Clube Cidade Luz, com a presenga de 32 associados.

No encontro,aconteceu a elei¢cao da diretoria,onde o u
Desta forma, foram definidos como Presidente, —

Hondrio Gotardo; Vice-Presidente, Eduardo Burigo
de Carvalho; Tesoureiro, Paulo Fernandes Sotero;
Secretario, José Tadeu de Freitas Martins, e Relagoes
Publicas,Joaquim de Sa Faraco, para mais um mandato,
no biénio 2015/2016. Além disso, foram admitidos
trés novos associados, Wilson Tenfen, Ivete Maria
Ribeiro e Milton Araujo.

Outra decisao importante foi a definicao do
proximo passeio, que sera para Bento Gongalves, na
Serra Galcha, no periodo de |5 a 18 de outubro.Para
fazer parte da associagao, os interessados devem
entrar em contato com qualquer membro da
diretoria ou ligar para o presidente no numero (48)
3622-3687.

Para que vocé fique sempre por dentro de todas as
novidades e informagoes sobre o seu plano de
previdéncia complementar, é importante que seus dados
estejam sempre atualizados em nosso sistema. Assim,
vocé garante o recebimento do informativo PREVNews,
as noticias e todas as agoes realizadas pela Entidade.
Atualize de forma simples, acessando o site
www.prevunisul.com.br e clicando na “Area do
participante”.Na aba“Formularios” ha um requerimento
para alteragao de dados cadastrais,alteragao do valor de
contribuicao,entre outras opgoes.

Nos proximos meses a PREVUNISUL ira iniciar o
processo de recadastramento obrigatério de todos os
participantes e assistidos.Fique atento.

Rua Vigario José Poggel, 500 — sala 103 | Bairro Dehon | Tubarao/SC | CEP: 88704-240 | Tel.: (48) 3622-2113 ou 3622-1621
Av. dos Lagos, 41 - sala 336 - Centro Empresarial Pedra Branca | Bairro Pedra Branca | Palhoga/SC | CEP: 88137-100 | Tel.: (48) 3093-0694

www.prevunisul.com.br | contato@prevunisul.com.br
Tarcisio dos Santos Junior - Diretor Superintendente; José de Oliveira Ramos - Diretor Administrativo e Financeiro; Marina Larissa Vitor - Diretora de Seguridade

Marina Larissa Vitor FRENTE Comunicagao (www.frentecom.com.br)

Simone Ferreira Rabuske (SC-00908 JP) 1.600 exemplares
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