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Conselheiros tomam posse na PREVUNISUL

Apds processo eleitoral, os novos conselheiros da PREVUNISUL tomaram posse em solenidade especial
que contou com a presencga de diversas autoridades.

No dia 17 de agosto foram empossados
0s novos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da Sociedade de
Previdéncia Complementar - PREVUNISUL
para o mandato 2012/2015. Conforme
preveé o Estatuto Social da entidade, uma
parte dos conselheiros foi indicada em
Assembleia Geral e outra parte eleita em
votagdo aberta, realizada de forma on-
line.

Muitos convidados estiveram presentes
na cerimoOnia que contou também com a
participacao do Diretor Superintendente
da PREVUNISUL Dicl6 Espedito Vieira, o
Reitor da Unisul Ailton Nazareno Soares e
o Presidente do Conselho Deliberativo da
PREVUNISUL Curt Hadlich. Durante seu
discurso o Sr. Dicl6 Espedito Vieira
enalteceu o trabalho dos conselheiros no
dia a dia da entidade citando algumas

acoes realizadas
na ultima gestdo.
“Todas as a¢les
que mencionei,
muito embora
estejam delegadas
a Diretoria
Executiva, tém a
participagao
efetiva dos
Conselheiros, por isso, se chegamos onde
estamos hoje, é gracas também ao
esforco desses parceiros”, disse.

O presidente do Conselho Deliberativo da
PREVUNISUL Curt Hadlich, que estd
deixando o conselho, ficou surpreso com
a presenca de muitas autoridades, que
segundo ele significa o respeito e o
crédito que a entidade conquistou junto
aos parceiros. “Hoje a entidade estd em
outro patamar. Tivemos muito trabalho
para chegar até aqui, por isso considero
hoje um dia muito feliz”.

O reitor da Unisul, professor Ailton
Nazareno Soares, falou sobre o prestigio
gue a PREVUNISUL conquistou dentro da
instituicdo. “Mudam os processos,
inovam as tecnologias, mas os valores

permanecem. E com isso que
enaltecemos o trabalho desta instituicdo
gue conquistou respeito e admiracao”,
ressaltou.

Durante a sessdo solene foi realizado um
minuto de siléncio em homenagem aos
conselheiros falecidos Aleir Medeiros
Martins e Mauro Francisco Hawerroth.
Apds solenidade todos os presentes
foram convidados para um almoco de
confraternizacdo.
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A responsabilidade de gerir uma Entidade de
Previdéncia Complementar passa em primeiro
lugar, pela afinidade que os gestores possam
ter, ao engajar na governanga de tdo importante
segmento.

Neste ano, quando findou o mandato dos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da
Entidade, tivemos o prazer em receber
espontaneamente novos Conselheiros que,
munidos de um interesse comum, prontamente
aceitaram nosso convite para ingressar no
comando da nossa PREVUNISUL.

Registramos também os nossos sinceros
agradecimentos aos Conselheiros que
cumpriram seus mandatos e desejamos aos
novos pleno sucesso.

Nosso agradecimento se estende também a
Diretora de Seguridade da PREVUNISUL que,
participa da comissdo constituida pela ASCPrev
(Associacdo Catarinense das Entidade de
Previdéncia Complementar), na
implementacdo do Programa Integrado de
Educacdo Financeira e Previdenciaria, que jaem
seu inicio foi agraciado com o prémio Nacional
de Seguridade na categoria Educagao
Financeira e Previdencidria. O referido prémio
serd entregue pela ABRAPP — Associa¢do
Brasileira das Entidades de Previdéncia
Complementar Fechada, no 332 Congresso
Brasileiro dos Fundos de Pensdo, em outubro na
cidade de Sao Paulo.

Nossa gestdao financeira também se destaca
com o constante envolvimento de nosso Diretor
Administrativo e Financeiro, juntamente com o
Gerente Financeiro que ndo medem esforcos
em acompanhar diariamente as ag¢des
propostas pelo gestor—Banco Fator.

Esperamos que esta segunda edigdo de nosso
PREVNews, possa continuar atendendo aos
interesses de nossos participantes e assistidos e
principalmente, incentivar aos colaboradores
das Patrocinadoras que ainda ndo aderiram ao
Plano UniPrev, para assim usufruirem de um
futuro mais tranquilo.
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Conselho tem novo presidente

Foram escolhidos o presidente e vice-presidente do Conselho
Deliberativo e o coordenador e vice-coordenador do Conselho

Fiscal da PREVUNISUL

No final do més de agosto foram
realizadas as primeiras reunides dos
conselhos fiscal e deliberativo da
PREVUNISUL, apds elei¢cdo e posse dos
novos conselheiros. De acordo com o
estatuto social da entidade, o
presidente do conselho deliberativo,
6rgao maximo da entidade, é escolhido
pelos membros do conselho
representantes da patrocinadora
fundadora e o vice-presidente entre os
demais membros. Ja no conselho fiscal
todos os membros do conselho elegem
o coordenador e vice-coordenador.

O conselheiro Alex Sandro Sotero
Isidoro foi eleito o novo presidente do
Conselho Deliberativo da PREVUNISUL e
tendo como vice o conselheiro Rodrigo
Santana. No Conselho Fiscal, o
conselheiro Tarcisio dos Santos Junior
foi eleito coordenador, tendo como vice
a conselheira Raquel Barreto.

Ainda durante o processo, foram
reconduzidos aos cargos o diretor
superintendente da PREVUNISUL Diclo
Espedito Vieira, a diretora de
Seguridade Ana Paula Silvia Bertoldo e
o diretor Administrativo Financeiro José

de Oliveira Ramos.

O engenheiro Alex Sandro
Sotero Isidoro foi eleito o

novo presidente do Conselho
Deliberativo da PREVUNISUL

Rentabilidade dos planos

A rentabilidade dos Planos de Beneficios administrados pela
PREVUNISUL até Agosto 2012 continua superando a meta.
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Embora as volatilidades no mercado financeiro no periodo apresentado no
grafico e a expectativa de ajuste da Taxa SELIC para 7,25%, a qual devera
permanecer para o proximo exercicio, o rendimento do Fundo de Investimento
por Cotas — PREVUNISUL vem obtendo performance superior ao CDI e Meta
Atuarial. Superou-se no periodo 130,88% do CDI e 103,40% da Meta Atuarial, o
que demonstra uma gestao ativa e eficiente de nossos gestores.
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Programa A Escolha Certa promove Educacao

Programa de Educacgéo Financeira e Previdenciaria tem como meta difundir agbes que visam
conscientizar as pessoas para planejarem seu futuro garantindo qualidade de vida e bem estar.

Molicies v Artigos

Tudo na vida é uma questao de escolha.
Foi pensando nisso que 13 entidades
fechadas de previdéncia complementar
de Santa Catarina, associadas a
ASCPreyv, criaram o programa de
educacdo financeira e previdenciaria
denominado “A Escolha Certa”.

O Programa tem como principal
objetivo promover uma maior
compreensao sobre

uma melhor qualidade de vida
para o presente, assim como
para o futuro.

Através do programa as
entidades de previdéncia
complementar pretendem levar
até os 6rgaos de governanca
(Conselhos Deliberativo e Fiscal,
Diretoria Executiva e Comités),
patrocinadoras, empregados,
participantes ativos, assistidos,
familiares, e ndo participantes
conceitos de previdéncia
complementar. Além disso, o
programa visa educar
financeiramente para que as familias
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ou até mesmo interagindo com outras
pessoas nas redes sociais, podemos
conhecer um novo mundo onde com
planejamento e organizacdo podemos
garantir um futuro seguro e com
qualidade de vida.
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Eleita a nova diretoria da AAUP

Associagdo dos Aposentados do UnisulPrev elegeu sua nova diretoria para o mandato de dois anos.

Em Assembleia Geral realizada no Clube
Cidade Luz em Tubardo foram eleitos os
novos diretores da AAUP — Associacao
dos Aposentados do UnisulPrev. Com
praticamente todos os membros
presentes, durante a assembleia foram
apresentados os balancetes da entidade
e as atividades realizadas pela atual
gestdo.

O tesoureiro da AAUP Paulo Fernandes
Sotero, reeleito ao cargo, apresentou

toda movimentac¢do financeira,
prestando conta aos membros da
entidade. Foram apresentadas também
algumas propostas de atividades para o
finaldoano.

Com apenas uma chapa inscrita, a nova
diretoria foi eleita por aclamagao, sendo
reconduzido a presidéncia o associado
Hondrio Gotardo.

Ao final da assembleia foi feito um
minuto de siléncio em homenagem ao
ex-presidente da Acref Aleir Medeiros
Martins, que sempre participou das
atividades da AAUP. Todos
confraternizaram em um almoco festivo.
No quadro ao lado vocé confere a nova
diretoria eleita para o mandato de dois
anos.




Educacao Financeira e Previdenciaria

Voceé conhece a Previdéncia no Brasil?

A Previdéncia Social de uma forma geral é concebida como o
seguro social do trabalhador, no qual garantird, entre outros
beneficios, uma renda no momento da aposentadoria para o
trabalhador e suafamilia.

A previdéncia no Brasil estd inserida num sistema amplo que
€ a SEGURIDADE SOCIAL. Além da previdéncia esse sistema
abrange também a Assisténcia Social e a Saude.

Dentro de toda essa esfera da Seguridade Social
encontramos, entdo, o sistema Previdencidrio Brasileiro,
formado por trés regimes: Regime Geral, Regime Préprio dos
Servidores Publicos e o Regime da Previdéncia
Complementar. Esses regimes, como ja mencionado, vao
garantir ao trabalhador ao final de seu periodo laboral uma
renda de aposentadoria, respeitando-se os critérios e regras
de cada regime. Ambos os regimes citados estao ligados ao
Ministério da Previdéncia Social.

Acompanhe no quadro abaixo algumas das caracteristicas de
cadaregime:

Previdéncia no Brasil

Regime Geral de Previdéncia Social
* Plblico

= Filiagdo obrigataria para
trabalhadores regidos pela GLT

* Dperado pelo INSS

= Regime financeiro de caixa

* Piiblico

2 Municipios

+ Via de regra, regime financeiro de caixa

Regime de Previdéncia Complementar

* Privado

* Natureza contratual

* Filiagdo facultativa

« Autbnomo em relagdo ao Regime Geral
de Previdéncia Social e aos regimes
proprios dos servidores plblicos

* Regime financeiro de capitalizacio

Regimes Proprios de Prev. Servidores

= Filiagao obrigatoria para os servidores
publicos titulares de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal

® Ana Paula S. Bertoldo
Diretora de Seguridade PREVUNISUL

Ja os Regimes Préprios dos Servidores Publicos sao
destinados a uma parcela de trabalhadores especificos - os
servidores da Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios.
Assim, ndo sdo acessiveis a outros grupos de trabalhadores.
Por fim, o Regime da Previdéncia Complementar, destinado a
qualguer pessoa que almeje ter uma renda complementar
seja ao Regime Geral ou ao Regime Préprio dos Servidores.
Portanto, o regime é facultativo, ou seja, ndo terd sua adesao
obrigatdria como os demais regimes publicos.

Percebe-se que, como os regimes publicos de previdéncia,
muitas vezes, ndo sdo capazes de garantir a manutengdo do
padrao de vida de boa parte da populacdo no momento da
aposentadoria, a previdéncia complementar se apresenta
justamente com este objetivo: trazer maior qualidade de
vida, tranquilidade financeira e seguranca para o aposentado
e sua familia.

Nesse sentido, é de fundamental importancia que as pessoas
se planejem financeiramente e cultivem o ato de poupar,
pensando nos beneficios em usufruir uma aposentadoria
tranquila e segura.

Para isso, existem no pais dois modelos de
previdéncia complementar: a previdéncia
aberta, administrada por Bancos e
Seguradoras, e a previdéncia fechada,
administrada por Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, conhecidas como
Fundos de Pensdo.

Ambas sdo importantes, porém, existem
algumas diferencas e peculiaridades que
podem ajudar aqueles que tem essa
possibilidade de escolha entre aberta e
fechada no momento da tomada de decisdo
porum plano de previdéncia.

Em nosso préximo exemplar falaremos mais
sobre previdéncia complementar e as
diferencas entre Aberta e Fechada. Ndo perca!

Se interessou pelo assunto?

Acesse www.aescolhacerta.com/prevunisul
e saiba mais sobre previdéncia com nossos
videos e apostilas!

O Regime Geral costuma ser o mais conhecido entre as
pessoas, pois € o que atende a grande massa de
trabalhadores do pais. E operado pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social—o INSS.

“Observa-se que nos ultimos anos a PREVUNISUL, em conjunto com M
a UNISUL, vem provendo mudangas nos Planos Previdencidrios por pm

ela administrados, com o objetivo de minimizar prejuizos futuros,

garantir o direito acumulado pelos participantes, retomar o equilibrio técnico dos mesmos,

tornando-os, assim, economicamente viavel aos participantes, patrocinadora e sustentavel ao longo
do tempo.”

Karen Tressino - Atudria - Data A Consultoria




